B Coren®

Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe

EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N° 11/2013

1. DA LICITACAO

1.1. O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE (CORMSE)
torna publico para conhecimento dos interessadas fgua realizar licitacdo na
modalidade de Pregdo Presencial, do tipo menoroppay lote, objetivando a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO D E
SERVICOS DE SISTEMA DE INFORMATICA DE FOLHA DE PAGA MENTO

E GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, BEM COMO CESSAO DE
DIREITO DE USO, PRESTAQAO DE SERVICOS DE INSTALA(;AO,
IMPLANTACAO, MIGRACAO DE DADOS, OPERACAO INICIAL
ASSISTIDA, TREINAMENTO E MANUTENQAO MENSAL E ASSIST ENCIA
TECNICA ESPECIALIZADA PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DO
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE.

1.2. A presente licitacao sera regida pela Lei n. 1@2 e seu Regulamento (Decretos
n. 3.555/00 e 7.140/10), Lei Complementar n. 123#&)6subsidiariamente, pela Lei
8.666/93, bem como pelas condi¢des estabelecidés instrumento.

1.3. A sessdo publica de abertura dos envelopes can@ngropostas de precos e a
documentacédo de habilitagcdo ocorrera conforme Quattuhixo:

DATA: 04/07/2013
HORARIO: ]09:00 HORAS (HORARIO DO ESTADO DE SERGIPE)

AUDITORIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
LOCAL: DE SERGIPE

1.4.Para todos os fins indicados neste Edital, infeseta
1.4.1.Endereco do COREN/SE: Avenida Hermes Fontes, h°Bairro Salgado
Filho, Aracaju/SE;
1.4.2. Horério de atendimento ao publico: 8h a 12h e 44tvh, nos dias de
expediente no érgéo.

1.5.Integram este Edital, independentemente de trigascr
1.5.1.Anexo | — Termo de Referéncia;
1.5.2 Anexo Il — Modelo de Procuracéo;
1.5.3. Anexo lll — Modelo de Declaragdo (cumprimento desuisitos de
habilitacéo);
1.5.4.Anexo IV — Modelo de Declaragéo (trabalho do mgnor
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1.5.5.Anexo V — Modelo de Proposta;
1.5.6.Anexo VI — Minuta do Contrato.

1.6. As despesas com o pagamento do referido objeteréor por conta da dotacdo
or¢camentaria abaixo especificada:

ELEMENTO DE

DESPESA FONTE DE RECURSOS

CODIGO ORCAMENTARIO

3.3.90.39.41 Locacao de Software Recursos proprios

2. DO OBJETO DA LICITACAO

2.1. O COREN/SE se propde a realizar o Pregdo Presemciaepigrafe com a
finalidade de CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTACAO DE SERVICOS DE SISTEMA DE INFORMATICA DE FOLHA
DE PAGAMENTO E GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, BEM
COMO CESSAO DE DIREITO DE USO, PRESTACAO DE SERVICOS DE
INSTALACAO, IMPLANTACAO, MIGRACAO DE DADOS, OPERACA O
INICIAL ASSISTIDA, TREINAMENTO E MANUTENCAO MENSAL E
ASSISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE
SERGIPE.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar desta licitacdo os intedissaque atendam a todas as
exigéncias fixadas neste Edital.

3.2.Estéo impedidos de participar direta ou indiretat@eeste certame:

3.2.1.As empresas:
3.2.1.1. Reunidas em consorcio;
3.2.1.2. Estrangeiras que nao funcionem no pais;
3.2.1.3. Punidas com suspensao do direito de licitar dratam com o
COREN/SE;
3.2.1.4. Declaradas inidoneas para licitar ou contratam ca
Administracdo Publica.

3.2.2.Servidores, dirigentes ou responsaveis pelo COBREN/

4. DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

4.1. No dia, hora e local designados no item de3te Edital, antes do inicio
da sessdo publica para recebimento das propestasumentos de habilitacdo, o
Pregoeiro credenciara os interessados ou seuseapaates legais.
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4.2.Para credenciarem-se, o0s interessados ou seesepfantes legais apresentardo ao
Pregoeiro:
4.2.1.Documento oficial de identificacdo, com foto;
4.2.2.Comprovacao da existéncia dos poderes necesgarias formulagédo de
propostas e pratica de todos os demais atos iesrantcertame.

4.3. A existéncia dos poderes referidos no subitkt 2 sera verificada mediante
apresentagcdo de documentos (ato constitutistatugo, contrato social, ata da
eleicdo de diretoria, dentre outros) que destnem o enquadramento do interessado
na condicdo de proprietario, socio, diretor ou adsiiador da empresa, podendo
praticar atos em nome da licitante.

4.4.Caso o licitante se faca representar por procuraglanandatario, a existéncia dos
poderes referidos no subitem 4.3 seré verificadavé$ de procuracdo (Anexo Il -
Modelo), outorgando-lhe poderes para a praticaaeean nome do interessado:
4.4.1.A procuragdo concedida mediante instrumerddiqular devera estar
acompanhada dos documentos referidos no subie® permitindo a
verificacdo da existéncia dos poderes do gatue;
4.4.2. Sera dispensada a exigéncia contida no subitérh para procuracoes
concedidas mediante instrumento publico.

4.5. Os documentos relativos ao credenciamentoerdev ser apresentados em
separado das propostas e documentos de habilitacao

4.6.Ficara impedido de formular lances e pratiedos inerentes ao certame o
licitante cujo credenciamento seja indeferidaapfalta de apresentagao de qualquer
dos documentos exigidos para essa finalidade.

4.7.As licitantes cujo credenciamento seja indgéée bem como as que optarem
pelo envio dos envelopes, participardo da dispoma o preco indicado no envelope de
proposta.

5. DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

5.1. As propostas serdo apresentadas preferencialreenfgpel timbrado da empresa
(ou em outro que a identifique), datilografadas impressas por qualquer processo
eletrbnico, sem cotacdes alternativas, ememadsisras ou entrelinhas, e conterao:
5.1.1. Preco(s) unitario(s) da(s) peca(s), expresso gariaimos, em moeda
corrente nacional:
5.1.1.1. Os precos propostos deverdo considerarribgtds, tarifas
e quaisquer outras despesas relativas a exedogégjeto licitado.
5.1.2.Prazo de validade da proposta nao infeaor60 (sessenta) dias,
contado a partir da data indicada no subité&hdéste Edital,
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5.1.3. Em caso de propostas omissas, sera consideradb gfaito de
julgamento o prazo previsto neste instrumento;
5.1.4.Marca dos produtos cotados.

5.2.Havendo divergéncia entre as quantidadescadds no Edital e as contidas
nas propostas, prevaleceréo as informadas nematmcatorio.

5.3. Solicita-se aos licitantes que também indiquemsaas propostas os precos totais
dos itens cotados:
5.3.1 Havendo divergéncia entre os valores unitaridstas, prevalecerao os
unitarios.

6. DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

6.1. O Pregoeiro verificara a conformidade das propostamm 0s requisitos
estabelecidos no item 5 deste instrumento convacatdesclassificando as
incompativeis.

6.2. Também serdo desclassificadas as propostas:
6.2.1.Referentes a objeto diverso do especificado hieg&cao;
6.2.2. Que ndo atendam as condi¢cbes e especificacOeslameste edital e
Seus anexos.

7. DA SESSAO PUBLICA PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1.No dia, hora e local designados no iterB tleste Edital, sera realizada
sessdo publica para recebimento das propostasuenéntos de habilitacédo.

7.2.Encerrado o credenciamento, o Pregoeiro declatseda a sessao.

7.3. Nao se admitira, sob nenhuma hipétese, o ingrésswovos licitantes na disputa
apos a abertura da sessao.

7.4. Aberta a sessdo, 0s interessados ou seus eef@eies deverdo apresentar
declaracdo dando ciéncia de que cumprem plenantantequisitos de habilitacdo
(Anexo Il - Modelo):
7.4.1.As empresas que optarem pelo envio dos envelopefrme previsto no
item 4.7 deste Edital, deverdo encaminhar aladezio de que trata este
subitem em separado da documentacédo e da pmpsost pena de ficarem
impedidas de participar do certame.
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7.4.2.A falta de apresentacdo da declaracao referisi@ nsubitem podera ser
suprida pela manifestacdo do interessado ourepresentante, devidamente
credenciado, que sera registrada na ata da saishca.

7.5. Em seguida, serdo recebidos os envelopes lacradosendo em separado a
Proposta de Preco e os Documentos de Habilitagéfbnidos neste Edital. Os
envelopes deverdao conter na parte externdertificacdo do proponente, o
namero deste Pregdo e a indicacdo de sentelmm: “PROPOSTA” e
“HABILITACAO".

7.6.Aberto os envelopes contendo a indicacaookieto e dos pregos oferecidos,
sera verificada a conformidade das propostas @®nrequisitos estabelecidos no
item 5 deste instrumento convocatério, desclassiflo-se motivadamente as
incompativeis.

7.7.As propostas de preco serdo analisadas e rubsigadias participantes da disputa.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

8.1. No curso da sessao, dentre as propostas cladasica autor da oferta de valor
mais baixo e o das ofertas com precos até 108z por cento) superior aquela
poderdo fazer novos lances verbais, sucesgieosgalores distintos e decrescentes,
até a proclamacéao do vencedor:

8.1.1.As propostas seréo avaliadas em relagcdo ao MENRECP POR LOTE.

8.2. Nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas adesligefinidas no subitem
anterior, os autores das melhores propostas pqd#gio maximo de 3 (trés), oferecer
novos lances verbais e sucessivos, até a procantacvencedor;

8.3.N&o cabera retratacdo dos lances ofertados.

8.4. O encerramento da etapa competitiva ocorrqueando, indagadas pelo
Pregoeiro, 0os autores das propostas manifestdesinteresse em apresentar novos
lances.

8.5. Manifestado o desinteresse, ndo serdo admitidovos lances, salvo nas
hipoteses previstas no subitem 8.7 deste Edital.

8.6. Encerrada a etapa competitiva, as ofertas sexdenadas pelo critério de menor
preco por item.

8.7. O Pregoeiro observard na classificacdo final daspresas se ha lance de
microempresas (ME) ou empresas de pequeno poRPE)(ue estejam dentro do
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percentual estabelecido no art. 44, § 2°, da LL2B/2006 (até 5% superior ao menor

lance registrado), situacéo considerada como engpatea primeira classificada.
8.7.1.Verificado o empate, o Pregoeiro adotaraposcedimentos previstos
no art. 45 da LC n. 123/2006, concedendo opatade para que a ME ou
EPP melhor classificada formule lance de valoferior ao menor lance
registrado, no prazo maximo de 5 (cinco) utbe apOds o encerramento dos
lances.
8.7.2.Havendo recusa ao exercicio do direito de pretaépela ME ou EPP
melhor classificada ou n&o ocorrendo a suatratagdo, o Pregoeiro
convocara as microempresas ou empresas dergeqorte remanescentes,
dentro do percentual citado no subitem 8.7, ga@rcer a mesma faculdade.
8.7.3. No caso de equivaléncia entre os valores aptados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte gerecestrem no intervalo
definido neste item, sera realizado sorteio pam spi identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.
8.7.4. Conforme dispbe o art. 11 do Decreto n. 6.204/2@@ra exercicio do
direito de preferéncia previsto neste item, aitalite devera comprovar seu
enquadramento na condicdo de ME ou EPP, mediandpresentacdo de
declaracdo nos seguintes termos:
“Declaro, sob as penas da lei, que esta empresprews requisitos legais para
a qualificagdo como microempresa ou empresapegueno porte, estando
apta a usufruir do tratamento favorecido est&io nos artigos 42 a 49 da
Lei Complementar n. 123/2006.”
8.7.5. A falta de apresentacao da declaracao referidaibibem anterior podera
ser suprida pela manifestacdo do interessado sBuU representante,
devidamente credenciado, que sera registradtarda sessao publica.
8.7.6. O disposto neste item ndo se aplicard quande@aotlassificada em
primeiro lugar apos a fase de lances tiver sidesgmtada por microempresa ou
empresa de pequeno porte.

8.8. Examinada a proposta classificada em primeircarlucaberd ao Pregoeiro decidir
motivadamente a respeito da sua aceitabilidadetg@e objeto e valor.

8.9.Sendo aceitavel a oferta, o Pregoeiro abriengelope contendo os documentos
de habilitacdo da empresa que apresentou a melleposta, para verificagdo do
atendimento das condi¢des fixadas no item & dedital.

8.10.No caso de microempresa e empresa de pegperia com restricio na
comprovacdo da regularidade fiscal, serd asseguwaatazo de 02 (dois) dias uteis,
com termo inicial no momento em que o proponenteléalarado vencedor do certame,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Adrmeiracdo, para a regularizacdo da
documentacédo, pagamento ou parcelamento do déletmjssdo de eventuais certidoes
negativas ou positivas com efeito de certidao memat
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8.11.Verificado o atendimento das exigéncias fasacho Edital, o licitante sera
declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o obgeliitacéo, por item.

8.12. Se a oferta ndo for aceitavel ou se o libashesatender as exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro examinara as ofesabsequentes e a qualificagdo dos
licitantes, na ordem de classificacdo, e nassicessivamente, até a apuracdo de
uma proposta que atenda ao Edital, sendoespectivo proponente declarado
vencedor e a ele adjudicado o objeto da licitacao.

8.13. O Pregoeiro, na fase de julgamento, podera premquaisquer diligéncias
julgadas necessérias a andlise das propostada edocumentacdo, devendo o0s
licitantes atender as solicitacbes no prazipwdado, contado do recebimento da
convocagcao.

9. DA HABILITACAQ DOS LICITANTES

9.1.Para habilitarem-se neste Pregdo, as empiasagssadas deverdo apresentar
os documentos relacionados a seguir:
9.1.1.Habilitagao Juridica:
9.1.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social engoy,
devidamente registrado, e, no caso de sociedapes acoes,
acompanhado de documento de eleicdo de deusistradores.

9.1.2.Regularidade Fiscal:
9.1.2.1 Prova de regularidade fiscal perante a FazendeioNal,
mediante apresentacdo da Certiddo Conjunta de d3éBi¢lativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

9.1.2.2.Prova de regularidade relativa ao Fundo Glerantia por
Tempo de Servico, mediante apresentacdo do CRertificado de
Regularidade do FGTS;

9.1.2.3.Prova de regularidade relativa ao INSS, mediaptesgntacéo
da Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Caunitides
Previdenciarias e de Terceiros.

9.1.2.4.Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual;

9.1.2.5.Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal.

9.1.2.6.Prova de regularidade perante a Justica do Tra@nNDT),
conforme Lei n® 12.440, de 07 de julho de 2011.
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9.1.3. Declaragéo de cumprimento do disposto no inciscXiXdo art. 7° da

Constituicdo Federal (Anexo IV — Modelo):
9.1.3.1.A omissdo dessa declaragdo na habilitacdderpo ser
suprida por idéntica declaracdo de soécio petpro ou procurador,
se presentes, devidamente identificados e coderps para tal,
firmada na ata desta fase.
9.1.3.2.A falta de apresentacdo da declaracdo defemeste subitem
podera ser suprida pela manifestacdo do BsHad® ou seu
representante, devidamente credenciado, que sgistrada na ata da
sessdao publica.

9.2. Para Qualificacdo Econdémico-Financeira:

9.2.1. Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, reegfe judicial ou
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sedgedssoa juridica.

9.3.Sera admitida a comprovacdo de regularidanlavés da Internet, por meio
de consulta aos sitios oficiais, inclusive patgrir data vencida em algum
documento.

9.4. Os documentos exigidos para habilitacdo podendapsesentados em original, por
qualguer processo de coOpia autenticada, publicagii@rgdo da imprensa oficial ou
ainda por meio de copia simples, a ser autentipattapregoeiro, mediante conferéncia
com os originais. As copias deverédo ser apresesfagtéeitamente legiveis.

10. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS

10.1. O tratamento diferenciado conferido as empresaspelgueno porte e as
microempresas de que trata a Lei Complementar Q@8/2deverd seguir o
procedimento descrito a seqguir:

10.1.1. Os licitantes deverao informar, juntamente conprapostas de preco
iniciais, se for o caso, a sua condi¢do de microesapou empresa de pequeno
porte;

10.1.2.A0 final da sesséo publica de disputa de lancesegoeiro verificara se
a empresa detentora do menor pre¢co declarou agémnde microempresa ou
empresa de pequeno porte;

10.1.3. No caso em que a detentora do menor preco poasoondicdo de
microempresa ou empresa de pequeno porte, confhepesto no subitem 10.1,
O pregoeiro convocara a arrematante a apresentardogsimentos de
HABILITACAO;
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10.1.4. Caso a detentora do lance ou proposta de memhar v@o possua a

condicdo de empresa de pequeno porte ou microeapregregoeiro devera

verificar se ha algum lance ou proposta ofertadanporoempresa ou empresa
de pequeno porte no intervalo de até 5% (cincocpato) superior em relacao
ao menor lance;

10.1.5.Havendo lance ou proposta na situacdo descritaaaaonsidera-se o
certame empatado, possuindo as microempresas aesasple pequeno porte
preferéncia de contratacéo;

10.1.6. Havendo empate, conforme acima, 0 pregoeiro C@I40CoS
representantes das empresas de pequeno porte omic@eEmpresas para
negociacao de precos;

10.1.7. O pregoeiro convocara nominalmente as micro e &gl empresas
enquadradas no item 10.1.4 a apresentarem lanfeg®iaes a menor proposta
de precos ou lance ofertado na sessdo de disposayvando a ordem de
classificacao;

10.1.8. A microempresa ou empresa de pequeno porte queseapar lance
inferior ao menor lance ofertado na sessdo de t@isgera considerada
arrematante pelo pregoeiro, passando a correr popde trés dias para
apresentacao da documentacdo de habilitacdo epaspa de precos, conforme
item 9 deste edital;

10.1.9.Sera concedido o prazo de 5 (cinco) minutos a caideoempresa ou
empresa de pequeno porte enquadrada no item 10Hdsdrvada a ordem de
classificacéo, para a proposicéo de lances ou estaao de desinteresse;

10.1.10. Considera-se iniciado o prazo de 5 (cinco) minudestinados ao
licitante detentor da oferta de menor valor ensgrerquadrados no item 10.1.4 a
partir do ato formal de convocacdo pelo prego€lmanscorrido o prazo de
cinco minutos destinados ao detentor da oferta elgomvalor, abre-se o prazo
para o proximo classificado, ap0s nova convocac#pressa, € assim
sucessivamente;

10.1.11.0 nao oferecimento de lances no prazo especifistinhddo a cada
licitante produz a precluséo do direito de apréstd. Os lances apresentados
em momento inadequado, antes do inicio do prazecédgm ou apdés 0 seu
término serdo considerados invalidos;

10.1.12.0 julgamento da habilitagcdo das micro e pequemgsasas obedecera
aos critérios gerais definidos neste edital;
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10.1.13.Havendo alguma restricdo na comprovacao da redadhe fiscal, sera
assegurado as micro e pequenas empresas um piemmadde 2 (dois) dias
Uteis para a regularizagdo da documentacédo, cantagartir da notificacdo da
irregularidade pelo pregoeiro. O prazo de 2 (dalgs uteis podera ser
prorrogado por igual periodo se houver manifestapgmessa do interessado
antes do término do prazo inicial.

11. DAS IMPUGNACOES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada peecebimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentasjidéncias ou impugnar o0 ato
convocatorio do Pregao.

11.2. Dos atos do Pregoeiro neste processo lictatacabe recurso, a ser
interposto no final da sessédo publica, comstemgem ata da sintese das suas razbes
e contra-razdes, podendo os interessados jumt@onmis no prazo de trés dias.

11.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada licitante importara a
decadéncia do direito de recurso e a adjudicdgaibjeto da licitagdo ao vencedor.

11.4.N&o serao recebidos recursos imotivados ou insieinses.

12. DOS PRAZOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

12.1. Depois de homologado o resultado desta licitagd@OREN/SE convocara a
empresa adjudicataria para assinar o contrato.

12.2.A convocacao de que trata o item anterior devaratendida no prazo maximo de

05 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual peoiod critério da Administracdo, sob
pena de decair o direito a contratacdo, sem poeflds sancdes previstas neste Edital.

13. DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DO FORNECIMENTO

13.1. A gestdo do fornecimento sera realizada jetetoria Administrativa do
COREN/SE.

13.2.0 fornecimento sera fiscalizado por servidor desilp pela Administragéao.

14. DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO DA LICITACA O

14.1.0 objeto da presente licitacdo seré recebido:
14.1.1.Provisoriamente, para efeito de posteriorificagdo, imediatamente
apos o recebimento;
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14.1.2. Definitivamente, ap6s a verificagdo da qualiel e quantidade
fornecidas, e consequente aceitacao;

14.2 O objeto da presente licitacao sera fornecido:
14.2.1.0 fornecimento devera ser na sede do COREN/SRElizada na Av.
Hermes Fontes, 931, Bairro Salgado Filho, Arac&u/S

14.2.2. O objeto desta licitagdo devera ser executado iateadente apos o
recebimento da Nota de Empenho, e devera estaroddoae conforme as regras
nele estabelecidas, correndo por conta da vencedodespesas com sSeguros,
transporte, tributos, encargos trabalhistas e geeiarios, e ainda todas as
despesas que direta ou indiretamente incidirentestgdo dos servicos.

14.2.3Aplicam-se ao referido fornecimento, além do dispamos Anexos deste
Edital, as especificacdes técnicas e as normassgiarabalho constantes no
Termo de Referéncia, que faz parte integrante dedital, independente de
transcrigdo do mesmo.

14.3. O objeto executado em desacordo com o estipulaglste ninstrumento
convocatorio e na proposta do adjudicatario sgeitado, conforme o caso.

15. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera efetuado através de Ordem Bar(c@ride Ordem Bancéaria
Fatura), até o dial0 (dez) do més subseqiente ap0s a apresentacdo da nota
fiscal/fatura, atestada pelo responsavel peloehienento dos itens que integram o
objeto deste Pregdo Presencial.

15.2. O pagamento estara condicionado a comprovacaoegialaridade fiscal da
empresa.

15.3.Sera realizada a retencdo de tributos etribaicdes federais, conforme
estabelecido na Lei n. 9.430/96 e na Instrucaomidtiva SRF n. 480, de 15 de
dezembro de 2004
15.3.1 N&o ocorrera a retencdo nos pagamentos efet@agessoas juridicas
optantes pelo Regime Especial Unificado de Arracad de Tributos e
Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Esagrde Pequeno Porte
(Simples Nacional);
15.3.2. Para efeito do disposto no subitem anterior, aqaeguridica devera
apresentar declaracéo, assinada pelo seu represeleigal, na forma do Anexo
IV da IN SRF n. 480.

15.4.No caso de eventual atraso de pagamento, motp@ldoCOREN/SE, o valor do
débito sera atualizado desde a data final prepata a sua liquidacdo até a data do
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efetivo pagamento. A atualizagdo monetaria seréulzala pro-rata dia, com base no
Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC)indtituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), apurado no més anterior.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1.Com fundamento no artigo 7° da Lei n. 10.520220i@¢ara impedido de licitar
e contratar com a Administracdo Publica pelo prdeoaté 05 (cinco) anos, sem
prejuizo das demais cominagfes legais, a licitque

16.1.1. Nao receber a Nota de Empenho, quando convocadprawn de

validade de sua proposta;

16.1.2.Deixar de entregar documentacéo exigida no edital;

16.1.3.Apresentar documentacéo falsa;

16.1.4.Ensejar o retardamento da execucédo do objeto Besggo;

16.1.5.Falhar ou fraudar na execucgao pactuada,

16.1.6.Nao mantiver a proposta,

16.1.7.Comportar-se de modo inidoneo;

16.1.8. Fizer declaracéo falsa;

16.1.9.Cometer fraude fiscal.

16.2. Além da sancao prevista no item anterior, a Adstizgdo podera aplicar a
Contratada as seguintes penalidades, pelo atrassiifiscado ou inexecucédo total ou
parcial pactuada:
16.2.1.Adverténcia;
16.2.2.Multa, no percentual de 0,5% sobre o valor dacgdarem atraso ou por
descumprimento de quaisquer das obrigacdes previst&dital e seus Anexos,
por dia e por ocorréncia.
16.2.3.Multa de 10% , aplicada sobre o valor pactuadocasm de inexecucao
total ou rescisdo motivada pela contratada;
16.2.4. Multa de 10%, aplicada sobre o valor pactuado,caso de recusa
injustificada em retirar a Nota de Empenho;
16.2.5. Multa de 0,5% ao dia, aplicada sobre o valoctysdo, por
descumprimento de outras obrigacdes previstasEdital e seus Anexos.

16.3. A multa sera aplicada até o limite de 10% (dez gemto) sobre o valor da
contratacdo, e podera ser descontada dos pagmmdavidos pelo COREN/SE, ou
cobrada diretamente da empresa, amigavel diciglmente.

16.4.As sancgfes previstas neste item somenteo smpicadas através de regular
processo administrativo, observadas as garantiastiteionais do contraditorio e da
ampla defesa.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS
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17.1.0 ndmero do CNPJ do COREN/SE ¢é 13.161.344/0001-24.

17.2. A participacao nesta licitacdo implica em plenaitagcdo dos termos e condi¢des
deste Edital e seus anexos.

17.3.Todos os documentos exigidos neste Edital devef@apresentados em original
ou fotocdpia autenticada:
17.3.1.Nao serdao admitidas fotocopias ilegiveis, quepossibilitem a
andlise dos termos dos documentos pelo Pregoeiro
17.3.2.N&o serao aceitos protocolos ou solicitacées japg0rgaos emissores
em substituicdo aos documentos exigidos nestelEdita

17.4.0 Pregoeiro ndo responde por extravio ou @treausados pela entrega de
documentos em locais e horarios diversos dosaddi neste Edital.

17.5.No julgamento das propostas e da habilitagdioPregoeiro podera sanar
erros ou falhas que n&o alterem a substddem propostas e dos documentos
exigidos neste Edital, mediante despacho fued#ado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validadefieacia para fins desclassificacéo e
habilitacao.

17.6.0 Pregoeiro, em qualquer fase da licitachodera promover quaisquer
diligéncias julgadas necessarias a andlise da®gtas e da documentacgédo, devendo os
licitantes atender as solicitagbes no prazo dstip contado do recebimento da
convocagao.

17.7. Recomenda-se aos licitantes a utilizacdo dosdelos de procuracao,
planilhas e declaracdes disponibilizados nestlEseus anexos.

17.8.0s casos omissos serdo resolvidos com base sy vigente.

17.9. Este Edital sera disponibilizado no site do COREN/
(www.corensergipe.org.br), a partir da publicada seu extrato no Diario Oficial da
Unido.

17.10. Esclarecimentos e informacdes adicionais @mdeser obtidos com o
Pregoeiro no endereco indicado no item 1.4edEdital, pelos telefones (79)
3216-6328 ou 3216-6300, ou através do e-meet¢oes@corensergipe.org.br.

Aracaju/SE, 17 de junho de 2013.

Katia Vieira Gomes Ferreira
Pregoeira
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ANEXO |

PROJETO BASICO
TERMO DE REFERENCIA
SISTEMA FOLHA DE PAGAMENTO

1. JUSTIFICATIVA:

Buscando aprimorar as execuc¢des dos trabalhos mparfamento de Pessoal do

Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe, edsmasido o fato de proximidade

do término do contrato com a empresa responsaleppesnciamento do atual sistema
de folha de pagamento, faz-se necesséria a cadtoatde empresa especializada
visando atingir os seguintes objetivos especificos:

a) Administragcdo de pessoal: Permitir a captacém manutencdo de informagdes

pessoais e funcionais do pessoal ativo e inatiessipilitando o controle dos servidores

em todos o0s estagios legais e gerenciais, neaessériDepartamento de Pessoal,

b) Beneficios: Administrar os beneficios concedigdela empresa aos seus servidores,
permitindo que, além de conceder os beneficiogsestjam parciais ou totalmente

subsidiados e integrados na folha de pagamentoainegiste;

c) Ponto eletrbnico: Administrar e automatizar asatas de trabalho, a apuracédo de
ponto e o controle de banco de horas, gerandom@ipies gerenciais, legais e

operacionais;

d) Seguranca e medicina: Administrar e gerenciaoslesobre a salde e seguranca
ocupacional.

2. DO OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada em prestagdesemticos de sistema de
informatica de Folha de pagamento e gerenciamemt@clrsos humanos, bem como
cessao de direito de uso, prestacao de servicos@acao, implantacdo, migracao de
dados, operacdao inicial assistida, treinamentoruteacdo mensal e assisténcia técnica
especializada para suprir as necessidades do GonRelgional de Enfermagem de
Sergipe.

3. ESPECIFICACAO TECNICA

3.1. Banco de Dados

3.1.1. Funcionar em rede com os sistemas Windows XP, Wieddista, Windows 7 e
Windows 2008 server R2;Possuir interface grafiargaWindows;

3.1.2. A empresa participante desse processo manter-sfisp@sicao para realizar a
implantacdo, customizacdo, transicdo e adequacabada de dados, capacitacao,
alterag6es, manutencdo e constante atualizaciooftlwase as normas legais que
venham a ser editadas ap0s a implantacao.

3.1.3. O sistema devera ser multiempresa, multiusuarieverd suportar no minimo
1000 registros entre funcionarios e estagiariogo®ie inativos, podendo ser ampliado,
considerando pelo menos 05 (cinco) acessos sineokkasem perda de performance;
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3.1.4. Apresentar sistemas de seguran¢ca que restringeress@ a usuarios nao
autorizados;

3.1.5. Efetuar registro de usuario, operacao, data enfajedetuada a operacao, assim
como os dados alterados em cada tabela;

3.1.6. Controlar senhas e niveis de acesso por usuarimitpelo a criacdo de perfis
de usuério;

3.1.7. Prova de controle efetivo do uso dos sistemaseodado total seguranca contra
a violacdo dos dados ou acessos indevidos as iaf@es, através do uso de senhas;
3.1.8. As senhas dos usuarios devem ser armazenadas ma foiptografada,
utilizando Hash-One-Way;

3.1.9. A solugdo de Autenticagdo/Autorizacdo de usuariosSestema deve prever
integracédo via protocolo LDAP, de forma a posd#nilo blogueio do login dos usuarios
gue sejam desligados do COREN-SE.

3.1.10 Armazenar, processar e representar datas anteroswesnte e posteriores ao
presente ano;

3.1.11.0 sistema devera possuir 0 recurso de geracaopiesate seguranca (backup)
pelo usuéario, com opc¢Bes de agendamento e defimdgdalestino do backup, e
possibilitar opcao de restauracédo de arquivos &essario algum reprocessamento.
3.1.12.Controle de transac¢des, mantendo integridade dodBad® Dados em quedas de
energia e falhas de hardware/software;

3.1.13.Possuir, onde couber, opcado de fazer e desfazex@ss executadas pelos
sistemas aplicativos:

3.1.14 Permitir personalizar relatorios com a identificaci® COREN-SE.
3.1.15Disponibilizar para o0 COREN-SE documentacdo emugos composta por
projeto de sistema; modelo de entidade relaciontonaranual de instalagéo e suporte;
manual do usuério e ajuda ao usuéario; e Diciordei®ados dos objetos de Banco de
Dados, descrevendo-se as Tabelas, Campos e deomsigsdihts da Base de Dados;
3.1.16.Permitir a visualizacdo dos relatorios em tela atbo$ os sistemas, antes de
imprimi-los, podendo em seguida fazer a impressfo socar de tela, bem como a
gravacao do mesmo em formato TXT, PDF, RTF, ODRVIHTe XLS, de forma que
seja possivel a utilizacdo dos dados dos arquii@B © XLS para edi¢cdo em planilha
de dados;

3.1.17 Permitir consulta as tabelas do sistema, sem mgslanformacdes ja registradas
na tela corrente e possibilitando a recuperacdo dldos nela contidos para
preenchimento automatico de campos;

3.1.18.0 usuario devera poder executar tarefas distimagrma Unica janela aberta no
sistema operacional, sem necessidade de navebarmaade tarefas;

3.1.19.Possuir todos os modulos integrados, ndo sendadepado como integracao o
processo de importacao e exportacao de dados;

3.1.20.A solucéo proposta devera conter todos os programasodulos necessarios a
manutencdo de todas as funcionalidades especiicas@m a necessidade de
redundancia / duplicacdo de tabelas ou aquisicagudésquer outros programas /
sistemas adicionais; e Permitir a importacdo deslaw formato .CSV em forma de
arquivo sequencial para inserir verbas e outragnmcdes no sistema, permitindo ao
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usuario escolher qual sera o caractere usado cetimitddor de campos, sendo o “}”
(ponto-e-virgula) adotado condefault

3.1.21 Permitir a geragdo de dados no formato .TXT e .@8Yforma de arquivo
sequencial para importacdo em sistemas diversossgpertem esta funcionalidade,
possibilitando a geragdo de arquivo com o numercadacteres determinado e com 0s
dados selecionados, previamente registrados resrsst

3.1.22.Se possivel, permitir a geragdo de arquivos nodtwrKML;

3.1.23. O sistema devera funcionar com banco de dadopdd®&®L Server se este for
instalado localmente ou qualquer banco de dadadedgse a tecnologia utilizada for
nas nuvens.

3.2. Migragao de Dados:

3.2.1. Todas as tarefas relacionadas com a migracao dios dio sistema legado para
0 novo Sistema serdo de total responsabilidade ndaresa fornecedora do novo
sistema, sendo que a Divisdo de Tecnologia da mrd#o#@o disponibilizara as
informacgdes possiveis ao fornecedor, com relacdsisté@ma legado. A fim de termos
uma total transparéncia nas tarefas a serem exesypara garantir a migracao coerente
dos dados legados para o novo sistema, seriasagene a disponibilizacdo, por parte
da empresa fornecedora, de documentacdo espeudfiaagerenciamento do projeto,
constando pelo menos as seguintes informacdes:

3.2.1.1. Estrutura Analitica do Projeto (WBS) descrevenddas as fases do
processo de migracdo, as atividades necessarias enteegas previstas em cada
atividade;

3.2.1.2. Diagrama de Sequéncia das Atividades (PERT-CPM}tnaado a
sequéncia de execucao das tarefas de migracas dequendéncias;
3.2.1.3. Cronograma da Migragao indicando a execucédo datasano tempo,

com suas respectivas dependéncias ja definidasagpatha PERT-CPM, além dos

marcos importantes da migracdo e prazos estimadelsnmares destas tarefas,

demarcando-se o inicio do processo geral e o térprevisto da migracao.

3.3. Folha de Pagamento

3.3.1.Permitir cadastrar, alterar, consultar e ierfidhas de registros de empregados,
em conformidade com as normas do Ministério do dltedbe Emprego, para registro de
empregados informatizado, bem como cadastrar, aglteronsultar registros de

estagiarios, comissionados e autbnomos;

3.3.2.Permitir elaborar relatério de funcionariosncdiversos filtros (ativos, desligados,
lotacdo, admissao, aniversariantes, etc) atravgsm@eor de relatorios;

3.3.3. O sistema deve estar preparado para aceitar magidiferentes de mesmo

servidor e exibir mensagem de alerta no momentoadastramento de matriculas de
servidores que ja sejam cadastrados;

3.3.4. Gerar as Fichas Registros de Empregados;

3.3.5. Armazenar para cada registro de vinculo funciomalcadastro de dependentes
com as diversas informagdes de registro;

3.3.6. Controlar os dependentes dos funcionarios real@zansa baixa automatica na
época e nas condi¢des devidas;

3.3.7. Emitir fichas de dependentes para imposto de rersddario familia;
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3.3.8. Emitir etiquetas para CTPS e pasta funcional;

3.3.9. Emitir a ficha de frequéncia e a ficha de anotagbatializacdes da CTPS;
3.3.10.Emitir documento para cadastro do trabalhador SHASEP;

3.3.11 Emitir contrato de trabalho por tempo determinadindeterminado e suas
prorrogacoes;

3.3.12 Processar automaticamente todas as alteracOesntefeao contrato de trabalho
de funcionarios;

3.3.13 Permitir o tratamento da Ficha Registro com foto;

3.3.14 Possibilitar a elaboracdo de relatério de contrdes avaliagbes e dos
vencimentos do periodo de experiéncia dos fundies@rdos contratos de estagio;
3.3.15.Possibilitar registro de treinamentos realizados;

3.3.16.Possibilitar as adaptacdes as alteracdes legais@aencdes coletivas;

3.3.17 Permitir o armazenamento de historicos de saldposmocdes, adicionais,
cargos comissionados, gratificacdes, horariosreeafe custos, afastamentos e demais
ocorréncias;

3.3.18.Gerar automaticamente o histérico funcional a pdds alteracées no registro
dos funcionarios;

3.3.19.Permitir a integracdo com o software de ponto @héto utilizado pelo COREN-
SE para insercao no sistema de folha de pagamestoadrréncias de ponto, como por
exemplo, horas extras, faltas, atrasos, e demfmariacdes necessarias, bem como o
controle do banco de horas;

3.3.20.Possuir calendario com a possibilidade de cadasaaados, datas sem
expedientes e datas em que o expediente devedserdo ou ampliado;

3.3.21 Possibilitar o cadastramento de diversos tiposodérios de trabalho;

3.3.22. Permitir a emissao de portarias de nomeacdo, aeEsigh substituicéo,
promocao, exoneracao, demissao e etc;

3.3.23.Controlar o histérico das portarias dos servideres anotacdes eletrénicas na
ficha do servidor;

3.3.24 Emitir relatorios para analises gerenciais;

3.3.25Permitir a emissao de declaracfes para os funeisnéadastrados por meio de
um formulario previamente determinado;

3.3.26. Realizar o calculo automatico de pensdes alimasticconforme base
determinada judicialmente, registrando os dados bleseficiarios de pensdao e
possibilitando calculos diferenciados para berdfios, incluindo as deducdes legais;
3.3.27 Possibilitar a criagdo de verbas de céalculo autematie acordo com valores,
percentuais ou informacdes pré-determinadas, atumalo conforme geracao das folhas
mensais;

3.3.28.Controlar automaticamente o pagamento de verbasideao pré-determinada,
conforme geracgao das folhas mensais;

3.3.29.Controlar substituicbes temporarias, registrandarashistérico funcional e
calcular o valor a ser pago das que gerarem impectolha de pagamento (salario e
gratificacdo para o substituto, em verbas sepayradas

3.3.30.Permitir edicao, inclusdo e exclusdo de verbasa#gomanual,

3.3.31.Emitir comprovante de rendimentos pagos ou creosad
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3.3.32Realizar o calculo de provisbes para férias e hB&ris, o calculo do 13°,
adiantamento de 13°, integral e complementar, jarittha normal ou em separado;
3.3.33.Permitir simulac¢des de célculo de folhas futura: @missédo de relatorios dos
valores da folha de pagamento, incluindo:

3.3.33.1. Simulacao de aumentos salariais;
3.3.33.2. Simulacéo do pagamento de 13° salario;
3.3.33.3. Simulacdo do pagamento de férias;

3.3.34.Calcular o pagamento retroativo de todas as vezlaeneficios reajustados no
caso de o Acordo Coletivo assinado em data postaaiodata-base, gerando
automaticamente o calculo dos impostos e os argumecessarios para o SEFIP do
retroativo;

3.3.35.Permitir o controle, tratamento e geracdo automate folha de pagamento de
13° salario em parcelas, podendo ser executadalque tempo;

3.3.36.Controlar o numero de férias de direito, ja adgasie ndo gozadas, de acordo
com a legislacao;

3.3.37 Possibilitar a geracéo de escala de férias e seaacdes;

3.3.38.Controlar prazos para gozo de férias, emitindotadepara férias periodo
concessivo de gozo com vencimento eminente;

3.3.39.Controlar aquisicdo e atualizacdo automatica da dat férias, considerando
faltas e afastamentos ocorridos no periodo aquosite férias, solicitacdo de abono, de
adiantamento de 13° salario e férias partidas;

3.3.40.Controlar o parcelamento de férias (periodo limitegrvalo entre as parcelas e
periodo minimo de gozo);

3.3.41 Calcular remuneracao de férias, inclusive abonomado e a adiantamento do
13° salario;

3.3.42 Emitir aviso e recibo de férias, separados;

3.3.43Gerar arquivos de informacdes como SEFIP, CAGED, ISRADIRF
(Comprovante de Rendimentos Pagos), em conformidade as versfes atuais e
legislagéo vigente;

3.3.44 Permitir o controle de auxilio transporte, consielo quantidade de dias uteis,
periodos de férias e outros afastamentos;

3.3.45 Controlar, calcular e gerar guias de pagamentondargos legais e sociais,
contribuigdes e impostos (IRPF, INSS, PIS, Contcda Sindical, Contribuicdo Social
e outras guias);

3.3.46 Permitir o cadastro de informagfes de outro camtlattrabalho (duplo vinculo)
e teto INSS no outro contrato;

3.3.47 Calcular bolsa-auxilio dos estagiarios com base ragstros do controle de
freqUéncia e recesso;

3.3.48.Controlar e calcular o recesso de estagiario;

3.3.49 Emitir arquivo PPP - Perfil Profissiografico Premtiario;

3.3.50. Emitir Relag&o de Salério Contribuicdo (RSC);

3.3.51 Possibilitar a manutencdo dos dados de todos odoharios e estagiarios
desligados;

3.3.52 Emitir aviso preévio;
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3.3.53 Emitir Termo de Rescisdo e demonstrativo do caldel@cordo com as normas
do Ministério do Trabalho e Emprego;

3.3.54.Gerar arquivo GRRF.RE;

3.3.55.Comunicar a rescisdo as demais areas do bancalds;da

3.3.56 Realizar o calculo das verbas rescisorias com baseinformacdes cadastrais
(datas, saldos, tipo de contrato), bem como dosodéss legais, pensao alimenticia,
valores pagos a maior, etc;

3.3.57.Busca automatica de valores a serem descontaduos, adiantamentos (salario,
férias, 13° Salério), auxilio transporte, auxiliong@ntacao;

3.3.58.Calcular automaticamente todas as verbas devid@satesso rescisorio, como
férias indenizadas e proporcionais, 13° Salérienighdo, dias trabalhados, entre outras

verbas a descontar ou pagar, advindas da folhaagangento, beneficios sociais ou
ponto eletrbnico;

3.3.59 Atualizar automaticamente todas as rescisdes ¢oaisarealizadas na folha de
pagamento e nas demais ferramentas de RH;

3.3.60.Calcular complementos de rescisdo contratual esérsempre que houver
reajuste salarial e/ou verbas que devam ser pagasopg funcionarios demitidos e/ou
em férias;

3.3.61.Permitir geracdo de contracheques em arquivo tigd, TPDF, RTF, ODF
HTML e XLS para impresséo, de modo selecionadootetivo, e para disponibilizacéo

via intranet do COREN-SE;

3.3.62. Geracao de arquivos para Receita Fedé&xi&® (IN86 e IN12)
4,  CARACTERISTICAS GERAIS |

4.1. A folha de pagamento devera utilizar os dados tethss, sem a necessidade
de reutilizacdo de informagdes ou célculos mangais possam ser automatizados
através dos dados de recursos humanos;

4.2. Devera existir mecanismo que calcule automaticaenegttoativos na préxima

folha normal ou em folha complementar/suplemergam a necessidade de calculos
manuais ou de informacdes adicionais;

4.3. Por questbes de seguranca, os dados serdo chdssficcomo sigilosos,
permitindo o armazenamento deste tipo de informdedorma criptografada em banco
de dados;

4.4. Efetuar a migragdo completa dos dados do sistemah @ recursos humanos e

folha de pagamento (DP Informética e Processantenidados Ltda - ME) para o0 novo
sistema;

4.5. Prestacdo de apoio na parametrizacdo e operacasistema junto ao
Departamento de Tecnologia da Informacgao (DTI) ®apartamento de Pessoal (DP)
do COREN-SE;

4.6. Fornecer treinamento e capacitacdo de 03 (trég)idin@rios no suporte e
operacao e utilizacdo do sistema;

4.7. Servigos de apoio atraves de central “help desii eia internet, assim como
manutencao corretiva e evolutiva do sistema aplecatiurante a vigéncia do contrato e

servigos de adaptacao do sistema para atendepedfesdades a legislagcéo federal e
pertinente.
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4.8. Os requisitos minimos de Nivel de Servico (SLA)apa qualidade do
atendimento dos Chamados de suporte requisitacost@tada séo:

4.8.1. Tempo de resposta: as solicitagbes de suporte &ewer atendidas em até 4
horas uteis;

Tempo para Solucdo Definitiva: as solicitagcbes dpode deverdo ser
solucionadas em até 16 horas uteis, sendo que gudaskificadas como “urgente”
deverdo ser resolvidas em até 8 horas uteis.

5. DO CONTRATO

Tera o prazo de vigéncia de 12 (doze) meses arcdatdata de assinatura do
contrato.
6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6.1. Nomear equipe para efetuar andlise técnica, quieagateste para comprovar
todas as especificacbes do aplicativo;
6.2. Pagar as faturas ap6s o atesto do Fiscal de Gantrat
6.3. Fiscalizar rigorosamente o cumprimento do contrato;

Designar servidor responséavel pela fiscalizacdex@aucdo das atividades.
7. OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1. Obrigatoriamente o sistema deverd conter todasuasiohalidades exigidas
neste termo, no caso de aplicativo além dos exedenao podera ser cobrado valor
adicional,
7.2. Se for detectado, quando da instalacdo e manutelmgdstema licitado, que o
mesmo ndo apresenta caracteristicas e especifcag®eritas no edital, a empresa
devera substitui-lo, até que atenda a especificgg@eestabelecidas, sem 06nus
adicionais para o COREN-SE;
7.3. Prestar todos os esclarecimentos que forem sdlastapela contratante,
obrigando-se a atender todas as reclamacgfes aitoesipe qualidade dos servigos
prestados;
7.4. Levar imediatamente ao conhecimento da contratagtelquer fato
extraordinario ou anormal que ocorra durante andigédo contrato, para adocdo de
medidas cabiveis;
7.5. Arcar com todas as despesas diretas e indiretagrrdates do cumprimento das
obrigagbes assumidas, sem qualquer 6nus adiciarsbpCOREN-SE;
7.6. A empresa devera garantir a atualizacdo tecnolédirasistema ofertado,
pertinente ao objeto ofertado, sem 6nus adicional,

Devera efetuar treinamento a funcionarios indicagek COREN-SE para
manuseio correto do sistema quantas horas foreness@ias para o perfeito
aprendizado.

8.1. Deverao ser apresentadas, no Departamento Adrainistrdo COREN-SE, as

Notas Fiscais/Faturas, emitidas em 02 (duas) \aasmpanhadas dos respectivos

comprovantes de regularidade para com a fazenderaledestadual e municipal,

regularidade relativa a seguridade social e aodudel garantia por tempo de servico

(FGTS); devidamente certificadas e atestadas petmlFdo Contrato, devendo conter

no corpo das Notas Fiscais/Faturas, a descricabgbo, o nimero do Contrato e sua
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vigéncia e o numero da Conta Bancéria da Contratzala depdsito do pagamento,
sendo que os pagamentos serdo efetuados mensalaténtedia 10 (dez) do més

subsequente aos dos servicos prestados, a vistandsao da fatura/nota fiscal dos
servicos.

Aracaju, 27 de maio de 2013.

MARIA GILZA VIEIRA GOMES
Chefe do Departamento Pessoal

Guilherme Diangelis Gomes
CPD COREN/SE
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ANEXO I

MODELO DE PROCURACAO
PROCURACAO

Por este instrumento particular de procurac@omeamos o (a) Sr. (Sra.)

, portador da carteira identidade n. XXXXXX
SSP/XX, CPF n. XXX XXX.XXX-XX, como representzn legal da empresa

, inscrita no CNPJ sobXOXmXXX. XXX/XXXX-XX, no
Pregéo Presencial n. 11/2013instaurado pelo Conselho Regional de Enfermadem
Sergipe (COREN/SE), outorgando-lhe poderes paraegart receber e juntar
documentos, assinar atas e termos, tomar dejiesa receber oficios e relatérios,
firmar declaracdes, dar ciéncia e, especialmeafertar novas propostas atraves de
lances, enfim, praticar todos o0s atos que t@@mem necessarios ao bom e fiel
cumprimento do presente mandato.

Local e data

Assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO IlI

MODELO DE DECLARACAO
(Cumprimento dos requisitos de habilitacéo)

Declaramos, sob as penas da Lei, que a empresa
, inscrita M®@NPJ sob o n.

XX XXX XXXIXXXX-XX, cumpre plenamente o0s requisitosde habilitacdo

estabelecidos n®@regao Presencial n. 11/2018 n&o se enquadra em nenhum dos

dispositivos da Lei n. 8.666/93 em funcdo dos gesisria impedida de licitar ou

contratar com a Administragéo Publica.

Local e data

Assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO
(Trabalho do menor)

PREGAO PRESENCIAL N. 11/2013

Declaramos, para fins do disposto no inciso V doZarda Lei n. 8.666, de 21 de junho

de 1933, acrescido pela Lei n. 9.854, ded27outubro de 1999, que a empresa
, inscrita no CNPJ gob. XX XXX XXX/XXXX-

XX, legalmente representada pelo Sr. (Sra.) , portador

da carteira de identidade n. XXXXXX SSP/XX,PE n. XXX.XXX.XXX-XX,

nao emprega menor de dezoito anos em tral@iturno, perigoso ou insalubre e

nao emprega menor de dezesseis anos.

Assinalar abaixo se a empresa emprega menor deeaioos, na condicdo de aprendiz:

Sim () Nao ()

Local e data

Assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA

AO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
AV. HERMES FONTES, N° 931

BAIRRO SALGADO FILHO

ARACAJU — SERGIPE

+ Ref.. PREGAO PRESENCIAL nP1/2013COREN/SE

RAZAO SOCIAL:

NOME DE FANTASIA:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE:

FAX:

E-MAIL:

NOME DA PESSOA PARA ASSINATURA DO
CONTRATO:

N° DA CARTEIRA DE IDENTIDADE:

CPF:

Para fornecimento dos materiais e execucao doggemeferente ao Pregao Presencial
n® 112013 o valor da nossa proposta é de:

LOTE 01
ITEM DESCRICAO VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
MENSAL R$ POR 12
MESES R$
01 Contratacdo para locacdo de sistema para
folha de pagamento
TOTAL (R$)
TOTAL POR EXTENSO
ITEM DESCRIQAO VALOR VALOR
UNITARIOR$ | TOTAL R$
02 Migracao, instalacdo e treinamento
TOTAL (R$)
TOTAL POR EXTENSO

Declaramos que:
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a) Manteremos a Proposta valida pelo prazo minimo @e(dkssenta) dias
consecutivos, contados da data de recebimentoatosngntos de habilitacéo e
proposta comercial, aceitando que, ocorrendo RECQMRS habilitacdo ou
inabilitacdo de licitante e suas eventuais impugescbem como de julgamento
das propostas comerciais e de suas eventuais impies durante o periodo de
seus respectivos julgamentos, o prazo de validadprdposta comercial ndo
correra, tendo em vista o efeito suspensivo dessessos;

b) Nos precos apresentados estdo inclusos todos tws @mn salarios, encargos
sociais, seguros, alimentacdo, transportes, ungsymkPI’s, lucros, encargos
fiscais e parafiscais, materiais necessarios pascuedo do objeto desta
licitagdo, despesas diretas e indiretas, bem cajuelas indispensaveis para 0s
fornecimentos licitados;

c) Na execucdo dos fornecimentos, observaremos rigm@ste as especificacdes
técnicas, assumindo desde ja a integral respoitad®l pela perfeita realizagéo
dos trabalhos, de conformidade com as normas é¢gado COREN/SE;

d) Manteremos em compatibilidade com as obrigacdesinadas, todas as
condicOes de habilitacdo e qualificacao exigidakcitacao;

e) Temos inteiro conhecimento das exigéncias e obgmapresentadas no Pregéo
Presencial nXX/2013 - COREN/SE, inclusive aquelas contidas no ANEXO -

Atenciosamente,
CIDADE/UF, XX DE XXXXXXXXXX DE 2013

(Nome e assinatura do Responsavel Lelgdicitante)
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ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO N° /

CONTRATACAO DE  EMPRESA
ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE
SERVICOS DE  SISTEMA DE
INFORMATICA DE FOLHA DE

PAGAMENTO E GERENCIAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS, BEM
COMO CESSAO DE DIREITO DE USO,
PRESTACAO DE SERVICOS DE
INSTALACAO, IMPLANTACAO,

MIGRACAO DE DADOS, OPERACAO
INICIAL ASSISTIDA, TREINAMENTO

E  MANUTENCAO MENSAL E
ASSISTENCIA TECNICA
ESPECIALIZADA PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DO  CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DE
SERGIPE, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O  CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DE
SERGIPE (COREN/SE) E A
XXXXXXXXXXXXXXXXX, NA FORMA

ABAIXO:

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE (COREN/S E),
com sede na Avenida Hermes Fontes, 931, Bairrca8al§ilho, Aracaju/SE, inscrito
no CNPJ sob o n° 13.161.344/0001-24, doravat@eominado CONTRATANTE,
neste ato representada por sua presidente, DREXXXXXXXXXXXXXXXX,
portadora da carteira profissional COREN/SE n°XXX e, do outro lado, a
empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na
XAXXXXXXKXX XXX KKXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n°
XX XXX XXXIXXXX-XX, doravante denominada CONTRAADA, representada
neste ato por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, portador da carteira
de identidade n. XXXXXX SSP/XX, CPF n. XXX.XXXXX-XX, tendo em vista
0 que consta nérocesso de Pregdo Presencial n® XX/2Q18m entre si ajustado
a presente  CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTACAO DE SERVICOS DE SISTEMA DE INFORMATICA DE FOLHA
DE PAGAMENTO E GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, BEM
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COMO CESSAO DE DIREITO DE USO, PRESTACAO DE SERVICOS DE
INSTALACAO, IMPLANTACAO, MIGRACAO DE DADOS, OPERACA O
INICIAL ASSISTIDA, TREINAMENTO E MANUTEN(;AO MENSAL E
ASSISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE
SERGIPE, que se regera pelas normas indicadas a segair n. 10.520/02,
Decretos n°s. 3.555/00 e 7.140/10, Lei Comptgare n. 123/06 e,

subsidiariamente, pela Lei 8.666/93, bem copelas clausulas e condicdes
definidas neste instrumento:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este contrato tem por objeto aCONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM PRESTA(;AO DE SERVICOS DE SISTEMA DE
INFORMATICA DE FOLHA DE PAGAMENTO E GERENCIAMENTO D E
RECURSOS HUMANOS, BEM COMO CESSAO DE DIREITO DE USO,
PRESTACAO DE SERVICOS DE INSTALACAO, IMPLANTACAO,
MIGRAQAO DE DADOS, OPERAQAO INICIAL ASSISTIDA, TREI NAMENTO
E MANUTENCAO MENSAL E ASSISTENCIA TECNICA ESPECIALI ZADA
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE SERGIPE.

PARAGRAFO UNICO: Os servigos serdo prestados conforme assiig@s deste
instrumento, com observancia das clausulas e ¢deslicontidas nos documentos
adiante enumerados que, independente de transcrg@® partes integrantes e
complementares deste contrato:

a) Edital doPregéo Presencial n. XX/2013%® seus anexos, do COREN/SE;

b) Proposta firmada pela CONTRATADA efX/XX/XXXX ;

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO AO INSTRUMENTO
CONVOCATORIO

Os contraentes vinculam-se Bdital do Pregdo Presencial n. XX/201& a proposta
da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO
O contrato serd executado pelo regime de emprgi@dareco unitério.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem-se obrigacdes do CONTRATANTE:

I. Acompanhar e fiscalizar, sob a responsabilidadesedrvidor designado pelo
COREN/SE, a execucéao dos servigos;

II. Efetuar os pagamentos & CONTRATADA de acordo eomstabelecido neste
contrato;

[ll. Exercer permanente fiscalizagdo da execucasealog;os, objeto deste Termo de
Referéncia;;
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IV. Comunicar a Contratada as possiveis irregldddas detectadas na execucéo
dos servicos contratados, formulando as exigénmecessarias as respectivas
regularizacoes;

V. Prestar as informacdes e os esclarecimentos saboatoato, que venham a ser

solicitados pela Contratada e estabelecer rotimaa p cumprimento do objeto do

Contrato;

VI. Proporcionar todas as facilidades para que a empfgsntratada possa
desempenhar, por meio dos profissionais, 0os serdentro das normas do Contrato;
VII.  Fiscalizar a fiel observancia das disposicoes dmtr@mw, registrando as

ocorréncias e as deficiéncias porventura existengesencaminhando copia

imediatamente a Contratada, para a pronta cordagioregularidades apontadas;

VIIl. Rejeitar os servigos executados em desacordo carigmcdes assumidas pela
empresa contratada, exigindo sua correc¢éao;

IX.  Comunicar a empresa contratada toda e qualqueréocta relacionada com a

execucgao do servico;

X. Pagar a importancia correspondente aos servictivaghente prestados pela
Contratada, no prazo pactuado, mediante as netasdifaturas devidamente atestadas;
XI. Nomear equipe para efetuar analise técnica, quaeateste para comprovar

todas as especificagbes do aplicativo.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem-se obrigacoes da CONTRATADA:

I. Cumprir todas as orientacdes do Coren/SE, pdia desempenho das atividades
especificas, e prestar esclarecimentos sobre eerdatos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregldde observada em funcdo da
prestacao dos servigos contratados;

. Cumprir fielmente as obrigacdes contratuais, dendoque 0s servigcos sejam
realizados com esmero e perfeicao;

[l. Sujeitar-se a fiscalizacdo por parte do Coren/SEgstando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo prontanasrreclamacdes formuladas;

IV.  Arcar com todos o0s encargos sociais e trabalhigiessistos na legislacao
vigente e de quaisquer outros em decorréncia daswdicdo de empregadora, no que
diz respeito aos seus empregados;

V. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelenZSE, obrigando-se a
atender todas as reclamacdes a respeito da qualidadservicos prestados;
VI. Responder por desaparecimentos de informacOesldeatgue venham a ser

descritas no objeto, causadas por seus empregad@seposto ao Coren/SE ou a
terceiros, desde que fique comprovada sua respbdadb, ndo se excluindo ou se
reduzindo esta em virtude do acompanhamento realizelo Coren/SE;

VIl.  Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, naesmo parcialmente, o
contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagies esta obrigada;
VIIl.  Na&o veicular publicidade ou qualquer outra inforét@cerca das atividades,

objeto deste Projeto Basico/Termo de Referénci,asprévia autorizacdo do Coren/SE
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e instruir seus empregados a manterem sigilo aitesgas informacdes e quaisquer
outros assuntos ligados a dados e seus conteludespagventura cheguem ao seu
conhecimento por forga da execugao dos servicos;

IX. Fornecer qualquer produto somente com solicitacdormdl da
CONTRATANTE.

X. A CONTRATADA podera considerar inapropriada a méjdo do servico por
parte do CONTRATANTE, desde quando esta utilizdg@oconceitos constitucionais
ou infra-constitucionais vigentes;

XI. Desrespeitar leis de direito autoral e de propdedatelectual;

Xl - Levar imediatamente ao conhecimento da contetagalquer fato
extraordindrio ou anormal que ocorra durante and@édo contrato, para adocdo de
medidas cabiveis;

Xl — Arcar com todas as despesas diretas e indiratasrréntes do cumprimento das
obrigacbGes assumidas, sem qualquer 6nus adiciarslbbpCOREN/SE;

XIV- A empresa deverd garantir atualizacdo tecnoldtpcsistema ofertado, pertinente
ao objeto ofertado, sem 6nus adicional;

XV — Devera efetuar treinamento a funcionarios indisagelo COREN/SE para
manuseio correto do sistema quantas horas foreness@tas para o perfeito
aprendizado;

XVI — Obrigatoriamente o sistema devera conter todafurasonalidades exigidas
neste termo, no caso de aplicativo além dos exétenado poderd ser cobrado valor
adicional,

XVII — Se for detectado, quando da instalacdo e manwelwaistema licitado, que o
mesmo Nnao apresenta caracteristicas e especificalg®eritas no edital, a empresa
deverd substitui-lo, até que atenda a especificqg@eestabelecidas, sem 06nus
adicionais para o COREN/SE;

XVIIl-  Manter, durante a vigéncia do contrato, @&smas condicbes da
habilitacdo, especialmente em relacdo a regulagitiadal,

XIXI- Responsabilizar-se, civil e criminalmente, porlquer dano ou prejuizo causado
por seus empregados a equipamentos, patriméntalag8es ou bens do Coren/SE ou
de terceiros, bem como aos servidores, dogises, colaboradores e
frequentadores desta reparticdo, quando da exedogéervicos objeto do contrato;
XIX- Apresentar, mensalmente, a respectiva nstzalf acompanhada de cépia
das certiddes de regularidade fiscal exigidengo da habilitacdo, de coépia do
termo de recebimento dos produtos assinado seovidor da contratante e das
informacdes bancérias necessarias a realizacdsgeativo pagamento.

XX- A cobranca pelos produtos fornecidos poderéesdizada 01 (uma) vez por més.
XXII - A CONTRATADA devera disponibilizar numerelafénico e/ou endereco
de correio eletrbnico, visando facilitar o encamamiento da Solicitacdo de
Fornecimento.

XXIII- Prestar os servigos com rapidez e eficiéncia;

XXIV- Nao realizar a subcontratacédo dos servi¢cos objetcedte Projeto Basico, sem
prévia e formal concordancia da Contratante.
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a. Nesse caso, a contratada respondera oolms tos atos praticados pela
subcontratada, como se fora aquela a pratica-los.
XXV. Aceitar, nas mesmas condicfes contratua@saaescimos e supressdes que
se fizerem nos , até 25% (vinte e cinco por gedto valor inicial atualizado do
contrato;
XXVI. Responder pelos encargos trabalhistas, daeeiarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢ao do contrato;
XXVII . Fornecer, em qualquer época, os esclaratimee informacdes técnicas
que venham a ser solicitado pelo CONTRATANTErsals servicos prestados;

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O Contrato a ser assinado devera ter a vigéncl2 ddoze) meses, contados a partir de
sua assinatura, podendo, no interesse do COREMi8&iante Termos Aditivos, ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, ldaita sua duracdo a 48 (quarenta e
oito) meses, de acordo com a Lei 8.666/93;

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes deste contrato aoorrggd@r conta dos recursos
orcamentarios do COREN/SE.

- ; ELEMENTO DE
CODIGO ORCAMENTARIO DESPESA FONTE DE RECURSOS
3.3.90.39.41 Locacéo de Software Recursos proprios

CLAUSULA OITAVA - DO PRECO
O preco anual para a execucdo do servico objetprésente contrato sera R$
XX, XX. (XXXXX)

PARAGRAFO UNICO: Os precos incluem os tributos, tarifas e auas outras
despesas relativas a execucao do contrato.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE
Os precos fixados na clausula anterior ndo podedeber reajustes em periodicidade
inferior a 12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO : O reajuste dos valores sera aplicado dm@se no
Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPG)ngtituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), apurado no més anterior.
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PARAGRAFO SEGUNDOQ: Caso a legislacdo altere o prazo de reajuste éndice
definido no item anterior, sera adotado o quel&mido pelo Governo Federal.

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado através de Ordem Bafkodartle Ordem Bancéria Fatura),
até o dia 10 (dez) do més subsequente apOs esempacdo da nota fiscal/fatura,
atestada pelo responsavel pelo acompanhamelateexecucdo do objeto deste
contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA poderd apresentar notas
fiscais/faturas contendo cédigo de barras paramegto dos servigos através de
Ordem Bancaria Fatura (OB Fatura).

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento estara condicionado & comprovacdo da
regularidade fiscal da CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO : Sera realizada a retencdo de tributos reribaicbes
federais, conforme estabelecido na Lei n. 9.43@/% Instrucdo Normativa SRF n.
480, de 15 de dezembro de 2004:

a) Nao ocorrerd a retencdo nos pagamentosaefiet a pessoas juridicas optantes
pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacéo mleufos e Contribuicdes devidos
pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Parel¢SiNacional);

b) Para efeito do disposto no subitem anteriar pessoa juridica devera
apresentar declaracdo, assinada pelo seu remetelggal, na forma do Anexo IV da
IN SRF n. 480.

PARAGRAFO QUARTO : No caso de eventual atraso de pagamento, motipako
COREN/SE, o valor do débito sera atualizadstedea data final prevista para a
sua liquidacdo até a data do efetivo pagament atualizagdo monetéria sera
calculada pré-rata dia, com base no INPC/IBGayrado no més anterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

A execucdo do contrato sera fiscalizada pddaetoria Administrativa do
COREN/SE, com autoridade para exercer, emenalmn CONTRATANTE, acdes
de orientacao geral, controle e fiscalizacdo dosg®es contratados.

PARAGRAFO PRIMEIRO : Compete a fiscalizag&o, entre outras atribuicées:

I. Solicitar a CONTRATADA e a seus prepostasj obter da Administragéo,
tempestivamente, todas as providéncias necessariasm andamento deste contrato;
[I. Verificar a conformidade da execucao contratoat @s condi¢cdes estabelecidas;

lll.  Anotar, em registro proprio, todas as awmwras relacionadas com a
execucdo do contrato, determinando o que forssac®e a regularizacdo das falhas ou
defeitos observados.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A acdo da fiscalizagdo ndo exonera a
CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

O atraso injustificado na execucdo dos sesyibem como a inexecucao total ou
parcial do contrato, sujeitara a CONTRATADA aiegtdo das sancdes definidas a
seqguir:

I. Adverténcia;

[I. Multa de 0,5% ao dia, aplicada sobre ¢orvalo servico ndo realizado, no
caso de atraso na execucao;

[ll. Multa de 10% , aplicada sobre o valor do coatnab caso de inexecucao total ou
rescisao por culpa da CONTRATADA,

IV. Multa de 10%, aplicada sobre o valor do cdofr@ao caso de recusa
injustificada em retirar a Nota de Empenho;

V. Multa de 0,5% ao dia, aplicada sobre wvalor do contrato, por
descumprimento de outras obrigacdes previstdasnEslital e seus Anexos.

PARAGRAFO PRIMEIRO : A multa sera aplicada até o limite de 10% (dezceoto)
sobre o valor da contratacdo, e podera serodemta dos pagamentos devidos pelo
COREN/SE, ou cobrada diretamente da empresgaaeh ou judicialmente.

PARAGRAFO SEGUNDO: As sancbes estabelecidas neste instrumemnterse
serdo aplicadas através de regular processuniatrativo, observadas as garantias
constitucionais do contraditério e da ampla defesa

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O contrato podera ser denunciado por acoefire as partes, mediante
notificacdo expressa, com antecedéncia minima3@e(trinta) dias, e rescindido
(reconhecidos os direitos da Administracdo) seaglintes hipoteses:

a) Ordinariamente, por sua completa execucao;

b) Excepcionalmente, por sua inexecucao totalayaig ou pelos motivos dispostos
no art. 78 da Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Secéo Judiciaria de Aradzgtado de Sergipe, da Justica Federal,
para dirimir as questdes derivadas deste Contrato.

Por estarem de acordo, depois de lido e aprovamesente termo, lavrado em trés vias
de idéntico teor, assinaram as partes e testemabaa:

Aracaju/SE, XX de XXXXXXXXX de XXXX.

(Nome da autoridade competente)
(inserir o nome do cargo)
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Contratado
Representante

DE ACORDO:
José Fonseca Gesteira Neto
Advogado — COREN/SE

TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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