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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 04/2014

1. DA LICITACAO

1.1. O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE (Coren/SE)
torna publico para conhecimento dos interessados que fara realizar licitacdo na
modalidade de Pregao Presencial, do tipo menor preco global , objetivando a
Contratacédo de empresa ou entidade sem fins lucrati  vos, especializada na
prestacdo de servicos de agente de integracdo para atuar como auxiliar
no processo de operacionalizacdo do programa de est  agio do Coren/SE.

1.2. A presente licitacdo sera regida pela Lei n. 10.520/02 e seu Regulamento
(Decretos n. 3.555/00), Lei Complementar n. 123/06, e, subsidiariamente, pela
Lei 8.666/93, bem como pelas condi¢cbes estabelecidas neste instrumento.

1.3. Antes do inicio da sesséao publica de abertura dos envelopes contendo as
propostas de precos e a documentacdo de habilitacdo ocorrera o
credenciamento das empresas interessadas, conforme quadro abaixo:

DATA: 20/01/2014

HORARIO: | 09h (HORARIO DO ESTADO DE SERGIPE)

AUDITORIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE
LOCAL: SERGIPE

1.4. Para todos os fins indicados neste Edital, informa-se:

1.4.1. Endereco do Coren/SE: Avenida Hermes Fontes, n° 931, Bairro
Salgado Filho, Aracaju/SE;

1.4.2. Horario de atendimento ao publico: 7h as 17h, nos dias de
expediente no 6rgao.

1.4.3. Nao ocorrendo expediente ou qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o 1° (primeiro) dia Gtil subsequente,
no mesmo horario e endereco anteriormente estabelecido, desde que

ndo haja comunicacao do Pregoeiro em contrario.
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1.5. Integram este Edital, independentemente de transcri¢ao:

1.5.1. Anexo | — Termo de Referéncia;
1.5.2. Anexo Il — Modelo de Procuracao;

1.5.3. Anexo Il — Modelo de Declaracdo (cumprimento dos requisitos de
habilitacéo);

1.5.4. Anexo IV — Modelo de Declaracéo (trabalho do menor);
1.5.5. Anexo V — Modelo de Proposta;
1.5.6. Anexo VI — Minuta de Contrato.

1.6. As despesas com o0 pagamento do referido objeto correrdo por conta da
dotacdo orcamentaria abaixo especificada:

. " ELEMENTO DE
CODIGO ORCAMENTARIO DESPESA FONTE DE RECURSOS

Intermediacao de

3.3.90.39-48 L
estagiarios

Recursos Proprios

2. DO OBJETO DA LICITACAO

2.1. O Coren/SE se propde a realizar o Pregao Presencial em epigrafe com a
finalidade de efetuar a Contratacdo de empresa ou entidade sem fins
lucrativos, especializada na prestagdao de servigos de agente de
integragcdo para atuar como auxiliar no processo de operacionalizacao do
programa de estagio do Coren/SE.SE.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderéo participar desta licitacdo os interessados que atendam a
todas as exigéncias fixadas neste Edital.

3.2. Estdo impedidos de participar direta ou indiretamente deste certame:
3.2.1. As empresas:
3.2.1.1. Reunidas em consorcio;
3.2.1.2. Estrangeiras que nao funcionem no pais;

3.2.1.3. Punidas com suspensao do direito de licitar e contratar
com o Coren/SE;
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3.2.1.4. Declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administracéo Publica;

3.2.1.5. Empresas cujo estatuto ou contrato social néo inclua os
servicos objeto deste Pregéo.

3.2.2. Servidores, dirigentes ou responsaveis pelo Coren/SE.
4. DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

4.1. No dia, hora e local designados no item 1.3 deste Edital, antes do
inicio da sessdo publica para recebimento das propostas e documentos de
habilitacdo, o Pregoeiro credenciara os interessados ou seus representantes
legais.

4.2. Para credenciarem-se, 0s interessados ou seus representantes legais
apresentardo ao Pregoeiro:

4.2.1. Documento oficial de identificacdo, com foto, seguido de cépia
para conferéncia e autenticacao;

4.2.2. Comprovacdo da existéncia dos poderes necessarios para
formulacéo de propostas e pratica de todos os demais atos inerentes ao
certame.

4.2.3. Declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitacdo
(conforme modelo contido no Anexo llI).

4.3. A existéncia dos poderes referidos no subitem 4.2.2 sera verificada
mediante apresentacdo de documentos (ato constitutivo, estatuto, contrato
social, ata da eleicdo de diretoria, dentre outros) que demonstrem o
enquadramento do interessado na condicdo de proprietario, sécio, diretor ou
administrador da empresa, podendo praticar atos em nome da licitante.

4.4. Caso o licitante se faca representar por procurador ou mandatario, a
existéncia dos poderes referidos no subitem 4.3 serd verificada através de
procuracdo (Anexo Il - Modelo), outorgando-lhe poderes para a pratica de atos
em nome do interessado:

4.4.1. A procuracdo concedida mediante instrumento particular
devera estar acompanhada dos documentos referidos no subitem
4.3, permitindo a verificagdo da existéncia dos poderes do
outorgante;

4.4.2. Sera dispensada a exigéncia contida no subitem 4.4.1 para
procuracfes concedidas mediante instrumento publico.
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4.5. Os documentos relativos ao credenciamento deverdo ser apresentados
em separado das propostas e documentos de habilitacao.

4.6. Ficara impedido de formular lances e praticar atos inerentes ao
certame o0 licitante cujo credenciamento seja indeferido, pela falta de
apresentacao de qualquer dos documentos exigidos para essa finalidade.

4.7. As licitantes cujo credenciamento seja indeferido, bem como as que
optarem pelo envio dos envelopes, participardo da disputa com o0 preco
indicado no envelope de proposta.

5. DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

5.1. As propostas serdo apresentadas preferencialmente em papel timbrado da
empresa (ou em outro que a identifique), datilografadas ou impressas por
qualquer processo eletronico, sem cotacOes alternativas, emendas, rasuras
ou entrelinhas, e conterao:

5.1.1. Preco(s) unitario(s) da taxa de administracdo pelos servicos,
expresso em algarismos, em moeda corrente nacional:

5.1.1.1. Os precos propostos deverdo considerar os tributos,
tarifas e quaisquer outras despesas relativas a execucao do
objeto licitado.

5.1.2. Prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta)
dias, contado a partir da data indicada no subitem 1.3 deste Edital,

5.1.3. Em caso de propostas omissas, sera considerado para efeito de
julgamento o prazo previsto neste instrumento;

5.2. Havendo divergéncia entre as especificacdes e/ou quantidades indicadas
no Edital e as contidas nas propostas, prevalecerdo as informadas no ato
convocatorio.

5.3. Solicita-se aos licitantes que também indiguem em suas propostas 0s
precos totais dos itens cotados:

5.3.1. Havendo divergéncia entre os valores unitdrios e totais,
prevalecerdo o0s unitarios.

6. DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

6.1. O Pregoeiro verificard a conformidade das propostas com 0s requisitos
estabelecidos no item 5 deste instrumento convocatoério, desclassificando as
incompativeis.

AV. HERMES FONTES, N2 931 — BAIRRO SALGADO FILHO — CEP: 49020-550 — ARACAJU/SE
TEL: (79) 3216-6300 FAX: 3216-6324



B Coren®

v Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe

7. DA SESSAO PUBLICA PARA RECEBIMENTO DAS PRO POSTAS E
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1. No dia, hora e local designados no item 1.3 deste Edital, sera
realizada sessédo publica para recebimento das propostas e documentos de
habilitacao.

7.2. A participacdo de licitantes atrasados somente sera permitida até o final
da fase de credenciamento , a qual serd declarada expressamente pelo
Pregoeiro.

7.3. Encerrado o credenciamento, o Pregoeiro declarara aberta a sesséao.

7.4. Nao se admitira, sob nenhuma hipotese, o ingresso de novos licitantes na
disputa ap0s a abertura da sesséo.

7.5. Aberta a sessdo, 0s interessados ou seus representantes deverao
apresentar declaracdo dando ciéncia de que cumprem plenamente o0s
requisitos de habilitacdo (Anexo Il - Modelo):

7.5.1. As empresas que optarem pelo envio dos envelopes, conforme
previsto no item 4.7 deste Edital, deverdo encaminhar a declaracao
de que trata este subitem em separado da documentacdo e da
proposta, sob pena de ficarem impedidas de participar do certame.

7.5.2. A falta de apresentacdo da declaracao referida neste subitem
podera ser suprida pela manifestacdo do interessado ou seu
representante, devidamente credenciado, que sera registrada na ata
da sesséao publica.

7.6. Em seguida, serdo recebidos os envelopes lacrados, contendo em
separado a Proposta de Preco e os Documentos de Habilitacdo definidos
neste Edital. Os envelopes deverdo conter na parte externa a
identificacdo do proponente, o numero deste Pregdo e a indicacdo de
seu conteudo: “PROPOSTA”" e“HABILITA(;AO”.

7.7. Aberto os envelopes contendo a indicacdo do objeto e dos precos
oferecidos, sera verificada a conformidade das propostas com 0s requisitos
estabelecidos no item 5 deste instrumento convocatério, desclassificando-se
motivadamente as incompativeis.

7.8. As propostas de preco serdo analisadas e rubricadas pelos participantes
da disputa.
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8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

8.1. No curso da sesséo, dentre as propostas classificadas, o autor da oferta de
valor mais baixo e o das ofertas com precos até 10% (dez por cento)
superior aquela poderdo fazer novos lances verbais, sucessivos, de valores
distintos e decrescentes, até a proclamacao do vencedor:

8.1.1. As propostas serdo avaliadas em relacdo a me__ nor taxa de
administracéo pelo servico de operacionalizacdo de programas de

estagio .

8.2. Nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condi¢cdes definidas no
subitem anterior, os autores das melhores propostas poderado, até o maximo de
3 (trés), oferecer novos lances verbais e sucessivos, até a proclamacao do
vencedor;

8.3. N&o cabera retratacdo dos lances ofertados.

8.4. O encerramento da etapa competitiva ocorrerd quando, indagadas
pelo Pregoeiro, 0s autores das propostas manifestarem desinteresse em
apresentar novos lances.

8.5. Manifestado o desinteresse, ndo serdo admitidos novos lances, salvo
nas hipoteses previstas no subitem 8.7 deste Edital.

8.6. Encerrada a etapa competitiva, as ofertas serdo ordenadas pelo critério de
menor preco por item.

8.7. O Pregoeiro observara na classificacdo final das empresas se ha lance
de microempresas (ME) ou empresas de pequeno porte (EPP) que estejam
dentro do percentual estabelecido no art. 44, § 2°, da LC n. 123/2006 (até 5%
superior ao menor lance registrado), situacéo considerada como empate com a
primeira classificada.

8.7.1. Verificado o empate, o Pregoeiro adotara os procedimentos
previstos no art. 45 da LC n. 123/2006, concedendo oportunidade
para que a ME ou EPP melhor classificada formule lance de valor
inferior a0 menor lance registrado, no prazo maximo de 5 (cinco)
minutos apos o encerramento dos lances.

8.7.2. Havendo recusa ao exercicio do direito de preferéncia pela ME ou
EPP melhor classificada ou ndo ocorrendo a sua contratagcdo, 0
Pregoeiro convocara as microempresas ou empresas de pequeno
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porte remanescentes, dentro do percentual citado no subitem 8.7, para
exercer a mesma faculdade.

8.7.3. No caso de equivaléncia entre os valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no
intervalo definido neste item, serd realizado sorteio para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

8.7.4. Conforme dispde o art. 11 do Decreto n. 6.204/2007, para
exercicio do direito de preferéncia previsto neste item, a licitante devera
comprovar seu enquadramento na condicdo de ME ou EPP, mediante a
apresentacao de declaracédo nos seguintes termos:

“Declaro, sob as penas da lei, que esta empresa cumpre 0S requisitos
legais para a qualificacdo como microempresa ou empresa de
pequeno porte, estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n. 123/2006.”

8.7.5. A falta de apresentacdo da declaracdo referida no subitem
anterior podera ser suprida pela manifestacdo do interessado ou seu
representante, devidamente credenciado, que sera registrada na ata
da sesséao publica.

8.7.6. O disposto neste item nao se aplicarda quando a oferta
classificada em primeiro lugar apés a fase de lances tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

8.8. Examinada a proposta classificada em primeiro lugar, cabera ao Pregoeiro
decidir motivadamente a respeito da sua aceitabilidade, quanto ao objeto e
valor.

8.9. Sendo aceitavel a oferta, o Pregoeiro abrira o envelope contendo os
documentos de habilitacdo da empresa que apresentou a melhor proposta,
para verificacdo do atendimento das condi¢cdes fixadas no item 9 deste
Edital.

8.10. No caso de microempresa e empresa de pequena porte com
restricAo na comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de
02 (dois) dias uteis, com termo inicial no momento em que o proponente for
declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracdo, para a regularizagdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa.

AV. HERMES FONTES, N2 931 — BAIRRO SALGADO FILHO — CEP: 49020-550 — ARACAJU/SE
TEL: (79) 3216-6300 FAX: 3216-6324



B Coren®

v Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe

8.11. Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto da licitacéo, por item.

8.12. Se a oferta ndo for aceitavel ou se o licitante desatender as
exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinara as ofertas subsequientes e
a qualificacdo dos licitantes, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital,
sendo o0 respectivo proponente declarado vencedor e a ele adjudicado o
objeto da licitacéo.

8.13. O Pregoeiro, na fase de julgamento, poderd promover quaisquer
diligéncias julgadas necessarias a analise das propostas e da
documentacdo, devendo os licitantes atender as solicitacbes no prazo
estipulado, contado do recebimento da convocacéao.

9. DA HABILITACAO DOS LICITANTES

9.1. Para habilitarem-se neste Pregdo, as empresas interessadas deverdo
apresentar os documentos relacionados a seguir:

9.1.1. Habilitagao Juridica:

9.1.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documento de eleicio de seus
administradores.

9.1.2. Regularidade Fiscal:

9.1.2.1. Cartdo de inscricdo do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ);

9.1.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante apresentacdo da Certiddo Conjunta de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

9.1.2.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico, mediante apresentacdo do CRF -
Certificado de Regularidade do FGTS;

9.1.2.4. Prova de regularidade relativa ao INSS, mediante
apresentacdo da Certiddo Negativa de Deébitos Relativos as
Contribuicdes Previdenciérias e de Terceiros.

9.1.2.5. Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual;

9.1.2.6. Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal.
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9.1.2.7. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho
(CNDT), conforme Lei n°® 12.440, de 07 de julho de 2011.

9.1.3. Qualificacdo econdmico-financeira:

9.1.3.1. Certiddao negativa de faléncia ou concordata expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execucédo patrimonial,
expedida no domicilio da pessoa fisica;

9.1.4. Declaragéo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7°
da Constituicdo Federal (Anexo IV — Modelo):

9.1.4.1. A omissdo dessa declaracdo na habilitacdo podera
ser suprida por idéntica declaracdo de soécio proprietario ou
procurador, se presentes, devidamente identificados e com
poderes para tal, firmada na ata desta fase.

9.1.4.2. A falta de apresentacdo da declaracdo referida neste
subitem podera ser suprida pela manifestacdo do interessado
ou seu representante, devidamente credenciado, que sera
registrada na ata da sesséao publica.

9.2. Sera admitida a comprovacdo de regularidade através da Internet,
por meio de consulta aos sitios oficiais, inclusive para suprir data vencida em
algum documento.

9.3. Os documentos exigidos para habilitacdo poderdo ser apresentados em
original, por qualquer processo de copia autenticada, publicacdo em 6rgédo da
imprensa oficial ou ainda por meio de cépia simples, a ser autenticada pelo
pregoeiro, mediante conferéncia com os originais. As coépias deverdo ser
apresentadas perfeitamente legiveis.

9.4. Ainda no julgamento da habilitagdo, o Pregoeiro procedera a consulta via
internet, ao Cadastro Nacional de Empresas Suspensas ou InidOGneas,
pertencente a Controladoria Geral da Unido (CGU).

10. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS

10.1. O tratamento diferenciado conferido as empresas de pequeno porte e as
microempresas de que trata a Lei Complementar 123/2006 devera seguir o
procedimento descrito a seguir:
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10.1.1. Os Iicitantes deverdo informar, juntamente com as propostas de
preco iniciais, se for o caso, a sua condicdo de microempresa ou
empresa de pequeno porte;

10.1.2. Ao final da sesséo publica de disputa de lances, o pregoeiro
verificar4 se a empresa detentora do menor preco declarou a condicao
de microempresa ou empresa de pequeno porte;

10.1.3. No caso em que a detentora do menor preco possuir a condi¢ao
de microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme disposto no
subitem 10.1, o pregoeiro convocara a arrematante a apresentar 0s
documentos de HABILITACAO;

10.1.4. Caso a detentora do lance ou proposta de menor valor nao
possua a condicdo de empresa de pequeno porte ou microempresa, 0
pregoeiro devera verificar se ha algum lance ou proposta ofertada por
microempresa ou empresa de pequeno porte no intervalo de até 5%
(cinco por cento) superior em relacdo ao menor lance;

10.1.5. Havendo lance ou proposta na situacdo descrita acima,
considera-se o certame empatado, possuindo as microempresas ou
empresas de pequeno porte preferéncia de contratacao;

10.1.6. Havendo empate, conforme acima, 0 pregoeiro convocara 0S
representantes das empresas de pequeno porte ou das microempresas
para negociacdo de precos;

10.1.7. O pregoeiro convocara nominalmente as micro e pequenas
empresas enquadradas no item 10.1.4 a apresentarem lances inferiores
a menor proposta de precos ou lance ofertado na sesséo de disputa,
observando a ordem de classificacao;

10.1.8. A microempresa ou empresa de pequeno porte que apresentar
lance inferior a0 menor lance ofertado na sessdo de disputa sera
considerada arrematante pelo pregoeiro, passando a correr 0 prazo de
trés dias para apresentacdo da documentacdo de habilitacdo e da
proposta de prec¢os, conforme item 9 deste edital,

10.1.9. Serd concedido o prazo de 5 (cinco) minutos a cada
microempresa ou empresa de pequeno porte enquadrada no item
10.1.4, observada a ordem de classificacéo, para a proposi¢ao de lances
ou manifestacdo de desinteresse;

AV. HERMES FONTES, N2 931 — BAIRRO SALGADO FILHO — CEP: 49020-550 — ARACAJU/SE
TEL: (79) 3216-6300 FAX: 3216-6324



B Coren®

v Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe

10.1.10. Considera-se iniciado o prazo de 5 (cinco) minutos destinados
ao licitante detentor da oferta de menor valor entre os enquadrados no
item 10.1.4 a partir do ato formal de convocacdo pelo pregoeiro.
Transcorrido o prazo de cinco minutos destinados ao detentor da oferta
de menor valor, abre-se o prazo para o préximo classificado, apds nova
convocacao expressa, e assim sucessivamente;

10.1.11. O néao oferecimento de lances no prazo especifico destinado a
cada licitante produz a precluséo do direito de apresenta-los. Os lances
apresentados em momento inadequado, antes do inicio do prazo
especifico ou apds o seu término serdo considerados invalidos;

10.1.12. O julgamento da habilitacdo das micro e pequenas empresas
obedecera aos critérios gerais definidos neste edital;

10.1.13. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade
fiscal, serd assegurado as micro e pequenas empresas um prazo
adicional de 2 (dois) dias Uteis para a regularizacdo da documentacéao,
contados a partir da notificacédo da irregularidade pelo pregoeiro. O prazo
de 2 (dois) dias Uteis podera ser prorrogado por igual periodo se houver
manifestacédo expressa do interessado antes do término do prazo inicial.

11. DAS IMPUGNACOES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das
propostas, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnar o ato convocatoério do Pregao.

11.2. Dos atos do Pregoeiro neste processo licitatorio cabe recurso, a ser
interposto no final da sessao publica, com registro em ata da sintese das
suas razdes e contra-razbes, podendo os interessados juntar memoriais no
prazo de trés dias.

11.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a
decadéncia do direito de recurso e a adjudicacdo do objeto da licitagdo ao
vencedor.

11.4. Nao serao recebidos recursos imotivados ou insubsistentes.
12. DOS PRAZOS PARA RECEBIMENTO DA NOTA DE EMPENHO

12.1. Depois de homologado o resultado desta licitagdo, o Coren/SE convocara
a empresa adjudicataria para assinatura do contrato.
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12.2. A convocacao de que trata o item anterior devera ser atendida no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracdo, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancoes previstas neste Edital.

13. DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DO FORNECIMENTO

13.1. A gestéoffiscalizacdo do fornecimento serd realizada por servidor ou
conselheiro designado pela Administragéo.

14. DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO DA LICITACA O

14.1. O objeto executado em desacordo com o estipulado neste instrumento
convocatorio e na proposta do adjudicatario sera rejeitado, conforme o caso.

15. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera efetuado através de Ordem Bancéria (ou de Ordem
Bancaria Fatura), em até 5 (cinco) dias Uteis ap0s a apresentacdo da nota
fiscal/fatura, atestada pelo responsavel pelo recebimento dos itens que
integram o objeto deste Pregao Presencial.

15.2. O pagamento estard condicionado a comprovacgdo da regularidade fiscal
da empresa.

15.3. Sera realizada a retencdo de tributos e contribuicbes federais,
conforme estabelecido na Lei n. 9.430/96 e na Instrucdo Normativa SRF n.
1.234, de 11 de janeiro de 2012:

15.3.1. N&o ocorrera a retencdo nos pagamentos efetuados a pessoas
juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de
Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional);

15.3.2. Para efeito do disposto no subitem anterior, a pessoa juridica
devera apresentar declaracdo, assinada pelo seu representante legal, na
forma do Anexo IV da IN SRF n. 1.234/12.

15.4. No caso de eventual atraso de pagamento, motivado pelo Coren/SE, o
valor do débito serd atualizado desde a data final prevista para a sua
liquidacdo até a data do efetivo pagamento. A atualizacdo monetaria seré
calculada pré-rata dia, com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor
(INPC), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), apurado no
més anterior.
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16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n. 10.520/2002 ficara impedido de
licitar e contratar com a Administracdo Publica pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, sem prejuizo das demais cominacgdes legais, a licitante que:

16.1.1. Nao assinar o contrato, quando convocado no prazo
estabelecido;

16.1.2. Deixar de entregar documentacgédo exigida no edital;

16.1.3. Apresentar documentacao falsa;

16.1.4. Ensejar o retardamento da execucao do objeto deste Pregéo;
16.1.5. Falhar ou fraudar na execugao pactuada;

16.1.6. Nao mantiver a proposta;

16.1.7. Comportar-se de modo inidéneo;

16.1.8. Fizer declaragéao falsa,

16.1.9. Cometer fraude fiscal.

16.2. Além da sancéo prevista no item anterior, a Administracdo podera aplicar
a Contratada as seguintes penalidades, pelo atraso injustificado ou inexecucéo
total ou parcial pactuada:

16.2.1. Adverténcia;

16.2.2. Multa, no percentual de 0,5% sobre o valor da parcela em atraso
ou por descumprimento de quaisquer das obrigacdes previstas no Edital
e seus Anexos, por dia e por ocorréncia.

16.2.3. Multa de 10% , aplicada sobre o valor pactuado, no caso de
Inexecucgao total ou rescisao motivada pela contratada,

16.2.4. Multa de 10%, aplicada sobre o valor pactuado, no caso de
recusa injustificada em assinar o contrato;

16.2.5. Multa de 0,5% ao dia, aplicada sobre o valor pactuado, por
descumprimento de outras obrigacdes previstas nestas Edital e seus
Anexos.

16.3. A multa sera aplicada até o limite de 10% (dez por cento) sobre o valor da
contratacdo, e podera ser descontada dos pagamentos devidos pelo
Coren/SE, ou cobrada diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente.
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16.4. As sancbes previstas neste item somente serdo aplicadas através
de regular processo administrativo, observadas as garantias constitucionais
do contraditorio e da ampla defesa.

17. DAS DISPOSI(;GES GERAIS
17.1. O nimero do CNPJ do Coren/SE é 13.161.344/0001-24

17.2. A participacdo nesta licitacdo implica em plena aceitacdo dos termos e
condi¢Oes deste Edital e seus anexos.

17.3. Todos os documentos exigidos neste Edital deverdo ser apresentados em
original ou fotocopia autenticada:

17.3.1. Nao serdo admitidas fotocOpias ilegiveis, que impossibilitem
a analise dos termos dos documentos pelo Pregoeiro;

17.3.2. Nao serdo aceitos protocolos ou solicitagdes junto aos 6rgaos
emissores em substituicdo aos documentos exigidos neste Edital.

17.4. O Pregoeiro ndo responde por extravio ou atraso causados pela
entrega de documentos em locais e horéarios diversos dos indicados neste
Edital.

17.5. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera
sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas e dos
documentos exigidos neste Edital, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins desclassificacao e habilitagéo.

17.6. O Pregoeiro, em qualquer fase da licitacdo, podera promover
quaisquer diligéncias julgadas necessarias a analise das propostas e da
documentacdo, devendo os licitantes atender as solicitacbes no prazo
estipulado, contado do recebimento da convocacao.

17.7. Recomenda-se aos licitantes a utilizacdo dos modelos de
procuracdo, planilhas e declaracdes disponibilizados neste Edital e seus
anexos.

17.8. Os casos omissos serao resolvidos com base na legislagao vigente.

17.9. Este Edital sera disponibilizado no site do Coren/SE
(www.corensergipe.org.br), a partir da publicagdo do seu extrato no Diario
Oficial da Uniao.

17.10. Esclarecimentos e informa¢cdes adicionais poderdo ser obtidos com

o Pregoeiro no endereco indicado no item 1.4 deste Edital, pelos telefones
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(79) 3216-6328 ou 3216-6300, ou através dos e-mails
anderson@corenserdipe.ord.br ou licitacoes@corensergipe.org.br

Aracaju/SE, 27 de dezembro de 2013.

Anderson Jorge Santos de Oliveira

Pregoeiro

APROVADO:

Gabryella Garibalde Santana Resende

Presidente do Coren/SE
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO

1. OBJETO

1.1 - Contratacao de empresa ou entidade sem fins lucrativos, especializada na
prestacdo de servicos de agente de integracdo para atuar como auxiliar no

processo de operacionalizagdo do programa de estagio do Coren/SE.
2. OBJETIVO

2.1 - Celebracao de contrato entre o Coren/SE e entidade publica ou privada,
visando a implementacdo do programa de estagios para estudantes de nivel
médio e de nivel superior a serem realizados na sede desta Autarquia em

Sergipe.

2.2 — A prestacdo dos servicos deve estar de acordo com as normas para
execucado estabelecidas na Lei n°® 11.788, de 25/09/2008, bem como nas
diretrizes e especificagcdes fixadas na Orientacdo Normativa n° 7, de
30/10/2008, e Portaria n.° 8, de 23/01/2013, e no que couber de acordo com a
Lei 8.666, de 21/06/1993, que dispde sobre Licitacbes e Contratos

Administrativos.
3. JUSTIFICATIVA

3.1 - Possibilitar aos estudantes o contato direto com o mercado de trabalho a
partir de uma visdo geral e especifica do contexto organizacional do Coren/SE,
dando-lhes condi¢bes de praticar e aprimorar seus conhecimentos académicos,
visando a formacé&o do futuro profissional.

4. DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

4.1 - A contratada devera encaminhar os candidatos a estagio, de acordo com
a necessidade e convocacdo do Coren/SE, a partir de solicitacdo especifica,

para a sede do Coren/SE.
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5. DA QUANTIDADE DE VAGAS DE ESTAGIO - VALORES

5.1 — Da distribuicéo linear de vagas de estagio e dos respectivos valores das

bolsas auxilio em um cenario com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas:

Carga Bolsa
Nivel Turno Vagas Horaria Auxilio
Semanal (R$)

Superior (estudante regular do curso | Matutino
de Direito, a partir do 4° periodo e ou 01 20 horas | 500,00

com frequéncia mensal atualizada) | Vespertino

Superior (estudante regular do curso
de Administracéo ou de Tecndélogo Matutino
em Gestdo Publica, a partir do 4° ou 01 20 horas | 500,00
periodo e com frequéncia mensal Vespertino

atualizada)

6. FISCALIZACAO DO Coren/SE

6.1 — O Coren/SE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo dos servicos, designando para tanto servidor responsavel pela

mesma, podendo entre outros atos:

a) Notificar & contratada, por escrito, a ocorréncia de irregularidades detectadas

na execuc¢do do contrato;

b) Solicitar, justificadamente, a substituicdo de qualquer estagiario que venha a
ser considerado inadequado, cabendo a Contratada, a apresentacédo de novos

candidatos ao estagio profissional.
7. SANCOES

7.1 O descumprimento ao estipulado em quaisquer clausulas do contrato

ensejara as penalidades previstas na lei 8666/93 e no Decreto 5.450/05.
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8. BOLSA DE ESTAGIO:

8.1 - O estagio sera de 20 (vinte) horas, devendo ser observadas as seguintes

condigbes:

a) Os valores das bolsas sdo de R$ 500,00 (quatrocentos e cinquenta reais)

para estudantes de nivel superior.

b) Para efeito de calculo do pagamento da bolsa, sera considerada a
frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de faltas né&o

justificadas, salvo na hipotese de compensacéo de horario;

c) Serdo aceitos como estagiarios somente alunos de curso de nivel superior,
preferencialmente maiores de 18 (dezoito) anos e regularmente matriculados e

com frequéncia atualizada;

d) Deverdo ter prioridade os estagiarios contemplados pelo “Programa
Universidade para Todos (ProUni)” e pelo “Programa de Financiamento
Estudantil (FIES)”;

g) A realizacdo do estégio curricular ndo acarretara vinculo empregaticio e dar-
se-a mediante Termo de Compromisso celebrado entre o estudante e o 6rgao
ou entidade, com a intervencao obrigatdria da instituicdo de ensino ou do

agente de integracao;

h) Nos periodos de férias escolares a jornada de estagio sera estabelecida de
comum acordo entre o estagiario e o 6rgdo ou entidade onde se realizar o

estagio, sempre com a interveniéncia da instituicdo de ensino.

i) O estagiario gozara recesso remunerado de 30 (trinta) dias, ap6és um ano de
exercicio no Coren/SE. O recesso deve preferencialmente coincidir com as
férias escolares, podendo ser parcelado em até trés etapas. Nos casos em que
o periodo de estagio for inferior a um ano ou dois semestres, 0 recesso sera

calculado proporcionalmente ao periodo trabalhado.

j) O auxilio-transporte pago aos estagiarios sera de R$ 107,80 (cento e sete

reais e oitenta centavos) e corresponde a de 22 (vinte e dois) dias Uteis por
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més, multiplicados pelo valor de duas passagens de 6nibus, uma para ida e

outra para a volta do estagiario.

[) O valor acima estabelecido sera reajustado em caso de modificacdo do preco
da passagem de 6nibus urbano na cidade de Aracaju/SE.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 manter contratos especificos com as instituicbes de Ensino, contendo as
condicOes exigidas para a caracterizacdo e definicdo do estagio de seus alu-

nos;

9.2 obter do Coren/SE a identificacdo e caracteristicas dos programas e das

oportunidades de estagio a serem concedidas;

9.3 promover o ajuste das condicOes de estagio definidas pelas Instituicdes de

Ensino com as disponibilidades do Coren/SE;

9.4 recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estudantes candidatos a estagio,
de acordo com as areas de interesse da Coren/SE, para se dedicarem as ativi-
dades relacionadas aos respectivos cursos;

9.5 lavrar e firmar o Termo de Compromisso de Estagio — TCE, e providenciar
para que seja igualmente firmado pela Instituicdo de Ensino, pelo Coren/SE e
pelo estagiario, observadas as exigéncias contidas nas normas legais e regula-

mentares pertinentes;
9.6 providenciar, em favor do estagiario, 0 seguro contra acidentes pessoais;

9.7 acompanhar a realizacédo do estagio no Coren/SE, subsidiando as respecti-

vas Instituicbes de Ensino com informagdes pertinentes;

9.8 notificar ao Coren/SE, qualquer irregularidade constatada na situacéo esco-
lar dos estagiarios;

9.9 executar as a¢fes necessarias a consecucao do objeto deste Contrato;
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9.10 aplicar os recursos transferidos, exclusivamente, na execucéao das acdes

pactuadas;
9.11 apresentar relatorio técnico das atividades desenvolvidas;

9.12 arcar com qualquer 6nus de natureza fiscal, trabalhista, previdenciaria ou
social, acaso decorrente da atuagéo de seus funcionarios na execucao do con-

trato a ser celebrado com o Coren/SE;
10. DAS OBRIGAQOES DA CONTRATANTE:

10.1 proporcionar ao estagiario, atividades de aprendizagem social, profissional

e cultural compativeis com o Curso a que se refere o estagio;

10.2 designar um servidor para orientar, acompanhar e supervisionar o estagia-

rio no desenvolvimento das atividades do estagio;

10.3 solicitar ao estagiario, a qualquer tempo, documentos comprobatorios da
regularidade da situacdo escolar, uma vez que trancamento de matricula, aban-
dono, concluséo de curso ou transferéncia de Instituicdo de Ensino, constituem

motivos de imediata rescisao;

10.4 elaborar os relatorios bimestrais e finais previstos no inciso IX, do artigo 5°
da Portaria n® 313/2007, de 14/09/2007, alterada pela Portaria n°® 467, de
31/12/2007, editadas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéao,

solicitando aos seus estagiarios o devido preenchimento;

10.5 autorizar o estagio nos setores do Coren/SE que preencham os requisitos

exigidos para a sua realizacao;

10.6 realizar a sele¢cdo dos estagiarios entre os estudantes encaminhados pela
contratada;

10.7 encaminhar a contratada os estudantes selecionados com informagdes

sobre a data de inicio do estagio, horario, duracdo e valor da bolsa de estagio;
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10.8 fornecer as Instituicbes de Ensino, quando solicitado, informacdes perti-

nentes ao desenvolvimento do estagiario, mediante preenchimento de formuléa-

rios proprios;

10.09 fornecer a entidade contratada o niumero de vagas por area de ativida-

des;

10.10 apoiar os procedimentos técnicos e operacionais a serem executados,

prestando a necessaria assisténcia ao contratada;

10.11 acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar as a¢des relativas a exe-

cucao do contrato;

10.12 conservar a autoridade normativa e exercer controle e fiscalizacdo sobre
a execugao, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pelo mes-
mo, no caso de paralisacéo ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo

a evitar a descontinuidade do servico.

10.13 efetuar o pagamento da Bolsa Auxilio e do Auxilio Transporte diretamen-

te aos estagiarios;

10.14 efetuar o pagamento da taxa de administracao (intermediacdo) a empre-

sa contratada.
11. GESTAO DO CONTRATO

11.1 O fiscal devera consultar mensalmente a regularidade cadastral da contra-

tada e realizar medicéo do servico;

11.2 O fiscal enviard mensalmente a nota atestada para a Tesouraria do

Coren/SE, para que possa efetuar o pagamento.
12. ESTIMATIVA DE CUSTOS

12.1 Foi obtida a estimativa de custos através pesquisa de precos no mercado

local.
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13. EXAME MEDICO ADMISSIONAL

13.1 O Exame médico admissional ficara sob responsabilidade do proprio estu-
dante candidato a vaga do estagio, tendo em vista, ndo existir vinculo empre-
gaticio com o Coren/SE.

14. PERIODO DE VIGENCIA

14.1 O Contrato vigorara por 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, por meio de termo aditivo, com vistas a obtencéo
de precos e condicbes mais vantajosas para a Administracdo do Coren/SE, até
o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il, do artigo 57, da Lei
8.666 de 21 de junho de 1993.

15. DO DESCONTO

15.1 As faltas néo justificadas de estagiarios ensejardo o desconto do preco

mensal estipulado, da seguinte maneira:

Desconto da Bolsa = Valor da Bolsa x Total de Faltas

30 dias

Desconto do Auxilio-transporte = Valor do Auxilio-transporte x Total de
Faltas 22 dias

15.2 Para o computo das faltas devera ser tomado por base o més anterior ao

de referéncia da folha.
16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O candidato classificado que for chamado e ndo aceitar as condicdes, por
qgualquer motivo, poderd optar pela convocacdo posterior, devendo ser

colocado no final da lista de classificacao.

16.2 O estagio ter4 a duracdo de 04 (quatro) meses, podendo ser prorrogado

conforme dotacdo orcamentaria do Coren/SE, sempre limitado ao término ou
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interrupcdo do curso e ainda, podendo ser rescindido por ambas as partes a

gualgquer tempo.

16.3 E assegurado ao estagiario recesso que devera ser gozado no 12°
(décimo segundo) e 24° (vigésimo quarto) més de efetivo estagio, sendo 30

(trinta) dias em cada periodo.

16.4 O recesso do estagiario ndo podera ser fracionado e devera ser gozado
dentro do periodo de vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio.

16.5 O desligamento dar-se-a por solicitacdo do estagiario ou por iniciativa da

Administracao;

16.6 A jornada diaria do estagiario nao podera ultrapassar de 04 (quatro) horas,
conforme carga horaria ajustada.

16.7 O estagiario podera ter sua carga horaria reduzida pela metade no
periodo de prova estabelecido em calendario escolar pela Instituicdo de

Ensino.

16.8 O objeto do presente Projeto Basico podera sofrer acréscimos ou

supressoes, conforme previsto no Paragrafo 1°, Art. 65, da Lei n.° 8.666/93.

16.9 Nenhuma indenizac&o sera devida as interessadas pela elaboracéo e/ou

apresentacao de documentacao relativa ao edital de credenciamento.

ELVIS LIMA MOURA DA SILVA
Chefe do Departamento de Gestao

Coren/SE
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ANEXO I

MODELO DE PROCURACAO
PROCURACAO

Por este instrumento particular de procuracdo, nomeamos o (a) Sr. (Sra.)
, portador da carteira de identidade n. XXXXXX
SSP/XX, CPF n. XXX.XXX.XXX-XX, como representante legal da empresa
, inscrita no CNPJ sob 0 n. XX XXX XXX/ XXXX-
XX, no Pregéo Presencial n. 04/2014 , instaurado pelo Conselho Regional de
Enfermagem de Sergipe (Coren/SE), outorgando-lhe poderes para entregar,
receber e juntar documentos, assinar atas e termos, tomar deliberacoes,
receber oficios e relatorios, firmar declaracdes, dar ciéncia e, especialmente,
ofertar novas propostas através de lances, enfim, praticar todos os atos
gue se tornem necessarios ao bom e fiel cumprimento do presente mandato.

Local e data

Assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO IlI

MODELO DE DECLARACAO

(Cumprimento dos requisitos de habilitagcéo)

Declaramos, sob as penas da Lei, que a empresa

, inscrita no CNPJ sob o n.
XXXXXXXXIXXXX-XX, cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
estabelecidos no Pregdo Presencial n. 04/2014 e nao se enquadra em
nenhum dos dispositivos da Lei n. 8.666/93 em funcdo dos quais estaria
impedida de licitar ou contratar com a Administracao Publica.

Local e data

Assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO

(Trabalho do menor)
PREGAO PRESENCIAL N. 04/2014

Declaramos, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n. 8.666, de 21
de junho de 1933, acrescido pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de
1999, que a empresa , Inscrita no CNPJ sob
0 N. XXXXXXXX/IXXXX-XX, legalmente representada pelo Sr. (Sra.)
, portador da carteira de identidade n.
XXXXXX SSP/XX, CPF n. XXXXXX.XXX-XX, ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos.

Assinalar abaixo se a empresa emprega menor de catorze anos, na condi¢g&o
de aprendiz:

Sim () Nao ()

Local e data

Assinatura do representante legal da empresa

AV. HERMES FONTES, N2 931 — BAIRRO SALGADO FILHO — CEP: 49020-550 — ARACAJU/SE
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ANEXO V

MODELO DE PROPOSTA

AO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
AV. HERMES FONTES, N° 931

BAIRRO SALGADO FILHO

ARACAJU - SERGIPE

« Ref.: PREGAO PRESENCIAL n° 04/2014-Coren/SE

DADOS DA EMPRESA LICITANTE

RAZAO SOCIAL:

NOME DE FANTASIA:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE:

FAX:

E-MAIL:

NOME DA PESSOA PARA ASSINATURA DO
CONTRATO:

PROFISSAO/CARGO:

N° DA CARTEIRA DE IDENTIDADE:

CPF:

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA:

Para execucéao dos servicos referente ao Pregao Presencial n® 04/2014, o valor
global da nossa proposta é de:
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LOTE 01

ITEM

ESPECIFICACAO

ESTIMATIVA DE
VAGAS

VALOR MENSAL
(R$)

VALOR
ANUAL (R$)

Taxa de administracdo —
estagiario de nivel
superior em Direito (turno
matutino ou vespertino)

01

Taxa de administragéo —
estagiéario de nivel
superior em
Administracao ou
Tecndlogo em Gestéo
Pudblica (turno matutino
ou vespertino)

01

VALOR TOTAL MENSAL (R$)

VALOR TOTAL ANUAL (R$)

Observacoes:

(1) O valor a ser inserido na planilha corresponde ao valor da taxa de administracédo

para 01 (um) estagiario.

(2) O nimero de estagiarios previstos trata de estimativa, sendo pago a contratada

somente pelos estagiarios efetivamente alocados no Coren/SE.

(3) O Valor Mensal sera calculado pela multiplicacdo do Valor Unitario pela Estimativa

de Estagiarios.

(4) O Valor Total Anual sera calculado pela multiplicacdo do Valor Total Mensal por 12

(doze) meses.

Declaramos que:

a) Manteremos a Proposta valida pelo prazo minimo de 60 (sessenta) dias
consecutivos, contados da data de recebimento dos documentos de
habilitacdo e proposta comercial, aceitando que, ocorrendo RECURSO
de habilitac&o ou inabilitacdo de licitante e suas eventuais impugnacoes,
bem como de julgamento das propostas comerciais e de suas eventuais
impugnacdes, durante o periodo de seus respectivos julgamentos, o

AV. HERMES FONTES, N2 931 — BAIRRO SALGADO FILHO — CEP: 49020-550 — ARACAJU/SE
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prazo de validade da proposta comercial ndo correra, tendo em vista o
efeito suspensivo desses recursos;

Nos precos apresentados estdo inclusos todos 0s custos com salarios,
encargos sociais, seguros, alimentacao, transportes, uniformes, EPI'’s,
lucros, encargos fiscais e parafiscais, materiais necessarios para
execucdo do objeto desta licitacdo, despesas diretas e indiretas, bem
como aqguelas indispensaveis para os fornecimentos licitados;

Na execugdo dos servicos, observaremos rigorosamente as
especificacdes técnicas, assumindo desde ja a integral responsabilidade
pela perfeita realizacdo dos trabalhos, de conformidade com as normas
e padrdes do Coren/SE;

Manteremos em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas
as condic¢des de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacéo;

Temos inteiro conhecimento das exigéncias e obrigacdes apresentadas
no Pregdo Presencial n°® 04/2014 — Coren/SE, inclusive aquelas contidas
no ANEXO — 1.

CIDADE/UF, XX DE XXXXXXXXXX DE 2014

(Nome e assinatura do Responséavel Legal da licitante)
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ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO N° /

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE AGENTE DE
INTEGRACAO PARA  ATUAR
COMO AUXILIAR NO PROCESSO
DE OPERACIONALIZACAO DO
PROGRAMA DE ESTAGIO DO
COREN/SE.

O Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe (Coren/SE), com sede na
Avenida Hermes Fontes, 931, Bairro Salgado Filho, Aracaju/SE, inscrito no
CNPJ sob o n. 13.161.344/0001-24, doravante  denominado
CONTRATANTE, representado neste ato por sua presidente, Gabryella
Garibalde Santana Resende, portadora da carteira profissional Coren/SE n°
85.227, e, do outro lado, a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede
na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n.
XX XXX XXXIXXXX-XX, doravante denominada CONTRATADA,
representada neste ato  por  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro,
portador da carteira de identidade n. XXXXXX SSP/XX, CPF n.
XXX XXX XXX-XX, tendo em vista 0 que consta no Processo de Pregéo
Presencial n® XX/2013 , tém entre si ajustado o presente CONTRATO DE
PRESTA(;AO DE SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRA(;AO PARA ATUAR
COMO AUXILIAR NO PROCESSO DE OPERACIONALIZACAO DO
PROGRAMA DE ESTAGIO DO Coren/SE, que se regera pelas normas
indicadas a seqguir: Lei n. 10.520/02, Decreto n. 3.555/00, Lei
Complementar n. 123/06 e, subsidiariamente, pela Lei 8.666/93, bem

como pelas clausulas e condi¢cdes definidas neste instrumento:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este contrato tem por objeto a PRESTACAO DE SERVICOS DE AGENTE DE
INTEGRAQAO PARA ATUAR COMO AUXILIAR NO PROCESSO DE
OPERACIONALIZA@AO DO PROGRAMA DE ESTAGIO DO Coren/S E.
PARAGRAFO UNICO: Os servicos serdo prestados conforme as disposicées
deste instrumento, com observancia das clausulas e condi¢des contidas nos
documentos adiante enumerados que, independente de transcrigdo, sdo partes

integrantes e complementares deste contrato:
a) Edital do Pregao Presencial n. 04/2014 e seus anexos, do Coren/SE;
b) Proposta firmada pela CONTRATADA em XX/XX/XXXX;

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO AO INSTRUMENTO
CONVOCATORIO

Os contraentes vinculam-se ao Edital do Pregao Presencial n. 04/2014 e a
proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUQAO

O contrato sera executado pelo regime de empreitada por preco unitario.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGA(;OES DO CONTRATANTE
Constituem-se obrigacées do CONTRATANTE:

4.1 proporcionar ao estagiario, atividades de aprendizagem social, profissional

e cultural compativeis com o Curso a que se refere o estagio;

4.2 designar um servidor para orientar, acompanhar e supervisionar 0

estagiario no desenvolvimento das atividades do estagio;

4.3 solicitar ao estagiario, a qualquer tempo, documentos comprobatérios da
regularidade da situacdo escolar, uma vez que trancamento de matricula,
abandono, conclusdo de curso ou transferéncia de Instituicdo de Ensino,

constituem motivos de imediata rescisao;

AV. HERMES FONTES, N2 931 — BAIRRO SALGADO FILHO — CEP: 49020-550 — ARACAJU/SE
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4.4 elaborar os relatc')rios bimestrais e finais previstos no inciso IX, do artigo 5°
da Portaria n°® 313/2007, de 14/09/2007, alterada pela Portaria n°® 467, de
31/12/2007, editadas pelo Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao,

solicitando aos seus estagiarios o devido preenchimento;

4.5 autorizar o estagio nos setores do Coren/SE que preencham os requisitos

exigidos para a sua realizacao;

4.6 realizar a selecdo dos estagiarios entre os estudantes encaminhados pela

contratada;

4.7 encaminhar a contratada os estudantes selecionados com informacdes

sobre a data de inicio do estégio, horario, duracdo e valor da bolsa de estagio;

4.8 fornecer as Instituicbes de Ensino, quando solicitado, informacdes
pertinentes ao desenvolvimento do estagiario, mediante preenchimento de

formuléarios proprios;
4.9 fornecer a entidade contratada o nimero de vagas por area de atividades;

4.10 apoiar os procedimentos técnicos e operacionais a serem executados,

prestando a necessaria assisténcia ao contratada;

4.11 acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar as acdes relativas a

execucdo do contrato;

4.12 conservar a autoridade normativa e exercer controle e fiscalizacdo sobre a
execucao, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pelo mesmo,
no caso de paralisacéo ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a
evitar a descontinuidade do servico.

4.13 efetuar o pagamento da Bolsa Auxilio e do Auxilio Transporte diretamente

aos estagiarios;

4.14 efetuar o pagamento da taxa de administracdo (intermediacdo) a empresa

contratada.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem-se obrigacdes da CONTRATADA:

5.1 manter contratos especificos com as instituicbes de Ensino, contendo as
condicbes exigidas para a caracterizacdo e definicAo do estagio de seus

alunos;

5.2 obter do Coren/SE a identificacdo e caracteristicas dos programas e das
oportunidades de estagio a serem concedidas;

5.3 promover o0 ajuste das condicOes de estagio definidas pelas Instituicdes de
Ensino com as disponibilidades do Coren/SE;

5.4 recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estudantes candidatos a estagio,
de acordo com as areas de interesse da Coren/SE, para se dedicarem as

atividades relacionadas aos respectivos cursos;

5.5 lavrar e firmar o Termo de Compromisso de Estagio — TCE, e providenciar
para que seja igualmente firmado pela Instituicdo de Ensino, pelo Coren/SE e
pelo estagiario, observadas as exigéncias contidas nas normas legais e

regulamentares pertinentes;
5.6 providenciar, em favor do estagiario, o seguro contra acidentes pessoais;

5.7 acompanhar a realizagdo do estagio no Coren/SE, subsidiando as

respectivas Instituicdes de Ensino com informagdes pertinentes;

5.8 notificar ao Coren/SE, qualquer irregularidade constatada na situacao

escolar dos estagiarios;
5.9 executar as a¢fes necessarias a consecucao do objeto deste Contrato;

5.10 aplicar os recursos transferidos, exclusivamente, na execugao das acoes

pactuadas;

5.11 apresentar relatério técnico das atividades desenvolvidas;

AV. HERMES FONTES, N2 931 — BAIRRO SALGADO FILHO — CEP: 49020-550 — ARACAJU/SE
TEL: (79) 3216-6300 FAX: 3216-6324



B Coren®

v Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe
5.12 arcar com qualquer 6nus de natureza fiscal, trabalhista, previdenciaria ou

social, acaso decorrente da atuacdo de seus funcionarios na execug¢do do

contrato a ser celebrado com o Coren/SE;
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O Contrato vigorara por 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, por meio de termo aditivo, com vistas a obtencdo de
precos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administracdo do Coren/SE, até o
limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il, do artigo 57, da Lei
8.666 de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta dos recursos
orcamentérios do Coren/SE.

p ; ELEMENTO DE
CODIGO ORCAMENTARIO FONTE DE RECURSOS
DESPESA

Intermediacao de

3.3.90.39-48 L
estagiarios

Recursos Proprios

PARAGRAFO UNICO: Para a cobertura das despesas dos exercicios
subsequentes, sera emitida a respectiva Nota de Empenho, em dotacdo
orcamentaria propria para atender despesas da mesma natureza,

independentemente de aditivo contratual.
CLAUSULA OITAVA - DO PRECO

O preco total para a execucao do servigo objeto do presente contrato sera de
R$ XX, XX. (XXXXX)

PARAGRAFO UNICO: Os precos incluem os tributos, tarifas e quaisquer

outras despesas relativas a execucao do contrato.
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CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado através de Ordem Bancéaria (ou de Ordem
Bancaria Fatura), em até 10 (dez) dias uteis apdés a apresentacdo da nota
fiscal/fatura, mencionando o n° do contrato e atestada pelo responsavel

pelo acompanhamento da execucéo do objeto deste contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA poderd apresentar notas
fiscais/faturas contendo codigo de barras para pagamento dos servigcos

através de Ordem Bancaria Fatura (OB Fatura).

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento estara condicionado & comprovacio
da regularidade fiscal da CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera realizada a retencdo de tributos e
contribuicdes federais, conforme estabelecido na Lei n. 9.430/96 e na
Instrucdo Normativa SRF n. 1.234, de 11 de janeiro de 2012,

a) N&o ocorrerA a retencdo nos pagamentos efetuados a pessoas
juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de
Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de

Pequeno Porte (Simples Nacional);

b) Para efeito do disposto no subitem anterior, a pessoa juridica devera
apresentar declaragéo, assinada pelo seu representante legal, na forma do
Anexo IV da IN SRF n. 1.234/2012;

PARAGRAFO QUARTO: No caso de eventual atraso de pagamento, motivado
pelo Coren/SE, o valor do débito sera atualizado deste a data final
prevista para a sua liquidacdo até a data do efetivo pagamento. A
atualizacdo monetaria sera calculada pro-rata dia, com base no INPC/IBGE,

apurado no més anterior.
CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAC AO

A execucdo do contrato sera fiscalizada por servidor formalmente designado

pela Presidéncia do Coren/SE, com autoridade para exercer, em nome do
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CONTRATANTE, acbes de orientacdo geral, controle e fiscalizacdo dos

servigos contratados.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Compete a fiscalizag&o, entre outras atribuicdes:

|. Solicitar a CONTRATADA e a seus prepostos, ou obter da
Administragdo, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom

andamento deste contrato;

Il. Verificar a conformidade da execugdo contratual com as condi¢des

estabelecidas;

lll. Anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizacéo das

falhas ou defeitos observados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A acdo da fiscalizagdo n&do exonera a
CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

O atraso injustificado na execugcdo dos servicos, bem como a
inexecucdo total ou parcial do contrato, sujeitara a CONTRATADA a

aplicacao das sancdes definidas a seguir:
l. Adverténcia;

II. Multa de 0,5% ao dia, aplicada sobre o valor do servico nao

realizado, no caso de atraso na execucao;

[ll. Multa de 10% , aplicada sobre o valor do contrato, no caso de inexecucao
total ou resciséo por culpa da CONTRATADA,;

IV. Multa de 10%, aplicada sobre o valor do contrato, no caso de recusa

injustificada em assinar o contrato;

V. Multa de 0,5% ao dia, aplicada sobre o valor do contrato, por

descumprimento de outras obrigacdes previstas nestas Edital e seus Anexos.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A multa sera aplicada até o limite de 10% (dez por

cento) sobre o valor da contratagdo, e podera ser descontada dos
pagamentos devidos pelo Coren/SE, ou cobrada diretamente da empresa,

amigavel ou judicialmente.

PARAGRAFO SEGUNDO: As sancgdes estabelecidas neste instrumento
somente serdo aplicadas através de regular processo administrativo,

observadas as garantias constitucionais do contraditorio e da ampla defesa.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O contrato poderd ser denunciado por acordo entre as partes, mediante
notificacdo expressa, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e
rescindido (reconhecidos o0s direitos da Administracdo) nas seguintes

hipoteses:
a) Ordinariamente, por sua completa execucao;

b) Excepcionalmente, por sua inexecucédo total ou parcial ou pelos motivos
dispostos no art. 78 da Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Secdo Judiciaria de Aracaju, Estado de Sergipe, da

Justica Federal, para dirimir as questdes derivadas deste Contrato.

Por estarem de acordo, depois de lido e aprovado o presente termo, lavrado

em duas vias de idéntico teor, assinaram as partes e testemunhas abaixo:

Aracaju/SE, XX de XXXXXXXXX de XXXX.

GABRYELLA GARIBALDE SANTANA XXXXXXXXAXKXXXXX

RESENDE
CONTRATADA

PRESIDENTE DO Coren/SE
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Aprovado por:

JOSE FONSECA GESTEIRA NETO

ADVOGADO
Coren/SE
TESTEMUNHAS:
NOME NOME
RG RG
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