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 Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe – Coren/Se – começou suas 

atividades de fiscalização nas unidades de atendimento de saúde, hospitais e 

clínicas de Sergipe, em janeiro, acompanhando as atuações dos profissionais de O
enfermagem. Foram fiscalizadas em Aracaju, as clínicas Cemise, Gastroclínica, o hospital Primavera. 

Em Itabaiana, a clínica Simed e em Maruim, a Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Nossa Senhora 

da Boa Hora. Em alguns desses locais foram encontradas situações irregulares, até mesmo 

reincidentes. O que demonstra uma desatenção por parte administrativa da instituição de saúde. 

Neste caso, já existe uma ação judicial a fim de que sejam executadas de maneira legal as atividades 

da enfermagem.

Durante as fiscalizações são averiguadas as organizações 

dos serviços de enfermagem, a rotina de atividades, o 

quantitativo de profissionais frente à demanda de 

serviços de saúde que é prestado na unidade e ainda, a certificação do profissional de 

enfermagem de nível superior, durante todo o período de funcionamento. Esse último é um dos 

problemas mais encontrados pela fiscalização do Coren/SE. Segundo Bárbara Tavares, 

enfermeira fiscal, chefe do setor de Fiscalização do Coren/SE, outro grave problema encontrado é 

o déficit de profissional para a demanda nas clínicas, hospitais e unidades de atendimento de 

saúde, afirma, concluindo que o número desses profissionais ainda é insuficiente para a 

demanda de atendimento.

O Coren/Se realiza a fiscalização seguindo um cronograma prévio e sem avisar aos locais, para acompanhar a forma correta de atuação dos 

profissionais de maneira adequada, conforme determina a lei.

Coren/Se inicia 2013 fiscalizando unidades de saúde

A diretoria do Conselho Regional de Sergipe - Coren/SE 

- esteve no último dia 05 de fevereiro, na 

cidade de Itaporanga D´Ajuda, para dar boas 

vindas à nova secretária municipal de Saúde. 

A presidente do Conselho Regional de 

Enfermagem – COREN/SE - enfermeira 

Gabryella Garibalde Santana Resende, abriu 

uma série de visitas, acompanhada com o 

seu vice-presidente, enfermeiro José Flávio 

da Silva Pereira e com a presidente da 

Associação Brasileira de Enfermagem, Secção Sergipe, 

enfermeira Maria Cláudia Tavares de Mattos.

O objetivo dessas visitas é conhecer as estruturas atuais das 

secretarias municipais e assim, agregar forças e ações em 

conjunto entre as instituições e os órgãos municipais. A 

Presidente da ABEN/SE sugeriu algumas ações  como a criação 

de uma biblioteca setorizada, onde haja participação de 

doações de periódicos, revistas e livros nas áreas afins, que 

possam ser utilizados por esses profissionais a fim de tirarem 

dúvidas para a execução de suas funções na área de saúde. A 

secretária municipal de Saúde, a enfermeira Elisônia Moura 

Lisboa aceitou com muita alegria e entusiasmo essa ideia. A 

Coren/SE e Aben/SE visitam secretaria de Saúde em Itaporanga
presidente do Coren/SE, Gabryella Resende ainda sugeriu que a 

secretaria Municipal de Saúde faça a 

so l ic i tação de  doações  da  rev ista  

Enfermagem em Foco, que tem uma tiragem 

trimestral, feita pelo Conselho Federal de 

Enfermagem – Cofen. “Ainda poderemos 

enviar exemplares para todos os profissionais 

que atuam nesta área em Itaporanga, basta 

nos comunicar o quantitativo”.

O vice-presidente Flávio Pereira também 

lembrou que ainda neste semestre o Coren/Se vai começar com 

as ações do Coren Móvel, uma unidade itinerante que auxilia 

aos profissionais da área a se atualizarem com o Conselho.

O Coren/SE, nesta gestão, tem um propósito de ser uma 

extensão de auxílio para os profissionais da área da 

enfermagem, por este motivo se coloca à disposição das 

secretarias de saúde para colaborar com ações que possam 

valorizar a categoria e ampliar o conhecimento técnico. “Foi 

muito importante a visita do Coren/SE aqui em nossa cidade 

com o intuito de ajudar”, afirmou a secretária Elisônia Lisboa, 

“isso mostra que o Conselho tem uma função muito maior e 

social do que antes era visto”, concluiu a Secretária.

Chefe de Fiscalizaçã, Bárbara Tavares



A expectativa das organizações que estão 
envolvidas com o movimento é pressionar 
ainda mais os deputados federais no 
Congresso Nacional para a aprovação do 
Projeto de Lei 2.295/00, que implanta a 
jornada de 30 horas semanais para a 
enfermagem brasileira.
Em 2012 trabalhamos fortemente no 
Congresso, tanto que o projeto chegou a ser 
posto em pauta, sendo derrubado por uma 
manobra arbitrária do governo no momento 
em que entrava para votação.
Este ano estamos traçando novas 
estratégias para que finalmente nossa 
categoria tenha esse direito conquistado.

•19.02.13 – Homenagem aos Deputados 
Amigos da Enfermagem na Câmara Federal
•08.03.13 – Dia Mundial da Mulher – SP
•19.03.13 – Discussão sobre as novas 
profissões e a interface com o fazer da 
Enfermagem / em Brasília
•09.04.13 Mobilização Nacional em defesa 
dos projetos de interesse da Enfermagem / 
em Brasília
•23.04.13 – Discussão sobre a formação em 
Enfermagem no Brasil / em Brasília
•01 a 31.05 – Mês da Enfermagem – Mostra 
da Enfermagem na Câmara Federal
•21.05.13 –Sessão solene em homenagem 
a Enfermagem na Câmara Federal
•18.06.13 – Inserção da enfermagem na 
residência Multiprofissional / em Brasília
•Julho – Recesso Parlamentar
• 23 a 28 de julho – Jornada Mundial da 
juventude ( Marcha da juventude) / RJ
•17.09.13 –Educação Permanente e 
Educação á Distância / em Brasília
•22.10.13 – Acesso e Qualidade da 
assistência de enfermagem no SUS / em 
Brasília
•19.11.13 – Condições de trabalho – 
Mercado e Precarização / em Brasília
•10.12.13 – Encerramento das Atividades 
2013 / em Brasília.

                              PARTICIPEM!!!

FÓRUM NACIONAL 30H JÁ
AGENDA ANUAL DE ATIVIDADES 2013

Aprovação do Projeto de Lei das 30 horas exige mobilização de cada profissional

O  P r o j e t o  d e  L e i  ( P L )  

2295/2000, que define a jornada de 

trabalho semanal dos profissionais de 

enfermagem do país em 30 horas, está 

aguardando a votação dos deputados 

federais que compõem o Plenário da 

Câmara, em Brasília.

A pressão da categoria, por meio de 

manifestações dos interessados, é um instrumento legítimo na defesa das 

questões que são de interesse da enfermagem. Para acessar o texto do PL 

2295/2000, diretamente do site da Câmara. Cada acesso é contabilizado. 

Os parlamentares estão atentos aos Projetos de Lei que são mais 

consultados pelos brasileiros. Basta acessar em

A luta pela aprovação do Projeto de Lei das 30 horas é de cada profissional. 

O momento político é favorável. E a enfermagem no Brasil representa um 

universo de mais de um milhão e quinhentos mil profissionais.

Fonte: FNE e COREN-SP

http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProp

osicao=17915

Atenção Enfermagem: 
9 de abril grande manifestação 

em Brasília - pelas 30 HORAS JÁ !

Os profissionais de enfermagem em débito com seu 
Conselho Regional até dezembro de 2011 podem regularizar 
sua situação através do Programa de Recuperação Fiscal do 
Sistema Cofen/Conselhos Regionais (REFIS). Com o 
programa, o profissional pode optar por um desconto de até 
100% nos juros e multas dos débitos com anuidades ou pagar 
o débito em até 24 vezes.

A proposta foi relançada aos profissionais para que 
possam regularizar sua situação, evitando o ajuizamento de 
execuções fiscais e abertura de processos éticos.

Para aderir ao REFIS, o profissional deve comparecer 
ao Coren do seu Estado. 

Av. Hermes Fontes, 931 - Aracaju - SE - Tel 79 3216-6300

Todos os profissionais de enfermagem (auxiliares, 
técnicos e enfermeiros) podem contribuir com a Pesquisa Perfil da 

Enfermagem. Disponível on-line, a participação de todos é importante. 
Parceria entre o Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) com a Fiocruz, a 
Associação Brasileira de Enfermagem (ABEn) e a Federação Nacional dos 
Enfermeiros (FNE), com o apoio da Organização Pan-Americana de Saúde e do 
Ministério da Saúde, além da Rede ObservaRH, da Confederação Nacional dos 
Trabalhadores em Seguridade Social (CNTSS), da Confederação Nacional dos 
Trabalhadores em Saúde (CNTS), da Associação Nacional dos Auxiliares e Técnicos 
de Enfermagem (ANATEN) e do Fórum Nacional dos Auxiliares e Técnicos de 
Enfermagem, o estudo tem como objetivo conhecer a situação atual da Enfermagem 
no país, no contexto socioeconômico e político brasileiro.
“Esta pesquisa é de fundamental importância para a Enfermagem, tendo em vista que 
vai fazer um ‘retrato’ da nossa classe para todo o país. Assim, podemos opinar nas 
questões de políticas públicas cientes das nossas necessidades”, afirma Gabryella 
Garibalde, presidente do Coren/SE e coordenadora estadual da Pesquisa. Acesse 
http://www.perfildaenfermagem.com.br/forms/Login.aspx?ReturnUrl=%2f

 Questionário da Pesquisa Perfil da Enfermagem
pode ser respondido por todos
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