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TITULO |
DA INSTITUICAO

CAPITULO |

Da Natureza e Dos Fins

Art. 1°. O Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe, Coren-SE, criado pela Lei n°
5.905, de 12 de julho de 1973, constitui-se em Autarquia Federal, dotada de personalidade
juridica de Direito Publico, que unido ao Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, e os
demais Conselhos Regionais de Enfermagem, comp8em um sistema federativo.

81° No atendimento de suas finalidades, o Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem exercem acdes deliberativas, administrativas ou executivas; normativo-
regulamentares; contenciosas e disciplinares.

Art. 2°. O Conselho Regional de Enfermagem possui autonomia administrativa e financeira,
observada a subordinacdo ao Cofen, estabelecida no Art. 3° da Lei 5.905/73.

Art. 3° A subordinacdo hierarquica do Coren-SE ao Cofen, érgdo central e normativo do
Sistema Cofen/Corens, efetiva-se através dos dispositivos elencados abaixo:

I — cumprimento dos acérddos, resolucdes e decisdes do Cofen;

Il — remessa, dentro dos prazos fixados, das prestacdes de contas, organizadas de acordo com
normas legais, para anélise e aprovacdo pelo Plenério do Cofen;

111 — remessa trimestral do balancete de receita e despesa referente ao trimestre anterior;

IV — remessa das cotas de receita pertencentes ao Cofen, observados os prazos respectivos;

V — pronto atendimento aos pedidos de informagdes formulados pelo Cofen;

VI — atendimento as diligéncias determinadas pelo Cofen.

Art. 4°. O Conselho Regional de Enfermagem, com sede e foro na cidade de Aracaju, possuli
jurisdicdo em todo Estado de Sergipe, a qual podera, em casos excepcionais, ser estendida

pelo Cofen ao territorio de outras Unidades da Federacdo.
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CAPITULO Il

Da Finalidade e Constituicao

Art. 5°. Constituem finalidades do Coren-SE, observada a legislacdo em vigor e as diretrizes
gerais do Cofen, a disciplina e a fiscalizacdo do exercicio profissional das categorias de
enfermagem, o julgamento e a aplicagcdo de penalidades nos casos de infracdo ao Cddigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem, além do cuidado para que instituicdes de salde
assegurem as condicOes necessarias a realizacdo das acOes de enfermagem em termos
compativeis com suas exigéncias éticas e legais.

Paragrafo Unico. O Coren-SE desenvolvera acdes junto as reparticbes fiscalizadoras da area
de saude, de ambito federal, regional, estadual e municipal, para uma atuacdo harmoniosa
com vistas a solucdo de problemas de interesse comum, sem prejuizo da autonomia da
entidade.

Art. 6° O Plendrio do Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe é o 6rgdo de
deliberacdo regional do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, sendo composto
por 09 Conselheiros efetivos e igual nimero de Suplentes, todos de nacionalidade brasileira,
na proporcao de 3/5 (trés quintos) de Enfermeiros e 2/5 (dois quintos) de Técnicos e/ou
Auxiliares de Enfermagem, observada a fixacdo realizada pelo Cofen em proporgdo ao
namero de inscritos.

Art. 7°. O mandato dos membros do Coren-SE serd honorifico e tera duracdo de trés anos,
ininterruptos, admitida uma reeleicéo.

Art. 8°. O Coren-SE constituido pelos profissionais de enfermagem nele inscritos, convocara
através do seu Presidente, a categoria para eleger seus representantes, titulares e suplentes
pelo voto secreto e obrigatério, em época e de acordo com as normas estabelecidas pelo
Cofen.

81°. O processo eleitoral ocorrerd obedecendo aos critérios estabelecidos no cédigo eleitoral
do Cofen.
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82°. Ao eleitor que, sem justa causa, deixar de votar nas elei¢Ges referidas neste artigo, sera
aplicada pelo Coren-SE multa em importancia correspondente ao valor da anuidade ou
conforme decisdo a ser publicada.

Art. 9°. Compdem a estrutura de gestdo do Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe:

I — Plenario: orgao deliberativo;

Il — Diretoria executiva: 6rgdo executivo;

I11 — Diretorias operacionais: 6rgaos operacionais junto aos respectivos Departamentos.

81°. Quando necessério, serdo constituidas Camaras Técnicas ou Grupos de Trabalho para
fins especificos e assessoria ao Plenario, constituidos por profissionais que possam contribuir
para 0s objetivos dos trabalhos.

§2°. A Controladoria Interna € 6rgao de assessoramento da Diretoria e do Plenério na area de
controle interno dos atos de gestdo e demais verificacfes legais, definidas na Constituicao
Federal, na Lei Federal, Instru¢cbes Normativas do Tribunal de Contas da Unido e na norma
prépria interna do COFEN/COREN's.

Art. 10. Extingue-se o mandato de conselheiro, antes de seu término, quando:

I — Ocorrer cancelamento ou suspensdo da inscri¢cdo profissional;

Il — Sofrer condenacdo judicial ou administrativo-disciplinar irrecorrivel, em que conste na
Deciséo a determinacgéo de perda do cargo;

11 — faltar, injustificadamente, a 5 (cinco) reunides, durante o ano civil, sem licenca do
respectivo Conselho ou sem a devida justificativa prévia;

IV — Renunciar ao mandato.

Art. 11. Em caso de vacancia de cargo de Conselheiro efetivo, a substituicdo por um suplente
ocorrera por meio de designacdo dos membros do Plenario, podendo ser indicado outro
profissional para compor o quadro de conselheiros suplentes do Coren-SE, desde que atenda a
todos os requisitos previstos no Codigo Eleitoral do Sistema.

Art. 12. O pedido de licenca ou renuncia de Conselheiro Regional devera ser comunicado por

escrito ao Plenéario do respectivo conselho.
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Art. 13. O Conselheiro impedido de atender a convocacdo e/ou designacdo para relatar
processos, participar de reunido de Plenéario ou evento de interesse do Coren-SE deve
comunicar o fato ao Presidente por escrito, ou verbalmente quando em sessdo plenaria.

Art. 14. O Conselheiro efetivo sera substituido em sua falta, impedimento ou licenca, por um
suplente, mediante convocacao do Presidente.

Art. 15. A Diretoria Executiva é 6rgao executivo responsavel pelos servicos e atividades
administrativas e de apoio necessarias ao funcionamento do conselho, conservacéo e guarda
do patrimonio.

8 1° A Diretoria Executiva do Coren-SE € composta por 3 (trés) membros, ocupantes dos
cargos de Presidente (membro do Quadro I), Secretario (membro do Quadro I), e Tesoureiro
(membro do Quadro 11 ou I11), eleitos pelo Plenario dentre seus Conselheiros, de acordo com
0 que dispuser o Codigo Eleitoral.

8 2°. A Diretoria Executiva se reunird mensalmente, com presenca minima da maioria simples
de seus membros, por convocagéo da Presidéncia ou por solicitacdo escrita da maioria simples
de seus componentes.

Art. 16. Em caso de perda de mandato ou rendncia de membro ocupante de cargo da
Diretoria, far-se-4 nova eleicdo para preenchimento desta vacancia, pelo Plenario do

Conselho, na primeira reunido plenéria seguinte.

CAPITULO Il

Das Competéncias

SECAO 1
Do Conselho Regional

Art. 17. Compete ao Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe:
I — Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional na area de enfermagem, observada a

legislacdo vigente e as diretrizes do Cofen;
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Il — Inscrever os profissionais de enfermagem de acordo com a legislacdo vigente e as normas
editadas pelo Cofen;
111 — Deliberar sobre:

Inscricdes definitivas, secundarias, provisorias e remidas;

a
b. Registro de empresas que prestam servicos de enfermagem;

13

Responsabilidade Técnica de Enfermagem;

d. Cancelamento de inscricdo definitiva, secundaria e remida, de responsabilidade

técnica e de registro de empresa;
e. Concessdao de autorizacdo para execucdo de tarefas elementares na area de
enfermagem, conforme legislacdo atinente.

IV — Eleger os membros da Diretoria Executiva, Diretorias Operacionais, Delegado Eleitor e
0 respectivo suplente a Assembleia de Delegados.
V — Expedir a carteira profissional ou documento equivalente, indispensavel ao exercicio
profissional, a qual tera fé pablica em todo o territdrio nacional e servira como documento de
identidade;
VI — Conhecer e decidir sobre os assuntos pertinentes a ética profissional, impondo as
medidas disciplinares cabiveis para cada caso;
VIl — Cumprir e fazer cumprir a legislagdo referente ao exercicio profissional, inclusive
Acérdaos, Resolucdes, Decisdes, Instrucbes e outros provimentos do Cofen;
VIII — Manter atualizada e publicar na sede do Coren-SE a relacdo dos profissionais inscritos
e provisionados e das empresas registradas;
IX — Propor ao Cofen alteracdes a legislacdo de interesse a enfermagem, bem como medidas
visando a melhoria do exercicio profissional;
X — Fixar, no ambito de sua competéncia, o valor das taxas e arrecadar os elementos da
receita, encaminhando ao Cofen a parte que Ihe é destinada na arrecadacdo do Coren-SE;
XI — Elaborar sua proposta orcamentaria, projeto do regimento e as respectivas alteracdes,
submetendo-os a aprovacdo do Cofen;
XIl — Apresentar anualmente ao Cofen sua prestacdo de contas e o relatorio de suas

atividades;
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X111 — Exercer as funcbes de 6rgdo consultivo em assuntos de ambito local, observadas as
diretrizes do Cofen;

XIV — Exercer a fiscalizacdo administrativa sobre as empresas que atuam na area de
enfermagem, zelando pelo cumprimento da legislacao relativa ao exercicio profissional dessa
area, inclusive no que diz respeito ao oferecimento de condicGes para que esse exercicio seja
realizado, consoante os preceitos legais e do codigo de ética de enfermagem;

XV — Exercer as demais atribui¢des que Ihe forem conferidas em lei ou pelo Cofen.

SECAO 2
Do Plenario do Conselho Regional

Art. 18. Compete ao Plenério do Coren-SE:

I — Elaborar o projeto do regimento do Coren-SE e suas alteracdes, submetendo-os a
aprovacao do Cofen;

Il — Eleger e empossar o Presidente do Coren-SE, os demais membros da Diretoria, o
Delegado Eleitor e seus suplentes;

111 — Convocar suplentes quando necessario, de acordo com as normas pré-estabelecidas;

IV — Estabelecer a programacéao anual de suas reunides ordinarias;

V — Decidir acerca dos pedidos de inscricdo, transferéncia e cancelamento de profissionais e
de registro de empresas;

VI — Autorizar a criacdo de comissfes especiais, assessorias, camaras técnicas e/ou grupos de
trabalho;

VIl — Apreciar a proposta orcamentaria do Coren-SE e suas reformulacbes para
encaminhamento a aprovacdo do Cofen;

VIII — Aprovar as aberturas de créditos adicionais, especiais ou suplementares e submeté-los
ao Cofen para homologacéo;

IX — Submeter a homologacdo do Cofen os projetos de operagdes imobiliarias referentes as
mutacdes patrimoniais da entidade;

X —Julgar os balancetes e as prestacdes de contas da diretoria;
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X1 — Deliberar em nivel regional sobre os assuntos de interesse do exercicio profissional na
area de enfermagem, promovendo as medidas necessarias a defesa do bom nome desta e
daqueles que a exercam legalmente;

XI1 — Instaurar e julgar os processos éticos, aplicar as penalidades cabiveis e propor ao Cofen
a aplicacéo da pena de cassacao do direito ao exercicio profissional, quando for o caso;

X1 — Deliberar sobre as alteracbes a legislacdo de interesse da enfermagem e medidas
visando a melhoria do exercicio profissional, a serem submetidas & aprovacéo do Cofen;

XIV — Aprovar os valores das taxas a serem cobradas pelo Coren-SE e acompanhar o
processo de arrecadacdo dos elementos da receita;

XV — deliberar acerca de projetos de acordos, convénios e contratos de colaboracdo ou
assisténcia técnica e financeira a serem celebrados com 6rgdos ou entidades publicas ou
privadas;

XVI — Decidir sobre os pedidos de licenca de conselheiro e membro da diretoria, bem como
determinar as medidas subsequentes;

XVI1I — Decidir sobre a perda de mandato de conselheiro que faltar, durante o seu mandato, a
05 (cinco) reuniBes durante o ano, sem justificativa prévia;

XVIII — Declarar a perda de mandato e a vacancia respectiva,;

XIX — Aprovar os nomes dos chefes dos setores administrativos, de fiscalizacdo e de apoio e
o dirigente responsavel pelo setor oficial de divulgacdo do Coren-SE, designados pelo
Presidente do Coren-SE;

XX — Aprovar o quadro de pessoal do Coren-SE, criar cargos, funcdes e assessorias, fixar
salarios e gratificacdes e autorizar as contratagdes de servigos técnicos especializados, em
conformidade com a legislacdo atinente a matéria.

XXI — Autorizar a realizacdo de obras, aquisicédo e alienacdo de imdveis;

XXI1 — Aprovar as atas de suas reunides;

XX — Aprovar o relatério anual da diretoria e encaminha-lo ao Cofen;

XXIV — Cumprir e fazer cumprir a Legislacéo vigente, Resolugdes, decisdes normativas, atos
administrativos baixados pelo Coren-SE;

XXV — Cumprir a fazer cumprir este regimento e suprir suas lacunas e omissoes;
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XXVI — Exercer outras atribuicbes que lhe foram conferidas em Lei, nas Resolucdes,
Decisdes e demais provimentos do Cofen;
XXVII — Dirimir davidas, suprir lacunas e omissdes deste Regimento.

SECAO 3
Da Diretoria Executiva do Conselho Regional

Art. 19. A Diretoria Executiva compete:

I — Administrar o Coren-SE, cumprindo e fazendo cumprir a legislacdo em vigor e 0s
objetivos da entidade;

Il — Prover os empregos da entidade, 0s cargos, assessorias e comissoes;

11 — Racionalizar as a¢des dos dirigentes e dos servidores do Coren-SE de modo a simplificar
as atividades dos oOrgdos de execucdo administrativa da entidade, em especial daquele
destinado a realizar a fiscalizacdo do exercicio profissional;

IV — Estabelecer a programacdo anual de suas reunides;

V — Elaborar a proposta orcamentaria e a reformulacdo do orcamento, bem como as propostas
de abertura de créditos adicionais, especial ou suplementar e os balancetes e processos de
prestacao de contas;

VI — Dar pronto cumprimento as decisfes e determinacfes do Plenario, mantendo-o a par das
medidas providenciadas para assegurar esse cumprimento;

VIl — Colaborar com o Plenario no aprimoramento das normas de disciplina e fiscalizacédo
profissional;

VI — Propor ao Plenario os indices para quantificacdo dos valores relativos aos servi¢os
prestados pelo Coren-SE para o exercicio subsequente, desde que 0os mesmos sejam de sua
competéncia;

IX — Submeter a aprovacao do Plenario, proposta para instalacdo de subsecdes, comprovando
a existéncia dos indispensaveis recursos financeiros;

X — Proceder a arrecadacdo dos elementos da receita e efetuar a transferéncia ao Cofen das

quartas-partes que lhe sdo legalmente destinadas;



N Coren®

v Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe

XI — Deferir, ad-referendum do Plenario, os pedidos de:
a. inscricdo dos profissionais de enfermagem nos quadros respectivos, autorizando a
emissdo de carteiras e cédulas de identidade;
b. registro de empresas em atuacdo na area de enfermagem priorizando a emissao dos
respectivos certificados;
c. transferéncia de inscri¢do e de registro e seu cancelamento;
XII — Submeter & aprovagdo do Plenario a criagdo de consultorias, assessorias e comissoes,
ainda que de natureza transitoria, desde que impliguem em despesas ou 6nus de qualquer
natureza para o Coren-SE;
X111 — Manter permanente divulgacdo permanente do cddigo de ética de enfermagem;
X1V — Organizar e manter atualizadas, publicando-as:
a. relacdo dos profissionais inscritos;
b. relacdo das empresas registradas;
XV — Organizar e manter atualizados os cadastros de:
a. empresas e outras organizacOes que prestem servicos ou realizem atividades na area de
enfermagem;
b. cursos de formacao profissional;
c. entidades associativas de classe;
XV — Providenciar adequada e correta instrucdo dos processos a serem levados a deliberacao
do Plenario;
XVI1I — Elaborar anualmente o relatorio de atividades;
XVIIl — Manter intercdmbio de informacgfes e colaboragdo com os Conselhos Regionais
Profissionais de todas as areas, em especial da area de salde, estabelecer relacionamento
harmonioso com as autoridades do setor, compatibilizando atividades, sem prejuizo das

prerrogativas do Coren-SE;

SECAO 4
Da Presidéncia do Conselho Regional
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Art.20. Compete ao Presidente do Coren-SE:

I — Cumprir e fazer cumprir a Legislacdo vigente, ResolugOes, decisdes normativas, atos
administrativos baixados pelo Coren-SE, bem como este Regimento Interno;

Il — Cumprir e fazer cumprir as acdes da Diretoria;

111 — Apresentar ao Plenario o relatorio anual das atividades do Conselho e conferir-lhe
publicidade;

IV — Designar Conselheiro para emitir parecer sobre matérias de interesse do Coren-SE e da
classe de Enfermagem;

V — Convocar assembleia;

VI — Convocar, presidir, suspender e encerrar as reunides do Plenario e da diretoria,
determinar as pautas respectivas, manter a ordem no recinto concedendo, negando ou
cassando a palavra, quando julgar necessario fazé-lo;

VIl — Instalar e presidir as solenidades, seminarios e outros eventos realizados pelo Coren-
SE, podendo delegar esses encargos a outras personalidades ou conselheiros;

V111 — Dar posse, conforme normas do regimento eleitoral dos Conselhos de Enfermagem;

IX — Deferir ou negar pedido de vista de processo administrativo, fundamentando em caso de
negativa;

X — Informar ao Plenario sobre licenciamento, justificativa de auséncia as reunides de
Plenério e rendncia dos conselheiros;

XI — Manter o Plenario informado sobre ac@es e atividades do Coren-SE;

XI1 — Convocar suplente para substituir conselheiro, na ocorréncia de falta e licenca deste, ou
na vacancia de seu mandato;

X1l — Assinar, com o Secretario ou Relator, decisdes e acorddos do Plenério e os
provimentos da diretoria;

X1V — Executar e fazer observar as decis6es do Plenério;

XV — Decidir, ad referendum do Plenario ou da Diretoria, 0s casos que, por sua urgéncia,
exijam a adogdo de providéncias, obrigatoriamente submetendo a materia a homologacéo do
Plenério ou da Diretoria na primeira reunido subsequente, acaso a matéria exija;

XV — Executar o orgamento;
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XVII — Autorizar o pagamento de despesas or¢camentarias e extra-orcamentarias;
XVI1II — Movimentar, com o Tesoureiro, as contas bancarias do Coren-SE, assinando cheques
e outros dispositivos necessarios para o referido fim;
XIX — Assinar, com o Tesoureiro ou Conselheiro Diretor de Convénios e Contratos designado
para tal, convénios ou similares e contratos celebrados pelo Coren-SE;
XX — Assinar, com o Tesoureiro, os balancetes e as prestacdes de contas;
XXI — Submeter ao Plenario, em nome da diretoria:
a. Até 10 (dez) de novembro de cada ano, a proposta orcamentaria do Coren-SE, relativa
ao exercicio seguinte, a ser encaminhada a aprovacao do Cofen;

b. As reformulagdes orcamentérias a serem igualmente levadas a aprovacgdo do Cofen;

XXII — Submeter ao Plenério as demais medidas e atos cuja aprovacdo dependa desse
Colegiado;
XXIIl — Designar os integrantes de comissGes especiais, camaras técnicas e grupos de

trabalho, contratar assessores técnicos, bem como dar posse ao pessoal efetivo, empregados
publicos, desde que aprovados em concurso publico, de acordo com a legislacdo vigente
atinente a matéria e posicionamento do STF;

XXIV — Designar, a seu critério, poderes a membros do Plenario ou da diretoria para o
desempenho de atribuicdes na forma da lei, indispensaveis a eficiéncia dos trabalhos afetos ao
Coren-SE;

XXV — Designar os chefes dos setores administrativos, de fiscalizacdo e de apoio e o
dirigente responsavel pelo setor oficial de divulgacdo do Coren-SE, submetendo a decisdo ao
Plenario;

XXVI — Determinar a realizagdo de licitagbes e homologar 0s respectivos processos,
observadas as exigéncias da legislacdo especifica;

XXVII — Receber doagdes, legados, subvencdes e auxilios em nome do Coren-SE, que
passam a integrar o patriménio do Coren-SE;

XXVIII — Determinar medidas de ordem administrativa com vistas ao rapido andamento dos

processos do conselho;
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XXIX — Definir pedido de “vista”, fixar prazos e conceder prorrogacdes, em conformidade
com a legislacéo e resolucdes do Cofen;

XXX — Autorizar e expedir certiddes;

XXXI — Proferir voto nas reunides do Plenario e da diretoria, e voto de qualidade, em caso de
empate;

XXXIl — Autorizar férias, conceder licengas, elogiar e aplicar penalidades para 0s
colaboradores do Coren-SE;

XXXII1 — Representar o Coren-SE judicial e extrajudicialmente, perante os Poderes Publicos,
podendo designar formalmente representantes e/ou procuradores;

XXXIV — Apresentar ao Plenario do Coren-SE, no primeiro més de cada ano, com vistas ao
Cofen, relatorio das atividades e da prestacdo de contas relativas ao exercicio precedente;
XXXV — Delegar competéncia e atribuicGes para 0 bom cumprimento e desempenho das
funcdes e atividades administrativas do Coren-SE;

XXXVI — Cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor e o presente regimento.

SECAO 5

Da Secretaria do Conselho Regional

Art. 21. Compete ao Secretario do Coren-SE:
I — Substituir o Presidente, nos casos de auséncia deste ocasionada por licenca, falta ou
impedimentos;
Il — Assessorar a Presidéncia nos assuntos pertinentes a Secretaria;
111 — Organizar a pauta das reunides de Diretoria Executiva e Plenério;
IV — Secretariar as reunides de Plenario e Diretoria Executiva, assumindo a responsabilidade
de:
a. Registrar presenca dos membros;
b. Controlar o horario de inicio e término;
c. Solicitar que pontos expostos sem clareza suficiente sejam adequadamente reexpostos

ainda durante a reunido;
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d. Acompanhar as questdes ndo concluidas ao longo da reunido, sumarizando-as antes do
encerramento e propondo que se delibere a respeito delas;
e. Redigir a ata ou supervisionar a sua redacéo.
V — Dar tramitacdo e acompanhar a execucdo das deliberacdes do Presidente, Diretoria e
Plenério, encaminhando ao setor de Comunicacdo as matérias que necessitam de divulgacéo
no site, bem como aos outros setores internos, quando houver matéria de seu interesse;
VI — Assinar com o Presidente, os extratos de ata, decisdes, e outros atos administrativos de

sua competéncia, exceto nos casos especificados neste regimento;

VIl — Executar outras atribui¢cbes que lhe forem delegadas pelo Plenario, Diretoria ou
Presidéncia;
VI — Cumprir e fazer cumprir a Legislagdo vigente, ResolucGes, decisdes normativas, atos

administrativos baixados pelo Coren-SE, bem como este Regimento Interno.

SECAO 6
Da Tesouraria do Conselho Regional

Art. 22. Compete ao Tesoureiro do Coren-SE:

I — Movimentar, junto com o Presidente, as contas bancarias do Coren-SE, utilizando-se dos
dispositivos necessarios para o referido fim;

Il — Manter o Plenéario e a Diretoria informados quanto a situacdo econdmica e financeira do
Coren-SE, apresentando-lhes nas respectivas reunides, relatdrios esclarecedores sobre a
matéria;

111 — Coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria do Coren-SE;

IV — Assinar com o Presidente, 0s balancetes, proposta orcamentaria e demais documentos
necessarios a administracdo financeira deste;

V — Apresentar a Diretoria Executiva, trimestralmente, os balancetes financeiros e contabeis
mensais;

V1 — Dirigir e supervisionar os servigos financeiros e de tesouraria;

VIl — Acompanhar a execugdo do orcamento do Coren-SE;
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VIl — Executar outras atribui¢cbes que lhe forem delegadas pelo Plenario, Diretoria ou

Presidéncia.

SECAOQ 7

Das Diretorias Operacionais

Art. 23. As Diretorias Operacionais sdo compostas por Conselheiros efetivos ou suplentes,
dos Quadros I, 1l ou Ill, devidamente designados pela Presidéncia, através de Portaria, que
desenvolverdo suas atividades junto aos respectivos Orgdos Operacionais em carater diretivo.

§1°. Um mesmo Conselheiro podera integrar mais de uma Diretoria Operacional.

§2°. Os Conselheiros nomeados Diretores deverdo atuar em conjunto aos empregados
publicos do Coren-SE de maneira a otimizar as atividades do setor, elaborando o respectivo
planejamento plurianual e de agbes, executando atividades de rotina, dirigindo o setor e
promovendo a intermediacdo entre 0s empregados e o Plenario.

Art. 24. Sem prejuizo da criacdo de novas diretorias operacionais, serdo criadas as seguintes:

I — Diretoria de Fiscalizacao: funciona junto ao Departamento de Fiscalizacdo;

Il — Diretoria de Atendimento, Registro e Cadastro: funciona junto aos setores de
Atendimento, Recepcao, Registro e Cadastro;

111 — Diretoria de Divida Ativa: funciona junto ao Setor de Divida Ativa;

IV — Diretoria de Cursos e Aprimoramento: responsavel por elaborar projetos especiais para
solicitacdo de recursos ao Cofen, além da programacdo de atividades educativas e sua
eXecucéo;

V — Diretoria de Gestdo: funciona junto aos Departamentos de Gestéo e de Gestdo de Pessoas;
VI - Diretoria de Licitacdo: funciona junto a Comissdo Permanente de Licitacdo;

VIl — Diretoria de Contratos e Convénios: funciona junto a Presidéncia, responsavel por
firmar contratos e convénios com empresas que ofertam descontos e vantagens aos

profissionais de enfermagem.
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Paragrafo Unico. A criacdo de novas diretorias operacionais além das previstas nesse
Regimento, ou a supressdo de alguma das ja estabelecidas, pode ocorrer a qualquer tempo
mediante deliberacdo do Plenéario do Coren-SE.

CAPITULO IV

Dos Orgaos de Assessoramento

SECAO 1

Da Controladoria Interna

Art. 25. A Controladoria Interna do Coren-SE constitui-se em 6rgdo de assessoramento
técnico da diretoria e do Plendrio do Coren-SE, visando controlar as atividades
administrativas, orcamentario-financeira, contabil e patrimonial, sob o0s aspectos da
legalidade, publicidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficicia, das unidades
integrantes do Coren-SE na forma e atribui¢des definidas em Resolugdes do Cofen.

Art. 26. A prestacdo de contas do Coren-SE, referida no artigo 8°, inciso IX e artigo 15,
inciso XII da Lei n. 5.905/1973, e demais normas legais, sera precedida de analise e parecer
técnico da Controladoria Interna do Coren-SE, antes de ser submetida a deliberacdo do
Plenéario do Coren-SE.

Art. 27. A Controladoria Interna compete:

I- realizar acompanhamento, levantamento, inspe¢do e auditoria nos sistemas administrativo,
contabil, financeiro, patrimonial e operacional nas unidades integrantes do Conselho Regional
de Enfermagem, com vistas a verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo dos
responsaveis pela execucdo orcamentério-financeira e patrimonial e a avaliar seus resultados
guanto a economicidade, eficiéncia e eficacia;

Il — fiscalizar o cumprimento das disposicGes e principios de ordem constitucional, bem como
assim todos aqueles tratados pela legislacédo infraconstitucional, aplicaveis a Administracdo
Publica, abrangidos os regulamentos aprovados pelas Resolugdes do Cofen;
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11 — acompanhar a execucao do orcamento e dos programas de trabalho, para as verificacGes
necessarias a utilizacdo regular e racional dos recursos e bens publicos e para a avaliagdo dos
resultados alcancados pelos administradores;

IV — prover orientacdo aos administradores, com vista a racionalizacdo da execucdo da
despesa, a eficiéncia e a eficacia da gestao;

V — orientar e subsidiar os setores responsaveis pelo planejamento, orcamento e programacao
financeira, aperfeicoando-lhes as atividades;

VI — zelar pela fiel observancia das normas legais e regimentais na pratica dos atos de
administracdo;

VII — colaborar com as a¢Bes administrativas de aperfeicoamento dos métodos e técnicas de
gestao;

VIl — velar pela observancia dos sistemas organizacionais, funcionais e operacionais
estabelecidos;

IX — criar condic@es indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo exercido pelos
0rgdos competentes.

SECAO 2
Das Camaras Técnicas, das Comissdes e dos Grupos de Trabalho

Art. 27. As Camaras Técnicas, as ComissGes e 0os Grupos de Trabalho do Coren-SE,
constituem-se em Orgdos transitorios de natureza consultiva, propositiva e avaliativa, sobre
matéria relativa ao exercicio da Enfermagem.

Art. 28. As Camaras Técnicas, as Comissdes e 0s Grupos de Trabalho serdo constituidos por
um ntmero de 02 (dois) a 05 (cinco) membros, preferencialmente em nimero impar, dentre
0s quais, dotados de notdrio saber nas respectivas areas tematicas, designados pela
Presidéncia do Coren-SE.

81°. O exercicio das atividades dos membros das Camaras, Comissdes e Grupos de Trabalho
sera honorifico quando executado por Conselheiro, efetivo ou suplente, e suas atividades e

prazo de execucdo serdo determinados oficialmente mediante Portaria.
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82°. Cada Cémara, Comissdo e Grupo de Trabalho atuard sob supervisdo do Gabinete da
Presidéncia, devendo ser designado um(a) enfermeiro(a) para sua coordenagéao.

Art. 29. Compete as Camaras Técnicas:

I- Assessorar o Plenario do Coren—SE em assuntos relacionados a Enfermagem;

11— Definir estratégias para resolucdo de problemas decorrentes da pratica profissional;

Il — Manter atualizado o banco de dados relativos as leis, resolugdes, pareceres,
jurisprudéncia e acervos como fonte de consultas, de acordo com cada camara;

IV — Assegurar o cumprimento da Lei do Exercicio Profissional, bem como do Cdédigo de
Etica de Enfermagem:;

V — Dar subsidios a Presidéncia no que se refere as consultas dos profissionais.

Art. 30. Sem prejuizo da criacdo de novas comissdes, serdo criadas as seguintes comissdes:

| — Comissdo de Etica;

I1 — Comissédo de Instrucéo.

81°. A criacdo de novas comissfes além das previstas nesse Regimento, ou a supressdo de
alguma das ja estabelecidas, pode ocorrer a qualquer tempo mediante deliberacdo do Plenario
do Coren/SE.

Art. 31. Compete a Comissdo de Etica do Coren-SE:

| — Divulgar o Codigo de Etica aos Profissionais de Enfermagem;

Il — Fomentar e assessorar a implantacdo das Comissbes de Etica de Enfermagem nas
Instituicdes;

Il — Sensibilizar os gestores das instituices empregadoras quanto a aplicacdo e cumprimento
do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

IV — Orientar e acompanhar o processo da criacdo das Comissdes de Etica de Enfermagem
dentro das instituigdes;

V — Prestar consultoria as Comissées de Etica de Enfermagem implantadas nas instituicdes e
aos Profissionais de Enfermagem.

Art. 32. A Comissdo de Instrucdo tem por finalidade organizar e instruir 0 processo ético-
disciplinar, visando a apuracgéo dos fatos descritos na decisdo de admissibilidade e instauracao
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do processo, realizando todos o0s atos necessarios a busca da verdade, com estrita observancia
aos principios da ampla defesa e do contraditorio.

Art. 33. Compete a Comissao de Instrugéo;

I — Quvir as partes e as testemunhas, em audiéncia previamente marcada;

Il — Determinar a oitiva das pessoas que estejam envolvidas ou tenham conhecimento dos
fatos, independentemente daquelas arroladas pelas partes;

Il — Colher todas as provas necessdrias para o esclarecimento do fato e de suas
circunstancias;

IV — Proceder ao reconhecimento de pessoas e coisas, bem como a acareacdo, quando
Necessario;

V — Solicitar pericias e demais procedimentos ou diligéncias considerados necessarios a
perfeita instrucdo do processo e a busca da verdade real dos fatos;

VI — Verificar os antecedentes profissionais do denunciado; e

VII — Ultimar a instru¢do do processo ético-disciplinar, elaborar relatorio conclusivo de seus
trabalhos e encaminha-lo ao Presidente do Conselho.

SECAO 3
Da Chefia de Gabinete (Assessor da Presidéncia I)

Art. 34. Compete a Chefia de Gabinete:

I — Assessorar 0 Presidente em suas diversas atividades administrativas, reunides e
audiéncias;

Il — Redigir e enviar oficios, cartas e outras correspondéncias necessarias ao andamento da
Presidéncia;

111 — Controlar a agenda da Presidéncia.

Art. 35. O Chefe de Gabinete contara com o apoio do Assessor de Gabinete, cujas funcdes
serdo de carater auxiliar nas atividades administrativas, reunides e audiéncias, redacdo e

postagem de documentos e outras dentro de suas competéncias.
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SECAO 4
Da Procuradoria Juridica

Art. 36. Compete a Procuradoria Juridica:

I- Assessorar o0 Presidente, o Plenario e a diretoria em todos os assuntos de natureza juridica
de interesse do Coren-SE;

Il — Emitir pareceres e elaborar os atos de formalizagdo das deliberacdes do Plenario;

II1 — Atuar nos processos referentes a divida ativa, exercendo, mediante procuracao,
representacdo judicial do Coren-SE em todas as instancias, inclusive no que se refere a
proposicao de acdes executivas fiscais;

IV — Atuar nos processos judiciais em que o Coren-SE for parte, seja como autor, réu ou
terceiro interessado, em todas as instancias e Tribunais.

V — Propor medidas que facilitem a uniformidade na aplicacdo da legislacédo e resolucGes do
Cofen e Coren;

VI — Elaborar pareceres e atuar nos procedimentos administrativos de licitacdo em
consonancia com legislacdo vigente;

VI — Auxiliar o Setor de Fiscalizacdo nos procedimentos de fiscalizacdo, conforme legislacédo
atinente a matéria e Resolucdes do Cofen, bem como Manual de Rotinas da Fiscalizacéo;

V11 — Manter atualizado o fichario da legislacdo e jurisprudéncia de interesse da entidade.

SECAO 5
Da Assessoria Técnica

Art. 37. Compete a Assessoria Técnica:
I — Orientar e dar suporte técnico, no ambito da Enfermagem, ao Presidente, a diretoria, ao
Plenario e aos 6rgdos envolvidos com as atividades-fim do Coren-SE, bem como aos

profissionais e estabelecimentos registrados no Conselho.
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SECAO 6
Da Assessoria Contabil

Art. 38. Compete a Assessoria Contabil:

I- Organizar a proposta or¢camentaria, suas reformulacdes e as aberturas de créditos;

Il — Executar os servicos contdbeis das programac@es orcamentéria e financeira;

111 — Acompanhar a execucao do orcamento, quanto a arrecadagdo da receita e a realizagéo da
despesa;

IV — Organizar, controlar e arquivar os documentos de natureza econdmico-financeira;

V — Manter a escrituracdo contabil das operacdes econdmico-financeira;

VI — Manter atualizado o registro dos responsaveis por adiantamentos, controlando os prazos
para as respectivas prestagdes de contas;

V11 — Elaborar os balancetes mensais, o balanco anual e a prestacédo de contas;

V111 — Escriturar o livro da Divida Ativa;

IX — Manter sob sua guarda os documentos contabeis do Coren-SE.

Paragrafo Unico. O Coren-SE podera celebrar convénio com o Cofen para a execucdo dos

Servigos neste artigo.

SECAO 7

Da Assessoria de Informatica

Art. 39. Compete a Assessoria de Informética:

I- Assessorar 0 Presidente, o Plenério e a Diretoria em todos os assuntos relacionados a area
de informatica, tanto no tocante a Hardware como a Software;

Il — Gerenciar o Departamento de Tecnologia da Informacdo do Coren—-SE, planejando,
coordenando e administrando o sistema informatizado, otimizando o uso dos equipamentos,
analisando seus sistemas, buscando o aprimoramento sempre que possivel, sugerindo
modificagdes com o propdsito de evitar a obsolescéncia dos equipamentos e programas

operacionais.
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SECAO 8
Da Assessoria de Comunicagdo

Art. 40. Compete a Assessoria de Comunicaco:

I- Assessorar 0 Presidente, o Plenério e a Diretoria em todos os assuntos relacionados a area
de comunicagdo e midia;

Il — Elaborar eou divulgar notas, noticias, informativos, pareceres e outros documentos,
conforme deliberacéo do Plenario, da Diretoria ou da Presidéncia;

111 — Manter contato com a midia local, regional e nacional, a fim de facilitar a divulgacéo das
acoes e demais atos do Coren-SE.

CAPITULO V

Dos Orgéos Operacionais

Art. 41. Os Orgdos Operacionais do Coren-SE s3o:
I — Departamento de Fiscalizacgéo;
Il — Departamento de Atendimento, Registro e Cadastro;
111 — Departamento de Gestdo;
IV — Comissao Permanente de Licitacdo;
V — Departamento Contabil e Financeira;
VI — Departamento de Tecnologia da Informacao;
VIl - Divida Ativa;
V111 — Ouvidoria;
IX — Recepcéo;
X — Setor de Protocolo;
— Setor de Transporte;
XI1 — Setor de Servicos Gerais;

X111 — Seguranga Patrimonial.
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SECAO 1
Do Departamento de Fiscalizagéo

Art. 42. O Departamento de Fiscalizacdo é o 6rgdo através do qual o Coren-SE realiza
procedimentos de:

| — Divulgacdo do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e das empresas da area,
com o objetivo de prevenir a ocorréncia de infracbes a legislacdo que regula o exercicio
profissional;

Il — Inspecdo, vigilancia e exame dos locais de trabalho, publicos e privados, onde a
enfermagem ¢é exercida, com anotacdo das ndo conformidades e infragcbes administrativas e
éticas averiguadas;

111 — Recebimento de dendncias e de indicios de infracBes éticas, verificando-as e
encaminhando-as ao Conselheiro Diretor para providéncias.

Art. 43. Ao Departamento de Fiscalizagcdo compete:

| — Divulgar amplamente os preceitos do Codigo de Etica de Enfermagem e a Lei do
Exercicio Profissional, mediante de palestras, seminarios e outros meios;

Il — Fiscalizar o exercicio dos profissionais de Enfermagem em todas as instituicdes de saude,
publicas e privadas, empresas e escolas, registrando e notificando as infracfes encontradas no
servico fiscalizado;

111 — Estabelecer contato com os profissionais das varias categorias de enfermagem,
orientando-o0s no atendimento de seus compromissos profissionais, direitos e deveres;

IV — Recepcionar documentos dos enfermeiros Responsdveis Técnicos, analisando e
expedindo as respectivas Certiddes de Responsabilidade Técnica;

V — Fiscalizar as divulgacGes publicitarias das entidades publicas e privadas referente aos
assuntos de enfermagem, inclusive anuincio e congéneres com o objetivo de verificar a sua
consonancia aos postulados éticos e as prerrogativas profissionais legalmente estabelecidas.
Paragrafo unico. Os servicos administrativos do Departamento de Fiscalizacdo poderdo ser
realizados por empregado publico devidamente designado para tal.

Art. 44. O Departamento de Fiscalizagéo é formado pela seguinte estrutura:
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I — Unidades Regionais:

a. Unidade Regional Capital e

b. Unidade Regional Interior, quando houver subsecoes.
Il — A criacdo de subsecdes se dard mediante decisdo do Plenério, que fixara sua jurisdicao;
111 — Cada Subsecdo sera composta de um delegado subordinado ao Coordenador Geral;
IV — O delegado da Subsecdo devera ser um Enfermeiro, selecionado por critério pré-
definido.
Art. 45. A Coordenacdo do Departamento de Fiscalizacdo sera exercida por enfermeiro do
quadro proprio ou externo, designado pelo Presidente, apds aprovacdo do seu nome pelo
Plenario.
Art. 46. O Departamento de Fiscalizacdo contard com fiscais admitidos pelo Coren-SE,
através de concurso publico, além de Conselheiros Diretores, Coordenador e Técnico
Administrativo.
Paragrafo unico. O Fiscal é o profissional de enfermagem devidamente credenciado para
executar, nos locais onde atuam profissionais de Enfermagem, as acdes de fiscalizagdo do
exercicio da Enfermagem.
Art. 47. Incumbe ao Coordenador do Departamento de Fiscalizacao:
I — Dirigir, coordenar, controlar e avaliar as atividades da unidade de fiscalizagéo;
Il — Determinar a area geogréfica de atuacdo dos delegados e dos fiscais e efetuar seu
treinamento;
111 — Definir atribuicdes e elaborar rotinas de trabalho;
IV — Elaborar programas de acdo, tendo por base o projeto de fiscalizagdo do Coren—SE,
baixado segundo as diretrizes do Cofen;
V — Realizar periodicamente reunides com os delegados e fiscais para analisar e avaliar a
execucdo dos planos de acdo estabelecidos e os relatorios de visitas, com o objetivo de
corrigir falhas e prestar a orientacao necessaria;
V1 — Elaborar relatério circunstanciado das verificagdes e apuracdes efetuadas “ex officio” ou
em virtude de denuncia ou representacdo, que encaminhara ao Presidente do Coren—SE,

acompanhado dos elementos e documentos recolhidos;
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VIl — Atender ao publico, as pessoas convocadas pela Unidade e outras que necessitem de
orientacdo do Coren-SE relativa a area fiscalizatoria;

V111 — Manter o Presidente e o Plenario a par do andamento dos trabalhos da fiscalizacéo;

IX — Determinar diligéncias e controlar seu atendimento;

X — Programar e realizar cursos, seminarios e outros encontros para a divulgacdo do Codigo
de Etica de Enfermagem;

XI — Participar dos programas de divulgagdo do Cofen, do Coren- SE e do Sistema de
fiscalizacéo profissional;

XI1 — Apresentar ao Presidente e ao Plenario relatorio anual das atividades desenvolvidas pelo
Departamento de fiscalizagdo.

Art. 48. Incumbe ao Fiscal:

I — Fiscalizar o exercicio dos profissionais de Enfermagem em todas as instituicfes de saude,
publicas e privadas, empresas e escolas, registrando e notificando as infragdes encontradas no
servigo fiscalizado;

Il — Estabelecer contato com os profissionais das varias categorias de enfermagem,
orientando-os no atendimento de seus compromissos profissionais, direitos e deveres;

111 — Cumprir e fazer cumprir o Manual de Rotina de Fiscalizagdo, bem como as Normativas
do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, atinentes a fiscalizacdo do exercicio
profissional.

SECAO 2
Do Departamento de Atendimento, Registro e Cadastro

Art. 49. Compete ao Departamento de Atendimento, Registro e Cadastro:

I — Arregimentar o pessoal de Enfermagem e as empresas afins com vistas a sua inscri¢éo e
registro no Coren-SE, objetivando a legalizacdo da situacdo de todos os profissionais de
enfermagem;

Il — Arregimentar os atendentes de Enfermagem com vista a sua autorizagao e renovacao;
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111 — Expedir e entregar as carteiras profissionais definitivas, provisorias, secundarias e
remidas, conforme deliberacéo do Plenério;
IV — Instruir e manter a guarda dos prontuérios dos profissionais e empresas com registro

ativo ou cancelado no Coren-SE.

SECAO 3
Do Departamento de Gestdo

Art. 50. Compete ao Departamento de Gestdo:

| — Gerir os Orgéos Operacionais do Coren-SE, em especial Gest&o de pessoas, Tecnologia da
Informacéo, Patrimbnio e Almoxarifado, Setor de Transporte, Servigos Gerais e Seguranca
Patrimonial;

Il — Definir escala de servico e atribuicdes de motoristas e profissionais da limpeza;

11 — Controlar a validade de contratos firmados entre o Coren-SE e terceiros, em conjunto
com a Controladoria Interna;

IV — Solicitar orcamentos a empresas prestadoras de servicos para instrucdo de processos
licitatorios e termos de referéncia;

V — Elaborar termos de referéncia, encaminhando-os para deliberacdo do Plenério;

VI — Determinar ao Departamento de Gestdo de Pessoas a elaboracdo tempestiva da folha de
pagamento dos funcionarios, supervisionando-a;

VII — Gerenciar o arquivamento e a digitalizacdo de documentos;

V111 — Executar outras determina¢des do Plenario, da Diretoria ou da Presidéncia.

SECAO 4

Da Comissdao Permanente de Licitacéo

Art. 51. Compete a Comissdo Permanente de Licitacéo:
I — Conduzir os procedimentos licitatorios, apos a fase preparatoria, visando ao alcance do

interesse publico pretendido com a licitacdo;
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Il — Executar todos os tipos de modalidades de licitacdo, para a aquisi¢do de bens e servigos
comuns e alienagdes;

111 — Organizar e processar a montagem dos processos de licitagéo;

IV — Elaborar editais e extratos para publicacGes relativas as licitacdes;

V — Responder 0s questionamentos referentes aos processos licitatorios;

VI — Manter quadro demonstrativo atualizado das licitagdes realizadas e em andamento,
disponibilizando-o on-line;

V11 — Elaborar relatdrio de suas atividades

81°: A composicdo dos membros da CPL ndo excederd 01 (um) ano e sera efetuada de acordo
com o art. 51, 84° da Lei n. 8.666/1993, sendo vedada a reconducdo da totalidade de seus
membros para o periodo subsequente.

82° A CPL sera composta de 03 (trés) membros, dentre os quais 02 (dois) serdo,
obrigatoriamente, empregados publicos qualificados e efetivos do quadro proprio do Coren-
SE.

83% Em razdo da peculiaridade do objeto licitado podera ser constituida comissao especial
com o objetivo de enfrentamento, esclarecimento e superacdo das dificuldades concernentes a

especificidade da licitacdo, possuindo os seus membros habilitacdo correlata a area licitada.

SECAO5

Do Departamento Contabil e Financeiro

Art. 52. Compete ao Departamento Contabil e Financeiro:

I- Executar os servi¢os contabeis das programacdes orcamentaria e financeira;

Il — Organizar, controlar e arquivar os documentos de natureza econdmico-financeira;

11 — Manter atualizado o registro dos responsaveis por adiantamentos, controlando os prazos
para as respectivas prestagdes de contas;

IV — Participar da elaboracdo dos balancetes mensais, do balango anual e da prestacdo de
contas;

V — Participar da escrituracdo do livro da Divida Ativa;
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IX — Manter a guarda os documentos contabeis do Coren-SE.

SECAO 6

Do Departamento de Tecnologia da Informacéao

Art. 53. Compete ao Departamento de Tecnologia da Informacao:

| — Executar todos os assuntos relacionados a &rea de informatica, tanto no tocante a
Hardware como a Software;

Il — Participar do planejamento e administracdo do sistema informatizado, otimizando o uso
dos equipamentos, analisando seus sistemas, buscando o aprimoramento sempre que possivel,
sugerindo modificacdes com o propdsito de evitar a obsolescéncia dos equipamentos e

programas operacionais.

SECAO 7
Da Divida Ativa

Art. 54. Compete a Divida Ativa:

I — Autuar Processos Administrativos Fiscais (PAF) em desfavor de profissionais de
enfermagem inadimplentes com o Coren-SE;

Il — Instruir os respectivos Processos Administrativos Fiscais;

111 — Emitir e enviar notificacdes de débito, notificacbes de lancamento e intimacdes, com
vistas a cobranca de anuidades em atraso;

IV — Inscrever na Certiddo da Divida Ativa e em 6rgdos de restricdo de crédito os débitos nao
quitados nos prazos estabelecidos;

V — Encaminhar os Processos Administrativos Fiscais para a Procuradoria Juridica, para
execucdo fiscal, ou para o Plenério, para processo ético ou suspensao;

VI — Baixar e/ou langar anuidades conforme deliberagdao do Plenario;

VII — Emitir relatorios e pareceres atinentes ao setor, conforme deliberac¢éo do Plenario;
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VIl — Atender aos profissionais de enfermagem inscritos no Coren-SE para emissdo de
boletos, parcelamentos e demais negocia¢des de débitos;

IX — Baixar manualmente boletos pagos, a partir dos alertas emitidos pelo sistema
informatizado;

— Informar ao Plenario, a Diretoria ou a Presidéncia sobre a arrecadacgéo financeira.

SECAO 8

Da Ouvidoria

Art. 55. Compete a Ouvidoria:

I — Manter em funcionamento os canais de comunicacdo com a populacéo, os profissionais de
enfermagem, os demais Conselhos de Enfermagem e conselhos profissionais;

Il — Atender as manifestacOes recebidas via sistema on line, encaminhando-as a outros setores
ou conselheiros, conforme for o caso;

111 — Cobrar celeridade dos setores e conselheiros cujas manifestacbes da Ouvidoria foram
encaminhadas, a fim de respeitar os prazos legais;

IV — Encaminhar a Presidéncia pedidos de pareceres técnicos, convites, guestionamentos,
denuncias e demais manifestacdes que exijam despacho da Presidéncia ou deliberacdo
plenéria;

V — Solicitar ao Departamento de Fiscalizacdo diligéncias para apurar ou instruir dendncias,
guando a manifestacdo assim exigir;

VI — Solicitar a Procuradoria Juridica parecer fundamentado, quando a manifestacdo assim
exigir;

VII — Emitir relatdrios e pareceres atinentes ao setor, conforme deliberacéo do Plenério.

SECAO 9
Da Recepcéao

Art. 56. Compete a Recepcdo:
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I — Receber profissionais e visitantes da Autarquia, ouvindo atentamente suas necessidades,
encaminhando-os e/ou acompanhando-os aos devidos setores;

Il — Orientar e prestar demais informagdes a profissionais e visitantes sobre procedimentos
realizados na Autarquia;

11 — Atender as chamadas telefénicas da Autarquia, ouvindo atentamente as necessidades do
demandante, encaminhando a ligagédo aos devidos setores;

IV — Distribuir senhas para profissionais e visitantes que aguardam atendimento.

SECAO 10

Setor de Protocolo

Art. 57. Compete ao Setor de Protocolo:

I — Protocolizar os documentos externos, tanto por correspondéncias como de forma direta;

Il — Registrar no sistema as correspondéncias enderecadas as unidades administrativa;

11 — Observar se o registro contém o tipo de documento, numeracdo, data de expedicéo,
assunto, nome do remetente e origem;

IV — Separar os documentos por setor e entregd-los ou colocéa-los nos escaninhos a fim de

serem resgatados pelos setores a que se destinam.

SECAO 11

Setor de Transporte

Art. 58. Compete ao Setor de Transporte:

I — Cumprir a agenda de tarefas determinada pelo Departamento de Gestdo, Presidéncia ou
Conselheiros;

Il — Zelar pelo bom funcionamento dos veiculos da frota da Autarquia;

111 — Conduzir com seguranga 0s passageiros determinados pelo Departamento de Gestéo,

Presidéncia ou Conselheiros;
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IV — Conduzir os veiculos da frota da Autarquia para servicos de manutencdo, reparo e
abastecimento.
SECAO 12

Setor de Servigos Gerais

Art. 59. Compete ao Setor de Servigos Gerais:

I — Cumprir a agenda de tarefas determinada pelo Departamento de Gestdo, Presidéncia ou
Conselheiros;

Il — Zelar pela limpeza e pelo bom funcionamento dos setores da Autarquia;

111 — Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e
externas da Autarquia, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente
definidas;

IV — Efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para
manté-los em condicGes de uso;

V — Executar atividades de copa;

VI — Auxiliar na remocao de moveis e equipamentos;

V11 — Separar 0os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, aluminio).

SECAO 13
Seguranca Patrimonial

Art. 60. Compete a Seguranca Patrimonial:

I — Promover a inspecdo das dependéncias do prédio ou area que estiver protegendo,
verificando as condi¢cOes de equipamentos e bens ;

Il — Manter vigilancia sobre acessos e estacionamentos do prédio;

111 — Controlar entrada e saida de pessoas, veiculos e bens do prédio;

IV — Investigar as anormalidades observadas no seu periodo de trabalho e solicitar ou tomar

as devidas providéncias;
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V — Providenciar, imediatamente, em caso de sinistros, desvios, roubos ou invasdes e, no
sentido de evitar maiores consequéncias, a comunicacdo com Orgdos ou autoridades
competentes;

VI — Observar as ordens e as normas determinadas pelo Departamento de Gestéo, Presidéncia
ou Conselheiros;

VIl — Comunicar, imediatamente, ao seu superior imediato a ocorréncia ou fato que lhe cause
estranheza;

VIII — Atuar em postos de servico instalados nas entradas, portarias e vias de acesso, com a
missao de garantir as propriedades, instalacdes, pessoas, dependéncias e o que for incluido
nos planos de seguranca ou instrucdes reguladoras sobre a execugdo do servigo;

IX — Observar o0 que ocorre e existe em seu periodo de vigilancia, interna e externa, em
especial portas, cadeados, escadas, pessoas estranhas ao servico ou mesmo funcionario fora de
seu horério de trabalho;

X — Verificar, previamente, a possibilidade de fornecer informagdes solicitadas pelo seu
superior imediato, principalmente as relativas aos servigos, a documentos e as pessoas sob sua

vigilancia.

TITULO Il
DA REUNIAO DE PLENARIO

CAPITULO |

Disposicdes Gerais

Art. 61. O Plenario se reunira, ordinaria ou extraordinariamente, com a presenca de maioria
simples de Conselheiros efetivos ou efetivados, em sessdes publicas.

81°. Em caso de falta ou auséncia de conselheiro efetivo, o Presidente devera efetivar
conselheiros suplentes em nimero suficiente para a instalacéo e continuidade dos trabalhos.
§2°. E facultada a presenca de profissionais de enfermagem e pessoas da comunidade, na

qualidade de observadores sem direito a voz, desde que mantida a ordem no recinto.
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Art. 62. A Reunido Ordinaria de Plenario (ROP) sera realizada mensalmente de acordo com o
calendario anual, e devera ter pauta definida.

Paragrafo Unico. A reunido inicia-se com a verificagdo de quorum, leitura da ata da reunido
anterior, informes gerais da Presidéncia e dos membros.

Art. 63. A Reunido Extraordinaria de Plenario (REP) é convocada pelo Presidente ou a
requerimento justificado de 2/3 (dois tercos) dos membros do Plenério, quando da ocorréncia
de evento que, por sua importancia e urgéncia, justifique a medida, vedada a inclusdo na pauta
respectiva de assunto estranho ao que tenha justificado a convocacao.

Art. 64. A Reunido Ordinaria ou Extraordinaria de Plenario sera realizada preferencialmente
na sede do Coren-SE ou, excepcionalmente, em outro local dentro dos limites do Estado de
Sergipe, mediante deliberacdo do Plenério.

Art. 65. Os conselheiros suplentes participam das reunifes de Plenario com direito a voz, sem
direito a voto, independente de convocacao especifica.

81°. As reunifes, quando deliberadas pelo Plenario como reservadas, somente poderdo ser
assistidas por pessoas autorizadas pela Presidéncia.

82°. Em todos os casos, devera ser observada a ordem, a solenidade do recinto, e eventuais
regras baixadas para a sessdo, assegurando-se 0S Meios necessarios para sua consecucao,
podendo o Presidente, visando garantir a ordem, determinar a retirada de pessoas do recinto.
83°. O Plenéario podera designar colaborador/empregado para auxiliar no desempenho das
funcBes dos seus membros e de suas atividades.

Art. 66. A inexisténcia do quorum referido nos artigos acima implica na transferéncia da
reunido para outra hora ou data.

Art. 67. A pauta da reunido do Plenario, bem como a direcdo de seu trabalho, é de
responsabilidade da Presidéncia.

81°. A pauta deve ser encaminhada com antecedéncia minima de 72 horas aos Conselheiros
componentes do Plenério.

82°. Os Conselheiros poderdo solicitar inclusdo de pauta, desde que solicitado oficialmente
com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia ou durante a sessdo de Plenario, cabendo a

Presidéncia, em ambos os casos, a anélise da solicitacdo e deferimento.
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83°. Na reunido de Plenério, podera ser discutida e votada matéria que ndo conste da pauta,
desde que deferido pelo Presidente.

84°. Na falta ou impedimento do Presidente, a reunido sera dirigida pelo Secretério, e, na
auséncia ou falta deste, se houver quorum, pelo Conselheiro de inscricdo mais antiga no
Coren-SE.

Art. 68. Colocados em discussdo 0s assuntos em pauta, o Presidente inscreverd, por ordem de
solicitacdo, os Conselheiros que desejarem fazer uso da palavra.

81°. O Presidente podera limitar o uso da palavra, respeitado o minimo de 3 (trés) minutos,
bem como impedir que cada membro do Conselho se pronuncie por mais de uma vez sobre 0
mesmo assunto, salvo o Conselheiro relator que, ao final, podera defender sua posicéo, por
igual prazo.

82°. Os apartes serdo concedidos pelo Conselheiro que estiver no uso da palavra, quando
assim julgar conveniente.

83°. Durante a discussao, qualquer Conselheiro poderé pedir vista de processo ou documento,
cabendo a Presidéncia a decisdo sobre o seu deferimento.

Art. 69. Apos o pronunciamento dos Conselheiros inscritos, o Presidente encerrard a
discussao e colocara a matéria em votacao.

81°. O Conselheiro devera abster-se de votar e emitir opinido nos casos de impedimento ou
suspeicéo, devidamente declarado em ata;

82°. Fica assegurado o direito de voto do Conselheiro suplente designado como relator de
processo, devendo, no entanto, fazé-lo em substituicio a um dos membros efetivos no
momento da votagéo, definido pelo Presidente;

Art. 70. Concluida a votacdo e a apuragdo dos votos, o Presidente proclamara o resultado.

81°. Apos a proclamagdo do resultado é defeso aos Conselheiros a modificagdo do voto.

82°. A matéria cujo resultado tenha sido proclamado ndo podera ser objeto de nova
deliberacdo, salvo nos casos de pedido de reapreciacdo devidamente justificado pela

Presidéncia ou por 2/3 (dois ter¢cos) dos membros do Plenério.
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Art. 71. O Conselheiro que faltar a cinco reunides, durante o ano civil, sem justificativa ou
licenca do Conselho, podera perder o mandato, em conformidade com o elencado em capitulo
proprio deste Regimento.

Art. 72. As atas das reunides dardo noticia sucinta dos trabalhos, reproduzindo, quando for o
caso, o teor integral de qualquer matéria, permitindo, em todo o caso, declaracdo escrita de
voto, constando, também, as justificativas apresentadas pelos Conselheiros ausentes.
Paragrafo Unico. As atas serdo redigidas em papel timbrado com linhas numeradas, sendo
considerada aprovada depois de lida e apos as retificacbes, devendo ser assinadas e rubricadas

em todas as folhas pelos Conselheiros presentes a reunidao que originou a ata.

SECAO 1

Das Deliberacgdes

Art. 73. Salvo em casos expressos, as deliberacfes do Plenario serdo tomadas pela maioria
simples.

Paragrafo Unico. Cabe ao Presidente votar nas deliberacGes plenarias e em caso de empate,
proferir o voto de qualidade.

Art. 74. A deliberacdo do Plenario serd formalizada mediante DECISAOQ, seja quando se
tratar de decisdo em processo ético, proferido pelo Plenario do Coren-SE enquanto Tribunal
de Etica, seja quando se tratar de deliberacdo conclusiva do Plenario do Cofen a respeito dos
demais atos, casos concretos ou processos administrativos, de interesse interno, de Conselho
Regional, de profissional de Enfermagem; ou quando se tratar de deliberacdo normativa,
destinada a esclarecer Resolugdes, fixar entendimentos ou determinar procedimentos a serem
seguidos pelos Conselhos Regionais de Enfermagem.

Paragrafo Unico. A deliberacdo sera registrada em ata de reunido e lavrada em instrumento
préprio, incluso ao respectivo processo, no caso do inciso |, assinado pelo Presidente e pelo
Relator ou, vencido este, pelo Conselheiro que tiver proferido o voto vencedor; e no caso do
inciso 1, assinado pelo Presidente e pelo Secretario.
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TITULO 11l
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

CAPITULO |

Do Processo Geral
Art. 75. Todos os processos deverdo ser autuados com capa e numeragdo especifica, e todos
0s documentos, despachos e pareceres, deverdo ser a ele juntados em ordem cronoldgica, em
paginas numeradas sequencialmente e rubricadas.
Art. 76. Para requerer ou intervir nos processos, é necessario a demonstracdo de interesse.
Paragrafo Unico. A parte podera requerer pessoalmente ou por procurador, a intervencdo no
processo, na forma da lei.
Art. 77. O requerimento sera instruido com os documentos necessarios, facultando-se,
mediante peticdo fundamentada e nos casos legais, a juntada de documentos no curso do
processo.
81° . Os documentos poderdo ser apresentados por cOpia autenticada em cartorio ou conferida
pela Secretaria na sua apresentacéao.
82°. Nenhum documento serd devolvido sem que fique no processo copia ou reproducéo
autenticada por cartorio ou pela Secretaria.
Art. 78. Os processos observardo, no que couber, a tramitacdo imposta pela natureza do
pedido e as normas especiais constantes nas Resolu¢bes do Cofen e outras normas internas,
bem como as normas gerais aplicadas aos procedimentos administrativos.
Art. 79. Na instrucdo do processo, ter-se-a sempre em vista a conveniéncia da rapida solucéo,
formulando-se exigéncias absolutamente indispensaveis a elucidagdo da matéria.
§1°. Quando por mais de um modo puder se praticar 0 ato ou cumprir a diligéncia, dar-se-a
preferéncia a forma menos onerosa para as partes.
82°. O julgamento e as decisdes dos processos obedecerdo ao disposto nas normativas internas

do COREN/SE, nas Resolugdes do Cofen, neste Regimento e na legislagdo Federal.
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SECAO 1
Dos prazos

Art. 80. Salvo disposicdo expressa em contrario, os Conselheiros tém o prazo de 10 (dez) dias
para os despachos de mero impulso processual, requisicdo de documentos ou prestar
informacoes, e de 30 (trinta) dias para emissdo de pareceres.

Paragrafo Unico. Justificada, por escrito, a necessidade de maior prazo, estes poderdo ser
elastecidos por autorizacao da Presidéncia.

Art. 81. Os empregados do Conselho tém direito a iguais prazos previstos no artigo anterior
para atender as solicitacbes nos processos em que lhes incumbir oficiar, aplicando-se-lhes as
disposi¢des excepcionais do paragrafo nico do mesmo artigo.

Art. 82. Salvo disposicao expressa em contrario, contam-se 0S prazos:

I — para os Conselheiros e empregados do Conselho, da data do efetivo recebimento do
processo ou do expediente em que devam funcionar;

Il — para as partes ou interessados que devam se manifestar nos processos, da data do
recebimento da notificacdo ou intimacéo, ou da data da publicacdo de edital no Diario Oficial,
conforme o caso.

Art. 83. Na contagem dos prazos sera excluido o dia do comeco e incluido o do vencimento.
81°. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se 0 vencimento cair em
dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

82°. Ficam suspensos 0s prazos nos feriados e periodos de recesso.

SECAO 2
Das certiddes e da vista dos autos

Art. 84. E assegurado a todos, independentemente do pagamento de taxas, a obtencdo de
certiddes de atos ou de processos para defesa de direitos ou esclarecimentos, devendo o

requerimento ser justificado caso ndo sejam interessados no feito.
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81° Nos casos de processos ético-disciplinares, somente serdo fornecidas certiddes e/ou
fotocOpias de processos as partes, a seus procuradores, ou por requisicdo judicial.

82°. Quando o pedido de certiddo disser respeito a assunto sigiloso, serd feito por escrito e
dependera de despacho favoravel do Secretario ou de seus substitutos legais.

Art. 85. No requerimento de certiddo deverdo constar expressamente os dados de
identificacdo e qualificacdo do requerente, assim como a explicitagdo dos fins a que se
destina, sob pena de indeferimento.

Paragrafo Unico. Sera indeferida a expedicdo de certiddo, se 0 requerimento representar
mero questionario, de carater opinativo, sem apoio em elementos constantes no processo ou
em arquivos.

Art. 86. Os requerimentos serdo decididos pelo Secretario, e as certidées por ele assinadas,
podendo ser substituido pelos demais integrantes da Diretoria ou do Conselho nesse mister
em suas faltas ou impedimentos.

Art. 87. A certiddo deveré ser expedida no prazo de até 15 (quinze) dias, devendo a Secretaria
efetuar o registro de sua expedic¢do no processo.

Art. 88. Sem prejuizo ao bom andamento do processo, poderdo dele obter vista as partes ou
seus procuradores, e 0s que apresentem interesse justificado, lavrando-se certiddo de
ocorréncia, conforme legislacéo.

81°. A vista dos autos ocorrerd na prépria Secretaria do Conselho, facultando-se aos
interessados a requisicdo escrita com indicacdo das folhas que desejar obter cdpias, que
devera ser fornecida pela Secretaria, mediante o pagamento do valor da reproducéo.

82°. Nos processos ético-disciplinares ou sigilosos, a vista dos autos somente sera deferida as
partes e procuradores legalmente habilitados.
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CAPITULO I
Dos Recursos

Art. 89. Salvo nos casos de processos ético-disciplinares, que possuem normativa propria, das
DecisBes do Coren-SE cabera pedido de reconsideracdo solicitado pela parte interessada, no
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificacdo/intimagdo da Decisdo, desde que
devidamente fundamentados.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideracdo é dirigido ao Presidente que, apds analise
técnica ou juridica, submeterd ao Plenéario para deliberacdo sobre a pertinéncia da
reconsideracdo ou manutencao da Decisao.

Art. 90. S&o admissiveis recursos ao Cofen contra as decisfes ou atos emanados dos
Conselhos Regionais de Enfermagem nos casos expressamente previstos nas Resolucfes do
Cofen, no Caédigo de Etica e no Cddigo de Processo Etico, ou ainda em outros dispositivos
deste Regimento, sendo vedado, no entanto, recurso ao Cofen na hipétese Processos de
licitacdo, em razdo da Autonomia Administrativa e Financeira do Conselho Regional.
Paragrafo unico. O recurso de que trata este artigo sera recebido sem efeito suspensivo e o
prazo de sua interposicdo é de 15 (quinze) dias contados do primeiro dia Gtil seguinte a

ciéncia do ato ou decisao.

TITULO IV
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |

Da Estrutura Administrativa

Art. 91. Para o desenvolvimento das atividades e operacionalizacdo da gestdo, o Coren-SE,
respeitando o limite de gastos com pessoal, dotagdo orcamentaria e disponibilidade financeira,
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definird sua estrutura administrativa por meio da criacdo de assessorias, departamentos,
divisdes e setores, disciplinando seus objetivos, atribuicdes e respectivos vinculos internos.
Paragrafo Unico. A estrutura administrativa do COREN/SE se define no organograma que se

encontra em anexo ao presente regimento interno, que é parte integrante deste ato.

CAPITULO 1I
Da Gestdo Contéabil e Financeira

Art. 92. A receita do Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe sera constituida de:

I — Trés quartos da taxa de expedicao das carteiras profissionais;

Il — Trés quartos das multas aplicadas pelos Conselhos Regionais;

11 — Trés quartos das anuidades recebidas pelos Conselhos Regionais;

IV — doac0es e legados;

V — subvencoes;

VI — rendas eventuais.

Paragrafo Unico. A cota-parte destinada ao Conselho Federal de Enfermagem refere-se a um
quarto das receitas descritas nos incisos I, Il e 11l do caput, conforme prevé o art. 10 da Lei n°
5.905/73.

CAPITULO Il

Da Gestao Patrimonial

Art. 93. As obras, servicos, compras, alienagdes, concessoes, permissdes e locacdes do
Conselho Regional de Enfermagem, quando objeto de ajuste com terceiros, serdo precedidas
de licitacdo, nas modalidades, tipos e formas previstos na legislacdo geral em vigor.

Art. 94. A aquisicdo de bens e a contratacdo de servi¢cos comuns far-se-a por meio de pregao,
sendo preferencial a utilizacdo de sua forma eletronica, salvo nos casos de comprovada

inviabilidade.
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Art. 95. A alienacdo de bens de propriedade do Coren-SE, quando imdveis, dependera de

prévia autorizacdo do Plenario, submetido a autorizagdo do Cofen.

CAPITULO IV

Da Gestao de Pessoas

Art. 96. Os empregados efetivos do Conselho Regional de Enfermagem serdo contratados
mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do emprego, enquanto que aqueles de livre nomeacdo e
provimento serdo contratados mediante Portaria de designacdo, sendo, em ambos 0s casos,
admitidos sob o regime da Consolidacgdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo anico. Aos empregados admitidos por concurso publico fica assegurada a
estabilidade, e somente poderdo ser demitidos por decisdo judicial ou processo administrativo

disciplinar em que seja assegurada ampla defesa e contraditorio.

TITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 97. Este Regimento Interno somente podera ser alterado por proposta de 2/3 (dois tercos)
dos membros efetivos do Plenario do Coren-SE, aprovada, em todos 0s casos, por maioria
absoluta do Plenério, ou de acordo com determinacédo do Cofen.

Art. 98. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plendrio do Coren-SE, devendo ser
submetido ao Cofen.

Art. 99. Esta Decisdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cOes em

contrario.



