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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1 - INTRODUGAO

O presente termo de referéncia tem por objetivo definir os elementos que
norteardo o procedimento licitatério destinado para contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servico de mudanca, consistente em embalagem de
bens moveis, desmontagem e montagem (se necessario), carregamento ao veiculo
transportador, transporte rodoviario de cargas (mobiliario, equipamentos de
informatica, elétricos e eletrdnicos, materiais de expediente, materiais do almoxarifado,
materiais de higiene e limpeza, material bibliografico, documentos e demais objetos de
propriedade ou interesse do Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe, entre
enderecos situados no municipio de Aracaju-SE, descarga, alocagdo nos setores
designados e desembalagem dos bens méveis, considerando a implantagdo no novo
edificio-sede.

2 - LEGISLAGAO

2.1.A contratagdo objeto do presente Termo de Referéncia serdo disciplinadas pela
legislacdo que rege as aquisicoes e servigos realizados pela Administragao Publica,
em especial a Lei Federal n° 8.666/93, inclusive no tocante as penalidades por
descumprimento de contrato.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A contratacdo destes servigos justifica-se pela necessidade de atender & mudanca
de sede do Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe, de forma célere, eficaz,
segura e econOmica.

4. OBJETO

4.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servico de mudanca,
consistente em embalagem de bens moéveis, desmontagem e montagem (se
necessario),carregamento ao veiculo transportador, transporte rodoviario de cargas
(mobilidrio, equipamentos de informatica, elétricos e eletrbnicos, materiais de
expediente, materiais do almoxarifado, materiais de higiene e limpeza, material
bibliografico, documentos e demais objetos de propriedade ou de interesse do
Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe, entre enderecos situados no
municipio de Aracaju-SE, descarga, alocacdo nos setores designados e
desembalagem dos bens modveis, de acordo com as especificagdes, condigdes de
prestacao dos servigos constantes deste Termo de Referéncia:

4.2. O transporte ocorrera entre os seguintes enderecos na localidade de Aracaju-SE:
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4.2.1 Origem:

a) Sede Atual: Av. Hermes Fontes, n° 931, bairro Salgado Filho, Aracaju-SE;

4.2.2 Destino:

a) Nova Sede: Rua Duque de Caxias, 389, bairro Sao José, Aracaju-SE;

4.3. O servico de ftransporte a ser realizado sera para o transporte dos itens
discriminados no Anexo | deste termo.

5. FORMA DE SOLICITAGAO, PRAZOS E EXECUGAO DOS SERVICOS

5.1 Os servicos deverdo ser executados, em data a ser agendada pelo
CONTRATANTE.

5.2 A CONTRATADA sera comunicada formalmente da data de inicio dos servicos,
por meio de notificacdo do Inicio dos Servigos, enviada pela Comissao de Fiscalizagcdo
a CONTRATADA com, no minimo, 05 (cinco) dias uteis de antecedéncia da data
estabelecida para inicio da execugao dos servicos.

5.3 Na coleta dos lotes deverao ser observadas as restricdes e horarios de circulagcéo
urbana dos enderegos envolvidos na CONTRATADA. Dentre as restricbes estao o tipo
de caminhdo, a capacidade, o tamanho e os horarios de circulagao.

5.4 A CONTRATADA assume a responsabilidade técnica pela execucao total do
transporte com equipe de funcionarios da empresa em quantidade suficiente para
atender a solicitacdo nos prazos, datas, condi¢cdes, e quantidades, fornecendo todos
0s materiais e embalagens necessarias para a perfeita execugéo dos servigos.

5.5 O servico devera ser realizado no prazo de 07 (sete) dias, corridos ou nao.

5.6 O transporte dos lotes sera realizado em dias Uteis e, se necessario, também aos
sabados, domingos e feriados e ainda em horario noturno (até as 22:00 h).

5.7 Os aparelhos de ar-condicionado serdo desinstalados pela CONTRATADA,
cabendo a CONTRATADA embala-los e transporta-los para o enderego da nova Sede.
5.8 Os processos, procedimentos administrativos e demais documentos pessoais de
uso no trabalho serdo embalados pelo CONTRATANTE, mediante fornecimento de
embalagens pela CONTRATADA.

5.90s equipamentos de informatica serdo desinstalados pela CONTRATANTE,
cabendo a CONTRATADA embala-los e transporta-los para o endereco da Nova
Sede, onde serao instalados pela CONTRATANTE.

6. METODOLOGIA

6.1. Para a prestagao dos servicos a CONTRATADA devera utilizar veiculo (caminhao/
van) com carroceria fechada do tipo “bau”, e equipe de funcionarios da empresa em
quantidade suficiente para atender a solicitagdo nos prazos, datas, condigbes e
quantidades definidos neste termo, efetuando também servicos de embalagem,
protecdo de moveis, fornecimento de caixas de papel, caixas de plastico, plastico
polibolha, fitas adesivas, cobertores, cordas, carrinhos para transporte, etc. A equipe
devera ter um lider responsavel pela coordenagcao dos servigos.

6.2 A CONTRATADA devera realizar visita prévia aos locais de servico, de modo a
conhecer os materiais a serem transportados, bem como o local de retirada e o local
de destino, verificando, se for o caso, a necessidade de icamento dos bens.

6.3. A CONTRATADA devera fornecer os materiais necessarios para protegcdo e
embalagem dos diversos bens e documentos que serdo transportados, incluindo:
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caixas de papelao ou de madeira, ou do tipo “one way”’, fitas adesivas para
fechamento e lacre das caixas, etiquetas adesivas para identificacdo dos volumes com
local de origem e local de destino, plastico polibolha, papel ondulado para protecéo de
moveis, e demais materiais que entender necessarios para que os bens, aparelhos,
equipamentos, lougas, documentos, mobiliario, etc. permanegam em perfeito estado,
acondicionando-os, quando for o caso, em caixas antichoque, a fim de que os mesmos
permanegam em perfeito estado.

6.4. As caixas a serem fornecidas pela CONTRATADA devem ter rigidez suficiente
para transportar o conteudo interno das mesmas, sem rasgar ou danificar.

6.5. O acondicionamento, embalagem, carregamento e descarregamento,
desmontagem e montagem (quando necessario) de todos os bens, materiais e
documentos a serem transportados ficara a cargo da CONTRATADA, com a presenga
de servidor indicado pela CONTRATANTE, cujos custos (materiais € mao de obra)
devem estar inclusos no prego proposto.

6.6. Quando solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera disponibilizar,
no prazo de 72 (setenta e duas) horas antes do dia de inicio da coleta, material (caixas
de diversos tamanhos, fitas adesivas, papel bolha, etiquetas, etc.) necessério para o
acondicionamento de documentos e bens, que devido as suas caracteristicas, serao
embalados pelos funcionarios da CONTRATANTE.

6.7. Apds o transporte, o mobiliario e equipamentos deverdo ser desembalados e
montados (se for o caso) nos locais de entrega indicados pela CONTRATANTE,
devendo ser retirados do ambiente os materiais utilizados para o acondicionamento e
embalagens destes bens, apds desembalados, tais como: fitas, papelao, madeiras,
pregos, cobertores, etc.

6.8. No caso de material bibliografico, a CONTRATADA devera, em data anterior a
coleta, embalar e colocar os livros em caixas apropriadas para o transporte desses
materiais, mantendo rigorosamente a ordem dos livros nas prateleiras. O material
bibliografico da Biblioteca sera desembalado pela CONTRATANTE.

6.9. A CONTRATADA acondicionara, em data anterior a coleta, todas as caixas de
papelao referentes aos arquivos de documentos (permanente e corrente) em
embalagens apropriadas de modo a evitar que rasguem ou se danifiquem.

6.10. Em hipotese alguma, as embalagens, caixas, entre outros, poderdo ser
misturados, devendo todos serem minuciosamente etiquetados e numerados.

6.11. Os equipamentos de informatica, eletroeletrbnicos e demais equipamentos e
bens cuja fragilidade assim o requeira deverdo ser envoltos em plastico tipo polibolha
e acondicionados em caixa de papelao ou outro material especial para esse fim,
devendo seus acessorios e cabos serem acondicionados na mesma caixa, de modo a
facilitar a remontagem dos mesmos.

6.11.1 A critério da CONTRATANTE, podera ser exigido um material especifico para
embalagens de materiais criticos.

6.12. Os moveis devem ser envoltos em manta, plastico tipo bolha ou papelao
polionda, de modo a serem protegidos durante o transporte, e desmontados e
remontados, quando necessario.

6.13. As embalagens deverao ser lacradas e identificadas individualmente, de modo
que a mesma possa ser relacionada ao local de retirada e de entrega.

*
AV. HERMES FONTES, N2 931 — BAIRRO SALGADO FILHO - *,;* @
CEP: 49020-550 — ARACAJU/SE o4
TEL- (79) 3216_6327 FAX. 3216_6324 M Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe

Pagina eletronica: www.corensergipe.org.br



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/73

7. SEGURO

7.1. A contratacdo de seguro devera abranger perdas e danos causados aos bens
decorrentes de acidentes ocorridos no transporte, inclusive perdas decorrentes de
furto e/ou roubo da carga, e dos bens porventura danificados ou desaparecidos
quando da execugao dos servigos.

7.2. Admite-se o percentual de 1 % (um por cento) do valor declarado dos bens, para
a taxa de seguro, sendo permitido percentual a menor, caso legislacdo vigente
permita. O valor do seguro sera acrescentado ao total cobrado por ocasido do
transporte dos bens, e o percentual adotado devera constar na proposta da
CONTRATADA.

7.3. O seguro/cobertura compreende: mobiliarios e equipamentos em geral, utensilios
domésticos, equipamentos eletrdnicos e de informatica, materiais em estoque no
almoxarifado, todos bens e documentos alocados nos prédios do Conselho Regional
de Enfermagem de Sergipe.

8. DO PREPOSTO

8.1. A empresa CONTRATADA indicara formalmente o preposto, que devera ser
aceito pela Administracdao e fornecer todas as informacdes necessarias para o seu
acionamento direto(telefone, e-mail, enderego e etc.), a quem atribuem-se as
seguintes fungdes:

a) Adotar as providéncias necessarias e suficientes a regular prestagdo dos servicos;
b)Realizar a administragdo direta dos empregados postos a disposicdo da
CONTRATANTE para fins de prestagao dos servigos em questao;

¢) Comunicar a CONTRATANTE toda e qualquer alteragao relativa a CONTRATADA,
inclusive razao social, endereco, telefone, e-mail, etc.;

d) Realizar outras atribuicbes inerentes a fungao de preposto, tendo em vista a
eficiéncia e efetividade na prestagao dos servigos contratados.

9. DO REGIME DE EXECUGAO

9.1. A execucao do objeto deste Termo de Referéncia sera realizada com regime de
execucao indireta, por empresa especializada para qual sera escolhida, por meio de
competente procedimento licitatorio, no qual constardo todas as informagdes técnicas
indicadas neste documento.

9.2. Nao sera admitida a subcontratagéo para prestagao do objeto licitado.

10. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

10.1. Obrigagbes do CONTRATANTE:

a) proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugdo dos servicos,
inclusive, permitir o livre acesso dos profissionais da CONTRATADA as dependéncias
dos prédios para os quais foram contratados os servigos, respeitadas as normas de
seguranga estabelecidas pelo CONTRATANTE e aquelas contidas neste Termo e em

diplomas legais especificos;

b) fornecer as orientagdes, dados e informagbes técnicas de sua
responsabilidade,necessarias a prestagdo dos servigos contratados e prestar
quaisquer esclarecimentos adicionais relevantes ao cumprimento adequado da
Contratagao;
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c¢) designar, em conformidade com o disposto no art. 67, da lei n° 8.666/93,atualizada,
um representante ou comissao responsavel pela fiscalizacdo e acompanhamento
efetivo e permanente da execugdo do servigo, com competéncia técnica compativel
com a peculiaridade da contratagéo, registrando todas as ocorréncias relacionadas
com a execucao, determinando o que for necessario a regularizacao das falhas, faltas
ou impropriedades observadas sem prejuizo da total responsabilidade da
CONTRATADA perante o CONTRATANTE ou para com terceiros;

d) atestar as faturas emitidas pela CONTRATADA, desde que emitidas em
conformidade com as condi¢bes estabelecidas neste Termo;

e) aplicar as san¢gdes administrativas, quando se fizerem necessarias;

f) efetuar o pagamento das Notas Fiscais ou Faturas nos prazos e condi¢des
estabelecidos neste Termo;

g) solicitar da CONTRATADA, quando for conveniente, a comprovagao da qualificagao
técnica de seus profissionais em atividades relacionadas ao objeto deste Termo;

h) solicitar ao preposto, sempre que necessario, a adocdo de medidas efetivas de
correcao ou adequacao dos servigos prestados pela CONTRATADA,;

i) efetuar o pagamento a CONTRATADA na forma e no prazo estabelecidos no Termo,
apos cumpridas todas as formalidades legais;

j) manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugcdo do Termo, em
especial, aplicagdo de sangdes, alteracdes e repactuagdes do mesmo.

10.2. Obrigacbes da CONTRATADA:

a) iniciar efetivamente a prestagdo dos servigos na data prevista na solicitagdo da
CONTRATANTE, bem como prover todas as condigbes necessarias a essa prestagao
de servicos;

b) fornecer mao de obra com idade nao inferior a 18 anos, para exercer as fungdes
referentes ao objeto deste Termo. Os profissionais deverdo ser devidamente
capacitados, e os servicos deverao ser prestados mesmo em estado de greve da
categoria;

¢) garantir a continuidade dos servigos, procedendo a imediata substituicdo de
empregados eventualmente ausentes;

d) responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacdo vigente, e garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as
diretrizes estabelecidas para sua realizacao e com as especificagbes constantes no
orgcamento apresentado, bem como, atender as solicitacdes e orientagbes do Fiscal,
inclusive as pertinentes a Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada;

e) selecionar e preparar rigorosamente 0os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando pessoas com as fungbes profissionais pretendidas legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho, inclusive os substitutos nos casos de
auséncias por motivos particulares, de satde, férias, etc;

f) manter seus funcionarios, durante o horario de trabalho, ou enquanto estiverem nas
dependéncias da CONTRATANTE, devidamente uniformizados, identificados por
cracha e providos dos Equipamentos de Protecdo Individual, substituindo-os quando
estes forem considerados inaptos tecnicamente ou julgados inconvenientes a ordem
ou as normas da CONTRATANTE;

g) orientar seus empregados para o cumprimento rigoroso dos horarios estabelecidos,
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devendo, ainda, substitui-los nos casos de faltas, auséncias legais ou férias, de
maneira a ndo prejudicar o bom andamento e a boa execug¢ao dos servigos;

h) instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagbes da
Comissao de Fiscalizacao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

i) com fulcro no art. 5° e paragrafos, da Lei n°® 11.419/2006, a CONTRATADA devera
informar a CONTRATANTE endereco de e-mail eletrbnico através do qual serao
realizadas as comunicacbes, intimacbes e notificagdes, devendo estar a
CONTRATADA ciente dos prazos constantes na referida lei, bem como estar ciente de
que se sujeitara a remessa das respectivas manifestagbes por via eletronica;

j) reportar-se a Comissao de Fiscalizagdo quando necessario, adotando as
providéncias pertinentes para a correcao das falhas detectadas;

k) nao repassar os custos de qualquer dos itens do uniforme aos seus empregados;

1) ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugao do servico;

1) manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto desta
contratagdo, devendo orientar seus empregados neste sentido, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa;

m) observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugao dos servicos;

n) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, os danos causados, comprovadamente, por seus empregados, n&o
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
pela CONTRATANTE, podendo ser descontado o valor a ser ressarcido de fatura
vincenda, ou ainda, ser cobrado em juizo;

p) responder civilmente por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados a
CONTRATANTE e/ou terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos
locais de trabalho.

p.1) assume a CONTRATADA, nesse caso, a obrigacao de reparar o dano e/ou
prejuizo, inclusive mediante a reposicdo do bem danificado ou extraviado por seus
empregados, em condi¢cdes idénticas as anteriores ao dano ou o ressarcimento a
precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, apds a comunicag¢ao que Ihe devera ser
feita por escrito, caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE
reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura.

q) cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Administragdo, inclusive quanto a prevengao
de incéndios, e as de seguranca e medicina do trabalho;

r) comunicar a CONTRATANTE toda e qualquer alteragao relativa 8 CONTRATADA,
inclusive razao social, endereco, telefone, e-mail, etc.;

s) manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as verbas trabalhistas, recolhimento
de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagdes, taxas e
tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da CONTRATADA, bem como por
quaisquer acidentes ou mal subito de que possam ser vitimas os empregados durante
a prestagdo de servicos ou no trajeto casa/trabalho e vice versa, ficando ressalvado
que a inadimpléncia da CONTRATADA para com os encargos trabalhistas, fiscais e
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previdenciarios nao transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto da Contratagao;

s) responsabilizar-se por acidentes e doencas do trabalho e emitir a CAT
(Comunicacao de Acidente de Trabalho);

t) cumprir as determinagdes exigidas pela CONTRATANTE com fulcro na IN
SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada;

u) responsabilizar-se pela coleta dos volumes no local de origem e a entrega no local
de destino, retirando os bens, equipamentos e materiais nos locais informados pela
CONTRATANTE, zelando pela integridade dos materiais durante a coleta, transporte e
entrega no local de destino;

v) providenciar a contratagdo de seguro, sob responsabilidade e ©6nus do
transportador, para cobertura dos bens e objetos porventura danificados ou
extraviados quando da execucdo dos servigos, com base no valor declarado pela
CONTRATANTE, observado o disposto no item 7 deste documento. O valor do seguro
sera acrescentado ao total cobrado por ocasido do respectivo transporte;

w) disponibilizar veiculos que se encontrem em perfeito estado de manutencao,
conservacao, limpeza e segurancga.

x) manter durante a execugdo dos servigos seus funcionarios devidamente
uniformizados e portando cracha de identificacdo, além de fornecer e exigir o uso de
EPIs (Equipamentos de Protecao Individual), de acordo com as normas de seguranga
do trabalho;

y) transportar os bens, equipamentos e materiais devidamente protegidos, embalados
e etiquetados, conforme o caso, responsabilizando-se ainda pela retirada,
desembalagem, desmontagem e montagem (se necessario), e recolocagao dos bens
e objetos nas dependéncias do prédio de destino;

z) obter todo e qualquer tipo de licenga junto aos érgaos fiscalizadores (guias e demais
documentos necessarios) para a perfeita execugao do objeto;

aa) utilizar veiculos com carroceria fechada (tipo bau), bem como fornecer todo
equipamento necessario a execugao dos servigos, tais como carrinhos especificos
para os trabalhos de carga e descarga de materiais e equipamentos mais pesados ou
mais frageis, a fim de garantir a integridade dos mesmos;

ab) substituir imediatamente os veiculos que apresentarem problemas, a fim de que as
atividades de transporte ndo sejam prejudicadas;

ac) realizar as operagdes de carregamento e descarregamento dos lotes dos bens nos
dias e horarios indicados pela CONTRATANTE, tanto em dias uteis (das 7:00 horas
até as 22:00 horas), quanto em sabados, domingos e feriados, seguindo
rigorosamente o cronograma fornecido pela CONTRATANTE sem qualquer Onus
adicional para a CONTRATANTE, a serem executadas nos prazos constantes no item;
5.6.

ad) em nenhuma hipotese a CONTRATANTE podera ser responsabilizada por
acidentes que venham a ocorrer com os empregados da CONTRATADA durante a
execucao dos servicgos.

10.2.1. A CONTRATADA devera, ainda, visando a sustentabilidade:

a) prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos,
equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, em qualidade e com
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tecnologia adequadas, com a observancia das recomendag¢des aceitas pela boa
técnica, normas e legislagao;

b) adotar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;

c) executar os servicos em horarios que nao interfiram com o bom andamento da
rotina de funcionamento da Administracao;

d) adotar boas praticas de sustentabilidade, baseadas na otimizagdo e economia de
recursos € na redugao da poluicdo ambiental, principalmente no que concerne a
observacgao da Resolugdo CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) n°® 20, de
7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

e) observar, quando da execugao dos servigos, as praticas de sustentabilidade
previstas na Instrucdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, no que couber.
10.2.2. Além das atribuicdes relatadas acima, inclui-se na prestacado de servico, bem
como:

a) proibicdo de fornecer informagdes de carater pessoal dos servidores do
CONTRATANTE;

b) comunicagédo com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

¢) cumprir determinagdes e normas estabelecidas para o bom andamento do servigo
no ambito do Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe;

d) ndo fumar nas dependéncias do Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe;

11. VISTORIA

11.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, a licitante
podera realizar vistoria nas instalagdes dos locais de execugao dos servigos (origem e
destino), acompanhada por servidor indicado pela CONTRATANTE, de segunda a
quinta-feira, das 09h as 16h, e na sexta-feira, das 08h as 13h, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (79) 3301-3750.

11.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para abertura da sessao publica, a
licitante, ou o0 seu representante, devera estar devidamente identificado para a vistoria.
11.3. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as licitantes ndo poderao
alegar o desconhecimento das condi¢gdes e grau de dificuldade existentes como
justificativa para se eximirem das obriga¢des assumidas em decorréncia deste Pregao.

12.DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1 A empresa que, dentro do prazo de validade de sua proposta, negar-se a receber
a Nota de Empenho, apresentar documentagéo falsa, ensejar o retardamento da
execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do
servigo, comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de
licitar e contratar com a Uniao, e, se for o caso, sera descredenciada no SICAF, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e
das demais cominacoes legais.

12.2 A empresa ficara sujeita a uma das sangdes administrativas previstas no art. 87
da Lei n.° 8.666/93, a ser aplicada pela autoridade competente do Conselho Regional
de Enfermagem de Sergipe, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a
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ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causados a
Administracao, e das cabiveis cominagdes legais.

12.3 Caso a empresa nao forneca e instale o bem no prazo e demais condicbes
avencadas, estara sujeita a multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre
o valor total da contratagao, por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicagédo até o
maximo de 10 (dez) dias. Apds o 10° (décimo) dia de atraso, o fornecimento podera,
a critério da Administragdo, ndo mais ser aceito, configurando-se a inexecugédo do
servigo, com as consequéncias previstas em lei e neste instrumento.

12.4 Uma vez iniciada a execugdo do fornecimento, a sua prestagdo de forma
incompleta ou em desconformidade com as condigbes avengadas, podera acarretar a
aplicagcdo de multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor da contratagao,
por dia de irregularidade na prestagdo do fornecimento, limitada sua aplicagao até o
maximo de 10 (dez) dias. Apos o 10° (décimo) dia, o fornecimento poderd, a critério
da Administragdo, ndo mais ser aceito, configurando-se a inexecug¢ao parcial da
contratacido, com as consequéncias previstas em lei e neste instrumento.

12.5 Sera aplicavel, cumulativamente ou ndo com outras sanc¢des, multa de até 10%
(dez por cento), por inexecugao parcial ou total da contratagdo, sobre o valor total da
contratagdo.

12.6 No caso de nao-recolhimento do valor da multa, dentro de 5 (cinco) dias uUteis a
contar da data da intimagdo para o pagamento, a importancia sera descontada da
garantia prestada ou dos pagamentos a que fizer jus a CONTRATADA ou sera
ajuizada a divida, consoante o disposto no § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n°
8.666/93, acrescida de juros moratorios de 1% (um por cento) ao més.

12.7 Em qualquer das hipoteses de aplicagdo de sangdes previstas neste instrumento,
€ assegurada defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
notificacado a licitante vencedora ou CONTRATADA, salvo no caso de declaragao de
inidoneidade, em que o prazo sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.
12.8 Os atos administrativos de aplicacdo das sangdes previstas no item 12.1 e nos
incisos Ill e IV, do art. 87, da Lei 8.666/93 bem como a rescisao contratual, serdo
publicados resumidamente no Diario Oficial da Uniao.

13. PAGAMENTO

13.1 Pela perfeita e fiel execugcao dos servigos objeto do Contrato, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA, em até o 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da
apresentacdo da Fatura ou Nota Fiscal de Servigos, que devera discriminar os
servigos executados. A CONTRATADA devera entregar até o dia 20 do més
subsequente ao da prestacao do servigo a Fatura ou Nota Fiscal de Servicos.

13.2 O atraso na apresentacédo, por parte da CONTRATADA, da fatura/nota fiscal ou
dos documentos exigidos como condigcdo para pagamento importara em prorrogacao
automatica do prazo em igual numero de dias de vencimento da obrigacdo da
CONTRATANTE.

13.3 O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas anteriormente,
nao exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares, nem das obrigagdes sociais e trabalhistas.

13.4 Sobre o valor da Nota Fiscal, a CONTRATANTE fara as retengdes devidas ao
INSS e as dos impostos e contribuigdes previstas na legislagao pertinente.
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13.5 Caso a CONTRATADA seja optante pelo “SIMPLES NACIONAL” (Lei
Complementar n° 123/2006), ndo serdo feitas as retengcdes dos impostos e
contribuigdes previstas no paragrafo anterior, ficando a CONTRATADA, nesse caso,
obrigada a apresentar declaragdo especifica que é optante do Simples Nacional, na
forma disposta na legislacao pertinente.

13.6 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

13.7 No caso de atraso no pagamento, desde que a CONTRATADA néao tenha
ocorrido para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos pela
CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo
adimplemento da parcela, seréo calculados mediante a aplicagao da seguinte férmula:
EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.
VP = Valor da parcela a ser paga,;

| = indice de atualizagao financeira = (TX/100)/365, sendo:

TX = Percentual da taxa anual do IPCA — indice de Precos ao Consumidor Ampliado,
do IBGE.

14. FISCALIZAGAO

141. A CONTRATANTE exercera adequadamente a fiscalizacdo e o
acompanhamento efetivo e permanente da execugdo do contrato, mediante
designacao de Comissao de Fiscalizagdo para assegurar o cumprimento do contrato,
com competéncia técnica compativel com as peculiaridades do contrato, em
conformidade com as disposi¢des contidas no art. 67 da Lei n° 8.666/93.

14.2. A Fiscalizacao devera realizar, dentre outras, inclusive as constantes na IN SLTI/
MOPG n° 02/2008, atualizada, as seguintes atividades que delimitam as suas
obrigacdes e estabelecem as suas prerrogativas:

a) Manter um arquivo completo e atualizado de toda a documentagao pertinente aos
trabalhos, incluindo o Contrato, Termo de Referéncia, orgamentos, planos,
fichas,correspondéncias, relatorios relacionados a prestacao dos servigos;

b) Esclarecer ou solucionar incoeréncias, falhas e omissbes eventualmente
constatadas nas especificagdes, normas técnicas e demais elementos fornecidos pelo
CONTRATANTE, bem como fornecer informagbes e instru¢des necessarias ao
desenvolvimento dos trabalhos;

c¢) Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais pela CONTRATADA no que
diz respeito a adequada e integral prestagdo dos servigcos e ao pleno atendimento as
normas de fiscalizacdo, seguranca e de saude do trabalho relacionadas neste
Contrato e nos dispositivos legais pertinentes;

d) Solicitar os acréscimos ou supressdes ao Contrato quando necessarios;

e) Solicitar, a qualquer tempo, a adocdo de providéncias que julgue necessaria a
perfeita agdo da Fiscalizagao, e ao respeito e cumprimento das normas de seguranca
e saude no trabalho e a fiel execugéo do Contrato;

f) Fiscalizar a execucdo do presente Contrato, de modo que sejam cumpridas
integralmente as condigbes constantes de suas clausulas;
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g) Determinar o que for necessario a regularizagao de faltas ou defeitos verificados
pela Comissao de Fiscalizacao;

h) Atestar as notas fiscais/faturas;

i) Acompanhar o prazo de inicio e término da execug¢ao do Contrato.

14.3. A presenca da Fiscalizacdo durante a prestacdo dos servigos, quaisquer que
sejam os atos praticados no desempenho de suas atribuicbes, ndo implicara
solidariedade ou corresponsabilidade com a CONTRATADA, que respondera Unica e
integralmente pela completa e perfeita execugcéo dos servigos, na forma da legislagao
em vigor.

14.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
do CONTRATANTE deverao ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para
adocgao das medidas convenientes.

15.5. A fiscalizacdo exercida pelo CONTRATANTE ndo excluirda ou reduzira a
responsabilidade da empresa CONTRATADA pela completa e perfeita execugao do
objeto contratual.

15 - DA DOTAGAO

15.1 A despesa decorrente da contratagcdo do objeto desta Dispensa correrdo a conta
do Elemento de Despesa: 33.90.39.02.10.00 — Fretes e Carretos, do Conselho
Regional de Enfermagem de Sergipe do exercicio de 2018, e nos proximos exercicios,
a conta da dotacdo orcamentaria prevista para atender despesas da mesma natureza.

Aracaju/SE, 28 de novembro de 2018

Lucas Fernandes Araujo
Chefe de Departamento de Gestao
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