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MENSAGEM

“A  Enfermagem deve ser exercida com ética,
responsabilidade, dignidade e competéncia. Para termos a
visibilidade social merecida devemos preservar nossa
postura e identidade profissional, participar ativamente
dos movimentos politicos da profissdo, estudar e conhecer
a Legisla¢do Brasileira e de Enfermagem”.

(Autor Desconhecido)
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1- Apresentacgio

A Comissdo de Etica do Coren-SE foi implantada para assessorar tecnicamente os
profissionais de enfermagem na busca de melhores solugdes para as questdes éticas que surgem
diariamente dentro das institui¢des. Esta Comissdo pretende divulgar o cédigo de ética dos
Profissionais de enfermagem, incentivar e assessorar o processo de estruturagdo das Comissdes de
Etica de Enfermagem (CCEnf) nas Institui¢des de Saude, prestar consultoria aos Profissionais de
Enfermagem, promover medidas educativas que orientem os profissionais de enfermagem,
sensibilizar os profissionais de Enfermagem da necessidade e importincia do comportamento Etico
e das implicagdes da atitude antiética e empossar as Comissdes de Etica das Institui¢des onde
ocorra o exercicio profissional de enfermagem.

Objetivos da Comissdo de Etica do Coren-SE

Divulgar o codigo de Etica aos Profissionais de Enfermagem;

Estimular a implantagdo das Comissdes de Etica nas Instituigdes;

Sensibilizar os gestores das instituicdes empregadoras quanto a aplicagao e cumprimento do
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:;

Orientar todo o processo da criagdo das CCEnf dentro das institui¢des;

Dar suporte as CCEnf depois de implantadas nas instituigdes;

Prestar consultoria as CCEnf e aos Profissionais de Enfermagem;

Agir de forma preventiva nas intercorréncias e conflitos Eticos.
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2- Eleicdes das Comissdes de Etica de Enfermagem (CEEnf) nas Institui¢oes de Satide.

O presente manual tem o objetivo de apresentar um roteiro para operacionalizacdo de
implantagio de Comissdo de Etica em nivel local, propiciando ferramentas para os profissionais
envolvidos no projeto, a fim de que possam desenvolver o procedimento de acordo com os preceitos
da Resolugdo Cofen n°® 593/2018.

2.1 - Responsavel Técnica
A Responsavel Técnica da Institui¢ao devera:

® Encaminhar ao Coren/SE o nome de trés profissionais de enfermagem na propor¢ao de 02
enfermeiros e 01 técnico ou auxiliar de enfermagem, que irdo compor a comissao eleitoral, a
fim de que possa ser realizada a checagem no cadastro de inscritos e posterior emissao de
portaria dos membros designados.

® Convocar reunido de sensibilizagdo com a participagdo da coordenacdo da Comissao de
Etica do Coren/SE com objetivo de conscientizagdo dos profissionais de enfermagem da
importancia de uma comissdo de €tica de enfermagem na Instituicdo de Saude e por que
devem de participar.

2.2 — Comissao Eleitoral
Da constituicao

A comissdo eleitoral deverd ser composta por até 03 profissionais de enfermagem, sendo
Presidente, Secretario e Vogal, que terdo a atribui¢do de formula¢do e operacionalizacdo do
processo eleitoral;

Das Atribuicoes

Compete a comissdo eleitoral receber e efetuar as inscrigdes dos candidatos a comissdo de ética
institucional.

° Encaminhar ao COREN/SE, em até¢ 30 (trinta) dias, os nomes dos candidatos inscritos para
avaliacdo e validacdo das inscricdes, sendo imprescindivel que todos os candidatos possuam
inscricdo definitiva no COREN/SE e estejam em dia com as suas obrigagdes financeiras junto ao
Conselho;
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° Ao término do periodo inscricional, a Comissdo Eleitoral fixard, em até 07 (sete) dias, quadro com
os nomes dos candidatos dos Quadros I, II e III, oficializando ao Coren/SE, a fim de que sejam
confeccionadas as cédulas eleitorais;
° A comissdo eleitoral providenciard a realizagdo de uma reunido com os profissionais inscritos € a
Coordenacio da Comissdo de Etica do COREN/SE a fim de que estes possam ter a plena
compreensdo de sua funcdo na comissdao de ética e realizar a divulgagdo de suas candidaturas na
instituicdo, se necessario.

° As eleigdes ocorrerdo 10 (dez) dias apos a fixacdo na instituicdo do quadro de candidatos
inscritos, em turno Unico, podendo ser realizada de um a trés dias, de acordo com o perfil de cada
instituigao.

2.3 — Processo Eleitoral
Quadro I — Enfermeiros
Quadro II e IIT — Técnicos E Auxiliares De Enfermagem

® ENFERMEIROS votardio no QUADRO I e TECNICOS E AUXILIARES votardo no
QUADRO IT'e III

Cabe a Comissao Eleitoral Providenciar:

a) viabilizacao junto a institui¢ao de local para o escrutinio e a garantia da guarda e sigilo das urnas
eleitorais;

b) organizar a relagdo dos profissionais inscritos por categoria, para afixacdo no recinto destinado
aos eleitores e nas cabines indevassaveis;

¢) junto a Geréncia de Enfermagem a listagem dos profissionais de enfermagem eleitores, que
servird como comprovante de votagao.

Cabera ao Coren/SE

Fornecer todo material utilizado durante o processo de votacdo, conforme descrito abaixo, e que
devem ser devolvidos ao final da votacgao.

a) Ata especifica de abertura do processo eleitoral, que serd lavrada no inicio da votagdo por um
conselheiro do Coren/SE, juntamente com a RT e a Comissdo Eleitoral,

b) Urnas para recebimento dos votos;

¢) Cédulas oficiais para o Quadro I e para os Quadros II e III;

d) Caneta, lapis, papel e lacre numerado.

Nota: Valera como comprovante de votacdo a assinatura do eleitor na listagem fornecida pela
Geréncia de Enfermagem.

Se a Comissdo Eleitoral entender que héa necessidade de acompanhamento técnico, deverd
formalizar pedido ao Coren/SE.
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Encerrada a votacdo, a comissao eleitoral deverd proceder a contagem de votos, em atendimento a
lisura e a transparéncia do processo eleitoral, sendo garantida a presenca dos profissionais
interessados no processo. Encerrado o processo eleitoral, a Comissao Eleitoral elaborara uma Ata
que sera assinada por todos os componentes da comissdo eleitoral e encaminhard copia ao
Coren/SE;

O resultado devera ser oficializado ao Coren/SE que, junto a dire¢ao da instituicdo e a responsavel
técnica, agendardo a data e o local da posse da comissao de ética eleita.

Em caso de empate entre dois ou mais candidatos da mesma categoria, proceder ao desempate
utilizando-se do critério de maior tempo de exercicio profissional na instituicdo na categoria eleita.
Persistindo empate, devera ser utilizado o tempo de inscrigao no Conselho.

2.4— Resultado das Eleicoes

O quantitativo dos votos validos ou ndo deverao ser encaminhados ao Coren/SE apds apuragdo das
urnas, acompanhado do relatério do processo eleitoral, com registro de todas as ocorréncias e
assinado por todos os membros da Comissao Eleitoral.

Serao considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior nimero de votos validos no Grupo
I e Grupo 11, e os resultados finais deverdo ser enviados ao Coren-SE no prazo maximo de 10 (dez)
dias apos o pleito.

Em caso de empate entre dois ou mais candidatos da mesma categoria, proceder ao desempate
utilizando-se do critério de maior tempo de exercicio profissional na institui¢do na categoria eleita.
Persistindo empate, devera ser utilizado o tempo de inscri¢do no Conselho.

Requisitos para elegibilidade

I- Estar com a situacdo de inscricdo regularizada junto ao Coren-SE, seja ela definitiva ou
provisoria, inclusive com a inexisténcia de débitos junto ao Coren-SE.

II- Quando for inscri¢do provisoria, o candidato devera efetuar renovagao ou inscri¢ao definitiva 10
dias antes da data de vencimento.

II1- Nao estar envolvido em processo ético no Coren-SE, apresentando Certidao Negativa expedida
pelo Conselho.

IV- Nao estar respondendo a nenhum processo administrativo na institui¢ao.

2.5-Recursos

ApoOs a inscricdo, qualquer profissional interessado podera, no prazo de 48 horas, impugnar
qualquer candidato inscrito por recurso escrito a ser encaminhado ao Presidente da Comissao
Eleitoral.

Recursos e protestos contra qualquer fato relativo ao processo eleitoral, ou contra algum candidato
eleito, indicados ou voluntarios, deverdo ser formalizados por escrito dentro de no maximo 48 horas
apos a eleicao e encaminhados, em primeira instancia, a8 Comissao Eleitoral e, por ultimo, a



AN Coren®

Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe

instancia superior — Coren-SE. Quando se tratar de candidato indicado ou voluntario, encaminhar
por escrito ao Coren-SE. Homologados os resultados, os membros eleitos serdo empossados pelo
Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe.

3- Comissdes de Etica de Enfermagem (CEEnf) nas Instituicdes de Satde
3.1-Finalidades das CEEnf

® Orientar a equipe de enfermagem a desenvolver a assisténcia com qualidade e dentro dos
pressupostos legais;

® Receber e esclarecer duvidas quanto aos aspectos €ticos e técnicos da pratica profissional,
encaminhando as duvidas para o Coren — SE;

® Promover medidas educativas que orientem os Profissionais de Enfermagem sobre os
problemas, desafios e limites na prestacdo da assisténcia de Enfermagem em consonancia
com 0s principios éticos;

® Promover atualizagdo, objetivando uma assisténcia de enfermagem com qualidade e livre de
riscos;

3.2- Organizaciao e Composicio da CEEnf

As CCEnf sao vinculadas ao Coren-SE e devem manter a sua autonomia em relacao as Institui¢coes
onde atuam ndo podendo ter qualquer vinculagcdo ou subordinacdo ao Profissional Enfermeiro
Responsavel Técnico (RT) ou a qualquer Geréncia/Diretoria/Supervisao/Coordenagdo de
Enfermagem da Institui¢do. A CCEnf devera ser constituida em todas as instituicdes onde existirem
atividades de enfermagem, atendendo a todos os profissionais nas questdes éticas da profissdo.

A CEEnf deverd ser constituida, preferencialmente, através de elei¢do direta, convocada pela
Comissao Eleitoral instalada pelo Responsavel Técnico ou
Geréncia/Diretoria/Supervisdo/Coordenagdo do Orgio de Enfermagem.

A CEEnf devera ser formada obrigatoriamente com, no minimo, 06 (seis) membros, sendo 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, eleitos pelos profissionais de enfermagem da
instituicdo. Recomenda-se a seguinte proporcionalidade:



AN Coren®

Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe

QUADRO I: Quantitativo e Proporcionalidade

Instituigdes de 10 até 50 Enfermeiros. 03 membros e 03 suplentes:
02 Enfermeiros
01 Técnico ou Auxiliar de Enfermagem

Institui¢des com 51 até 100 Enfermeiros. 05 membros e 05 suplentes:
03 Enfermeiros
02 Técnicos ou Auxiliares de Enfermagem

Institui¢des com 101 até 200 Enfermeiros. 07 membros e 07 suplentes:s:
04 Enfermeiros
03 Técnicos ou Auxiliares de Enfermagem

Instituigdes com 201 até 300 Enfermeiros. 09 membros e 09 suplentes:s:
05 Enfermeiros

04 Técnicos ou Auxiliares de Enfermagem

As instituigdes e/ou unidades de saide com nimero de profissionais de enfermagem inferior a 50
(cinquenta) e, torna-se facultativa a constituicao da comissao de ética.

3.3- Competéncias das CEEnf
Compete a CEEnf:

I. Promover a divulgacdo dos objetivos da Comissdo de Etica em Enfermagem;

II. Divulgar o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais normas disciplinares e
éticas do exercicio profissional;

ITI. Promover e participar de reunides, seminarios ou atividades similares, que visem a interpretacao
do Cédigo de FEtica e a conscientizagio de questdes éticas e disciplinares, encaminhando as
conclusdes e recomendagdes ao Coren-SE.

IV. Assessorar a diretoria e o 6rgdo de enfermagem da Instituicdo, nas questdes ligadas a ética
profissional;

V. Realizar a necessdria orientagdo a equipe de enfermagem sobre comportamento ético
profissional e as implica¢des advindas de atitudes antiéticas;

VI. Orientar clientes, familiares e demais interessados sobre dilemas éticos;

VII. Promover e participar de atividades multiprofissionais referentes a ética;

VIII. Apreciar e emitir parecer sobre dilemas éticos de enfermagem, sempre que necessario.

IX. Analisar e dar parecer sobre os dilemas éticos de todos os projetos de pesquisas com seres
humanos que envolvam profissionais de enfermagem, desenvolvidos na institui¢do,

X. Zelar pelo bom andamento do exercicio ético dos profissionais de enfermagem,;

XI. Acompanhar:

a) O exercicio €tico da profissao;

b) As condigdes oferecidas pela instituicdo e sua compatibilidade com o desempenho ético
profissional;
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c) A qualidade do cuidado dispensado a clientela pelos profissionais da enfermagem,;

XII. Averiguar as denuincias ou fato antiético de que tenha conhecimento;

XIII Notificar ao Coren-SE as irregularidades, reivindicacdes, sugestdes e infracdes éticas
detectadas;

XIV Encaminhar o relatéorio das atividades desenvolvidas, mensalmente ao Coren-SE;

XV. Solicitar assessoramento da Comissdo de Etica do Coren-SE sempre que necessario.

XVI. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des desse ato decisdrio.

Do Presidente da CEEnf

O Presidente ¢ o responsavel pelo andamento dos trabalhos e encaminhamento das decisdes da
Comisséo de Etica de Enfermagem.

Desta forma devera desenvolver, entre outras, as seguintes atividades:

I. Presidir, coordenar e dirigir as reunidoes da Comissao.

I1. Planejar e controlar as atividades programadas.

III. Determinar a elaboracdo do relatério com os resultados dos casos analisados e encaminhar a
chefia/diretoria/supervisdo de enfermagem para ciéncia e demais providéncias administrativas,
encaminhando ao Coren-SE.

IV. Representar a Comissdo de Etica em Enfermagem perante as instancias superiores, inclusive no
Coren-SE.

V. Solicitar a participacdo de membros suplentes nos trabalhos, quando necessario.

VI. Solicitar ao Presidente do Coren-SE, apoio da Comissdo de Etica, quando o caso assim requeira.
VII. Nomear os membros sindicantes para convocar e realizar audiéncias.

Do Secretario da Comissio de Etica em Enfermagem:

Fungdo precipua de secretariar as atividades da comissdo de Etica de Enfermagem e dar
encaminhamentos das deliberagdes do Presidente. Como tal devera secretariar as reunides
registrando-as em Ata e providenciar a reproducao de documentos e arquivamentos.

Desta forma compete ao Secretario da Comissio de Etica em Enfermagem:

Substituir o Presidente em suas auséncias.

Secretariar as reunides e registra-la em ata.

Verificar o quérum nas sindicancias.

Colaborar com o presidente nos trabalhos atribuidos a CEEnf.Redigir o relatério com os
resultados dos casos analisados e encaminhar a chefia/diretoria/supervisao de enfermagem
para ciéncia e demais providéncias administrativas.

Elaborar relatorio de acordo com o preconizado e encaminhar ao Coren-SE.

® Realizar as convocagdes determinadas pelo Presidente ou pelas deliberagdes da CCEnf.

® Organizar arquivo referente aos relatorios de sindicancia.
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Dos membros efetivos e suplentes da CEEnf

Os membros efetivos deverdo comparecer as reunides, com direito a voto e as outras atividades
promovidas pela CEEnf e representar a Comissdo quando solicitado. O membro efetivo quando
impedido de comparecer deverd informar ao Presidente ou Secretario da Comissdo a fim de
convocar e garantir a presenc¢a do suplente.

4 - Fases do Processo Etico:
4.1 — Da denuncia

A denuncia ¢ o ato pelo qual se atribui a alguém a pratica de infracdo ética ou disciplinar. As
denuncias surgem de fatos ocorridos na institui¢do, sendo originarias de profissionais da area da
saude, pacientes, familiares ou acompanhantes.

A denuncia sera apresentada por escrito, descrevendo o fato ocorrido com o maior nimero de
informacdes e detalhes possiveis (datas, horarios, locais, envolvidos, testemunhas, documentos e
demais provas comprobatorias), constando, ainda, o enderego e assinatura do denunciante, nao
sendo aceita denuncia de forma anonima (apdcrifa). Contudo, ¢ permitido ao denunciante solicitar
sigilo da sua identidade.

Tal registro devera ser encaminhado ao Presidente ou a um dos membros da CEEnf da institui¢ao, o
qual devera ap6s o recebimento da dentincia coloca-la em pauta da reunido ordinaria subsequente ao
recebimento, ou convocar uma reunido extraordindria, para andlise e avaliacdo da dentincia, que em
caso de natureza ética tera seu seguimento por meio do procedimento sindicante.

As ocorréncias de natureza ética sdo agdes do exercicio profissional de Enfermagem, relacionadas
com a impericia, imprudéncia, negligéncia, omissdo, conivéncia, desobediéncia aos requisitos
técnicos, éticos e cientificos, durante as atividades de Enfermagem e/ou inobservancia as
disposigdes estabelecidas pela legislagdo profissional de Enfermagem e o Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem (CEPE) (Res. COFEN n. 564/2017 e suas atualizagdes).

4.2 — Do procedimento sindicante

® O Presidente da Comissdo de Etica da Institui¢do ao receber a denfincia, encaminhada pelo
RT/Diretor/Coordenador/Supervisor/Gerente de Enfermagem ou qualquer outro meio,
devera designar uma comissao interna para a sindicancia;

® Os membros que integram essa comissdo devem fazer parte da Comissdo de Etica de
Enfermagem da Instituicao;

® Sugerem-se pelo menos 03 membros para realizar a sindicancia: 01 Enfermeiro para presidir
o processo, 01 Enfermeiro ou Técnico ou Auxiliar de Enfermagem para secretariar e 01
Enfermeiro ou Técnico ou Auxiliar de Enfermagem para colaborar com os trabalhos (vogal);

® O Presidente da Comissao de Sindicancia devera convocar os profissionais envolvidos e as
testemunhas, por escrito e com registro do recebimento da convocagao.
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® A Comissdo de Sindicancia deverd tomar os depoimentos dos envolvidos, individualmente,
e com registro escrito das falas;

® O Presidente da Comissao de Sindicancia conduzird a tomada dos depoimentos;

® O Secretario da Comissdo de Sindicancia sera responsavel pela transcricdo dos
depoimentos;

® Ao final de seu depoimento, cada depoente deverd ler e assinar seu relato. Cada um dos
presentes (Comissdo de Sindicancia) assinara também o documento. Havendo mais de uma
folha, cada uma devera ser rubricada pelos presentes;

® (aso seja de interesse do depoente, o Presidente da Comissdo de Sindicancia podera
fornecer-lhe uma cépia de seu depoimento;

® Todo Processo de Sindicancia devera transcorrer em carater sigiloso;

® Reunir toda documentagdo acerca do fato: denuncia, depoimentos dos envolvidos, registros
em prontudrios, livros de relatorios, provas materiais, entre outros;

® A Comissao de Sindicancia analisard a documentagdo e redigird um Relatorio de
Sindicancia.

4.3- Dos encaminhamentos

Quando nao for verificada existéncia de indicios de infragdo ética ao final dos trabalhos, a
CEEnf apresentard relatorio de conclusdao e o procedimento sindicante sera arquivado, dando
ciéncia de imediato, do fato e conclusdo, ao Enfermeiro RT- Gestor do Servigo de Enfermagem. E
em casos de infragdo administrativa, comunicar-se-a também a chefia imediata do profissional, para
aplica¢do de procedimentos de ordem administrativa, conforme normatizagao institucional.

Quando houver indicios de infragdo ética, devera ser encaminhada imediatamente, ao
Coren-SE: a copia integral do procedimento sindicante, para apuracdo de eventuais
responsabilidades ético-disciplinares, e a ciéncia do relatério final do procedimento sindicante
encaminhado ao Enfermeiro RT/Diretor/Coordenador/Supervisor/Gerente do Servico de
Enfermagem.

Ressalta-se que todos os atos realizados pela CEEnf, dentre eles: documentos da posse da
CEEnf, oficios, relatérios, atas de reunides, treinamentos e procedimentos sindicantes, deverdo ser
mantidos em arquivo proprio, sob responsabilidade do presidente da CEEnf.

Reiterando, as CEEnf t€ém autonomia e imparcialidade nos trabalhos realizados, bem como a
obrigagdo de notificar/cientificar o enfermeiro RT e o Coren-SE quanto aos casos analisados,
mesmo que nao sejam sindicantes, para acompanhamento da atuagdo das CEEnf e da ciéncia do RT
ao resultado apurado. Baseado nos resultados obtidos, por meio dos relatérios enviados pela
comissao, o Coren-SE promovera orientagdes e esclarecimentos, visando o aperfeicoamento técnico
de seus componentes.

Os casos omissos deverdo ser encaminhados ao Conselho Regional de Enfermagem de
Sergipe.
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RESOLUCAO COFEN N° 593/2018

O CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (Cofen), no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Lei n® 5.905, de 12 de julho de 1973, e pelo Regimento Interno da Autarquia,
aprovado pela Resolugdo Cofen 421, de 15 de fevereiro de 2012;

CONSIDERANDO a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986 e o Decreto n® 94.406, de 8 de junho de
1987, que regulamentam o exercicio da Enfermagem no pais;

CONSIDERANDO a Resolugio Cofen n° 564/2017, que aprova o Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem;

CONSIDERANDO a Resolugdo Cofen n° 370/2010, que aprova o Coédigo de Processo Etico
Disciplinar dos Conselhos de Enfermagem;

CONSIDERANDO a Resolucao Cofen n® 509/2016, que atualiza a norma técnica para Anotacao de
Responsabilidade Técnica pelo Servigo de Enfermagem e define as atribui¢des do Enfermeiro
Responsavel Técnico;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 529/2013, que institui o Programa Nacional de Seguranca
do Paciente (PNSP);

CONSIDERANDO que os integrantes das Comissdes de Etica eleitos ou designados na forma
estabelecida por esta Resolu¢do devem desempenhar suas atividades e prestar servigos de relevancia
a instituicdo de saide a que pertencem e aos Conselhos Regionais de Enfermagem de sua
jurisdigdo;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os critérios de criacdo, competéncia,
funcionamento e organizagdo das Comissdes de Etica de Enfermagem em todo o Territorio
Nacional,;

CONSIDERANDO a deliberacao do Plendrio em sua 506" Reunido Ordindria e tudo mais que
consta nos autos dos Processos Administrativos Cofen n°® 691/2017 € 916/2016;

RESOLVE:
Art. 1° Normatizar a criagio e funcionamento das Comissdes de Ftica de Enfermagem-CEE nas
Instituigdes com Servigo de Enfermagem.

Art. 2° As Comissdes de Etica de Enfermagem representam os Conselhos Regionais de
Enfermagem nas instituicdes onde existe Servico de Enfermagem, com fun¢des educativas,
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consultiva, e de conciliacdo, orientacdo e vigilancia ao exercicio ético e disciplinar dos profissionais
de enfermagem.

§ 1° Entende-se a func¢do de conciliagdo as questdes de conflitos interprofissionais que nao
envolvam terceiros.

§ 2° As CEE devem estabelecer relacdo de autonomia e imparcialidade com as Instituigdes de
Satde, bem como resguardar o sigilo e discricdo nos assuntos vinculados as condutas de carater
ético e disciplinar dos profissionais de enfermagem.

Art. 3° Sao atribuigdes especificas dos membros da CEE:
I — representar o Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdi¢do na instituicdo de satide em se
tratando de temas relacionados & divulgagdo do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:;

IT — divulgar e zelar pelo cumprimento da Legislagao de Enfermagem ora vigente;
[T — identificar as ocorréncias éticas e disciplinares na institui¢do de satide onde atua;

IV — receber denuncia de profissionais de enfermagem, usudrios, clientes e membros da
comunidade relativa ao exercicio profissional da enfermagem;

V — elaborar relatorio, restrito a narrativa dos fatos que ensejaram a denuncia, anexando
documentacao, se houver, relativa a qualquer indicio de infragao ética.

VI — encaminhar o relatério ao Conselho Regional de Enfermagem e ao Enfermeiro Responsavel
Técnico (RT) da institui¢do, para conhecimento, nos casos em que haja indicios de infragao ética ou
disciplinar;

VII — propor e participar em conjunto com o Enfermeiro RT e Enfermeiro responsavel pelo Servigo
de Educacdo Permanente de Enfermagem, acdes preventivas e educativas sobre questdes éticas e
disciplinares;

VIII — promover e participar de atividades multiprofissionais referentes a ética;

IX — assessorar a Diretoria/Chefia/Coordenadora de Enfermagem da Instituicdo, nas questdes
ligadas a ética profissional;

X — divulgar as atribui¢des da CEE.

XI — participar das atividades educativas do Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdi¢ao e
atender as solicitagdes de reunides e¢ convocagoes inerentes as atribui¢cdes da CEE, inclusive
promover e participar de treinamento e capacitacao.

XII — apresentar anualmente relatério de suas atividades ao Conselho Regional de Enfermagem.
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Art. 4° Tornar obrigatoria a criagdo e funcionamento de Comissdo de Etica de Enfermagem em
instituicdes com no minimo 50 (cinquenta) profissionais de enfermagem em seu quadro de
colaboradores.

Paragrafo tnico. Torna-se facultativa a constituigio da Comissdo de Etica em institui¢des com
numero inferior a 50 (cinquenta) profissionais de enfermagem.

Art. 5° A constituicdo da CEE ¢ definida por meio de elei¢ao direta e secreta ou por meio de
designac¢ao, obedecendo aos critérios especificos desta Resolugao.

§1° Nas instituigdes de satide militares, a constituicdo da CEE devera obedecer aos critérios de
designacao por autoridade competente, de acordo com as normas destas instituicdes € o0s
dispositivos estabelecidos nesta Resolugao.

§2° Nas institui¢des de saude civis, ndo havendo inscritos para o processo eleitoral, 0s membros da

CEE poderio ser designados pelo Enfermeiro Responsavel Técnico-RT, desde que os profissionais

atendam aos critérios estabelecidos nesta Resolucdo e/ou Decisio do Conselho Regional da
jurisdicao.
§3° A CEE sera constituida por, no minimo, 3 (trés) e no maximo 11 (onze) profissionais de

Enfermagem,_facultada a eleicdo de suplentes, sempre respeitando o numero impar de efetivos,

entre enfermeiros, obstetrizes, técnicos e auxiliares de enfermagem. A CEE sera composta por
presidente, secretdrio ¢ membro, dentre os profissionais mais votados, cabendo ao Enfermeiro o
cargo de presidente.

§ 4° O mandato dos membros eleitos da CEE sera de 3 (trés) anos, admitida apenas uma reeleigao.

Art. 6° As eleigdes para constituicdo da CEE deverdo ser convocadas até 60 (sessenta) dias antes do
dia do pleito, mediante edital publico, firmado pelo Enfermeiro RT, a ser fixado em todos os setores
em que sejam prestados servigos de enfermagem na institui¢ao de saude.

§1° O Enfermeiro RT devera constituir comissdo eleitoral para encaminhamento do pleito.

§2° Cabe a comissdo eleitoral receber os pedidos de inscrigdo e sobre eles decidir, examinando se os
candidatos preenchem os requisitos do art. 8° desta Resolucao.

§3° O voto em cédula sera depositado em urna indevassavel.

§4° A eleicdo se processard, preferencialmente, em 1 (um) dia, das 08:00 horas as 20:00 horas,
garantindo, assim, a participacao de todos os profissionais de enfermagem da institui¢cao no pleito.
§5° A apuragdo sera publica e na presenca dos candidatos concorrentes ou de observadores.

§6° Na hipotese de ocorréncia de fato grave que influencie o resultado da eleicdo, poderd o
interessado recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem da respectiva jurisdicao, a quem cabera
decidir sobre a questao.

§7° Entende-se por fato grave aquele que coloca em duvida a lisura do processo eleitoral, passivel
de apuragao de responsabilidade e nulidade dos atos.

§8° Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior nimero de votos validos.
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§9° Copia de todo processo eleitoral, capa a capa, devera ser encaminhado ao Conselho Regional de
Enfermagem para analise, avaliacdo e parecer de Conselheiro para aprovagdo do nome dos
profissionais eleitos, em Plenario, podendo para tanto utilizar o meio eletronico.

Art.7° Nos casos de composi¢do da CEE mediante designagdo, cabe ao Enfermeiro RT identificar
os membros, consultar seu interesse € examinar se os candidatos preenchem os requisitos do art.8°
desta Resolucao.

Art. 8° Sao critérios para integrar a CEE:
I — manter vinculo empregaticio junto a institui¢do de satude;

IT — possuir situagdo regular junto ao Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdigao em todas
as categorias que esteja inscrito;

III — ndo possuir condenacdo transitada em julgado em processo administrativo e/ou ético nos
ultimos 5 (cinco) anos;

IV — ndo possuir anotagdes de penalidades junto ao seu empregador nos ultimos cinco anos;

Paragrafo unico. O Enfermeiro RT deverd encaminhar ao Conselho Regional de Enfermagem os
nomes dos profissionais inscritos/designados para verificagdo de regularidade e havendo
impedimento de profissional ele ndo podera participar do pleito.

Art. 9° Cabe aos Conselhos Regionais de Enfermagem apoio, suporte e orientagdes necessarias para
a constitui¢do e funcionamento das CEE, bem como a ado¢do de medidas necessarias para fazer
cumprir esta Resolucgao.

Art. 10. A CEE eleita ou designada sera nomeada por Decisdo do Conselho Regional de
Enfermagem estabelecendo os nomes dos eleitos ou designados, efetivos e suplentes, destacando o
nome do presidente e do secretario e o prazo do mandato a ser cumprido.

§1° A Decisao devera ser publicada no site do Conselho Regional de Enfermagem e em outros
meios disponiveis de divulgacao.

§2° O Enfermeiro RT da instituicdo devera em até 60 (sessenta) dias antes do término dos mandatos
vigentes iniciar o processo de novas elei¢des.

Art. 11. Os Conselhos Regionais de Enfermagem poderdo baixar Decisdo aprimorando o
regulamento desta norma no ambito de sua jurisdi¢do, principalmente o papel da comissdo eleitoral
e modelo de regimento da CEE, observando o disposto nesta Resolug¢ao.

Paragrafo unico. A Decisdo devera ser encaminhada ao Cofen para homologacao.
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Art.12. Cabera ao Presidente do Conselho Regional de Enfermagem, ou outro profissional
designado, dar posse & Comissdo de Etica de Enfermagem da Institui¢io em ato oficial e na
oportunidade entregar a Portaria de designagdo, que serd o instrumento legal de atuagcdo dos seus
membros eleitos ou designados.

Art. 13. Os casos omissos nesta Resolugdo serdo resolvidos pelo Conselho Federal de Enfermagem.

Art. 14. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposigdes em
contrario, em especial a Resolu¢ao Cofen n® 572/2018.
Brasilia, 5 de novembro de 2018.

MANOEL CARLOS N. DA SILVA
COREN-RO N° 63592
Presidente

LAURO CESAR DE MORAIS
COREN-PI N° 119466
Primeiro-Secretario
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REGIMENTO DAS COMISSOES DE ETICA EM ENFERMAGEM

CAPITULO1
DEFINICAO E FINALIDADES

Art. 1° - As Comissdes de Eticas em Enfermagem (CEEnf) constituem, por delegagio do Conselho
Regional de Enfermagem, uma atividade das Instituicdes de prestacdo de servico de Enfermagem,
estando a ele vinculadas, tendo fungdes educativas, fiscalizadoras, opinativas e consultivas do
exercicio profissional além de divulgadora do cédigo de ética e de assessoramento nas areas de
assisténcia, geréncia, ensino, pesquisa, € outras.

Art. 2° - As Comissdes de Eticas em Enfermagem sdo vinculadas ao Coren-SE e devem manter a
sua autonomia em relacdo as Instituigdes onde atuam, ndao podendo ter qualquer vinculagdo ou
subordinagdo ao profissional Enfermeiro RT/Diretor/Coordenador/Supervisor/Gerente de
Enfermagem da instituigao.

Paragrafo Unico. Cabe ao Enfermeiro RT/Diretor/Coordenador/Supervisor/Gerente de
Enfermagem prover condi¢des necessarias ao desenvolvimento do trabalho da CEEnf.

CAPITULO 11
ORGANIZACAO E COMPOSICAO

Art. 3° A Comissdo de Etica em Enfermagem devera ser constituida através de eleigdo direta,
convocada pela Comissao Eleitoral instalada pelo profissional Enfermeiro RT/Diretor/Coordenador/
Supervisor/Gerente de Enfermagem.

Art. 4° A CEEnf serd composta por Enfermeiro, na propor¢do de aproximadamente 2/3, e por
Técnico de Enfermagem e/ou Auxiliar de enfermagem, na propor¢do de aproximadamente 1/3, com
vinculo empregaticio na institui¢do e registro ativo e regular no Coren-SE.

Art. 5° A Comissdo de Etica em Enfermagem devera ser formada obrigatoriamente com, no
minimo, 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes,
eleitos pelos profissionais de enfermagem da instituicdo. Recomenda-se a seguinte
proporcionalidade:

I — Instituigdes compostas por 10 (dez) até 50 (cinquenta) enfermeiros: 03 (trés) membros efetivos,
sendo 02 (dois) Enfermeiros e 01 (um) Técnico e/ou Auxiliar de Enfermagem, e 03 (trés)
membros suplentes, sendo 02 (dois) Enfermeiros e 01 (um) Técnico e/ou Auxiliar de Enfermagem;
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II - Instltulgoes compostas por 51 (cinquenta e um) a 100 (cem) enfermeiros: 05 (cinco) membros
efetivos, sendo 03 (trés) Enfermeiros e 02 (dois) Técnicos e/ou Auxiliares de Enfermagem, e 05
(cinco) suplentes, sendo 03 (tré€s) Enfermeiros e 02 (dois) Técnicos e/ou Auxiliares de Enfermagem;
I — Instituigdes compostas por mais de 101 (cento e um) a 200 (duzentos) enfermeiros: 07 (sete)
membros efetivos, sendo 04 (quatro) Enfermeiros e 03 (trés) Técnicos e/ou Auxiliar de
Enfermagem, e 07 (sete) suplentes, sendo 04 (quatro) Enfermeiros e 03 (trés) Técnicos e/ou
Auxiliar de Enfermagem.

IV — Institui¢gdes compostas por mais de 201 (duzentos e um) a 300 (trezentos) enfermeiros: 09
(nove) membros efetivos, sendo 05 (cinco) Enfermeiros e 04 (quatro) Técnicos e/ou Auxiliar de
Enfermagem, e 09 (sete) suplentes, sendo 05 (cinco) Enfermeiros e 04 (quatro) Técnicos e/ou
Auxiliar de Enfermagem.

Paragrafo unico: Fica determinado que instituicdes e/ou unidades de satide com numero de
enfermeiros inferior a 10 (dez), quando estiverem subordinadas/vinculadas ao mesmo 6rgao gestor,
podem ser aglomeradas e formar uma mesma CCEnf.

Art. 6° E incompativel a condicdo de membro da Comisséo de Etica em Enfermagem com a de RT/
Diretor/Coordenador/Supervisor/Gerente de Enfermagem 6rgdo de enfermagem.

Art. 7° Os membros da Comissdo de Etica em Enfermagem exercerdo 01 (um) mandato de 03 (trés)
anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.

Art. 8° A Comissdo Eleitoral terd um prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do pleito, para
emitir a lista nominal dos eleitos com o respectivo nimero de registro no 6rgdo de classe e
encaminhar ao Coren-SE, sendo que o candidato enfermeiro com maior nimero de votos serad
automaticamente o presidente da respectiva CEEnf.

CAPITULO 111
OBJETIVOS

Art. 9° A Comissio de Etica em Enfermagem devera ter como objetivos, entre outros:

I. Divulgar o Cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem e demais Normas Disciplinares e
Etica do exercicio profissional.

II. Estimular os profissionais de Enfermagem sobre a importancia da notificacao e averiguagdo das
intercorréncias no exercicio ético dos profissionais de Enfermagem.

ITI. Fortalecer o componente ético nas areas de Assisténcia, Geréncia, Ensino e Pesquisa de
Enfermagem.
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CAPITULO IV
COMPETENCIA

Art. 10° Compete a CEEnf devera:

I. Promover a divulgagio dos objetivos da Comissdo de Etica em Enfermagem;

I1. Divulgar o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais normas disciplinares e
éticas do exercicio profissional;

III. Promover e participar de reunides, semindrios ou atividades similares, que visem a interpretacao
do Codigo de FEtica e a conscientizagdo de questdes éticas e disciplinares, encaminhando as
conclusoes e recomendagoes ao Coren-SE.

IV. Assessorar a diretoria ¢ o 6rgdo de enfermagem da Instituicdo, nas questdes ligadas a ética
profissional;

V. Realizar a necessdria orientacdo a equipe de enfermagem sobre comportamento ético-
profissional e as implicacdes advindas de atitudes antiéticas;

VI. Orientar clientes, familiares e demais interessados sobre dilemas éticos;

VII. Promover e participar de atividades multiprofissionais referentes a ética;

VIII. Apreciar e emitir parecer sobre dilemas éticos de enfermagem, sempre que necessario.

IX. Analisar e dar parecer sobre os dilemas éticos de todos os projetos de pesquisas com seres
humanos que envolvam profissionais de enfermagem, desenvolvidos na institui¢ao,

X. Zelar pelo bom andamento do exercicio ético dos profissionais de enfermagem;

XI. Acompanhar:

a) O exercicio ético da profissao;

b) As condi¢des oferecidas pela instituicdo e sua compatibilidade com o desempenho ético-
profissional;

¢) A qualidade do cuidado dispensado a clientela pelos profissionais da enfermagem,;

XII. Averiguar as denuincias ou fato antiético de que tenha conhecimento;

XIII Notificar ao Coren-SE as irregularidades, reivindicacdes, sugestdes e infracdes éticas
detectadas;

XIV Encaminhar o relatorio das atividades desenvolvidas, mensalmente ao Coren-SE;

XV. Solicitar assessoramento da Comissdo de Etica do Coren-SE sempre que necessario.

XVI. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des desse ato decisorio.

Art. 11. Compete aos membros da CEEnf

a) Eleger o Presidente, em caso de renuncia, € o Secretario, por maioria simples dos votos dos
membros efetivos.

b) Comparecer as reunides da Comissao, discutindo e opinando sobre as matérias em pauta.

¢) Garantir o exercicio do amplo direito de defesa aqueles que vierem responder sindicancias.

d) Desenvolver demais atribui¢des previstas no presente regulamento.

Art. 12. Compete ao Presidente da CEEnf
a) Presidir, coordenar e dirigir as reunioes da Comissao.
b) Planejar e controlar as atividades programadas.
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c) Determinar a elaboragdo do relatério com os resultados dos casos analisados e encaminhar a
chefia/diretoria/supervisdo de enfermagem para ciéncia e demais providéncias administrativas,
encaminhando ao Coren-SE.

¢) Representar a Comissdo de Etica em Enfermagem perante as instancias superiores, inclusive no
Coren-SE.

f) Solicitar a participacdo de membros suplentes nos trabalhos, quando necessario.

g) Solicitar ao Presidente do Coren-SE, apoio da Comissdo de Etica, quando o caso assim requeira.

h) Nomear os membros sindicantes para convocar e realizar audiéncias.

Art. 13. Compete ao Secretario da CEEnf

a) Substituir o Presidente em suas auséncias.

b) Secretariar as reunides e registra-la em ata.

¢) Verificar o quorum nas sindicancias.

d) Colaborar com o presidente nos trabalhos atribuidos a CEEnf.

e)Redigir o relatorio com os resultados dos casos analisados e encaminhar
chefia/diretoria/supervisao de enfermagem para ciéncia e demais providéncias administrativas.
f) Elaborar relatorio de acordo com o preconizado e encaminhar ao Coren-SE.

g) Realizar as convocagdes determinadas pelo Presidente ou pelas deliberacdes da CCEnf.

h) Organizar arquivo referente aos relatorios de sindicancia.

o~

Art. 14. Dos membros efetivos e suplentes

a) Os membros efetivos deverdo comparecer as reunides, com direito a voto, € a quaisquer outras
atividades promovidas pela CEEnf, representando-a quando solicitado.

b) Em todas as reunides da Comissdo de Etica, devem se fazer presentes todos os membros, efetivos
e suplentes, a fim de garantir quorum. Enquanto suplente, 0 membro tem direito a voz, mas nio tem
direito a voto. Caso haja falta de membro efetivo, um suplente assumira sua funcdo, ganhando
direito a voto.

c¢) Considerar-se-4 o quorum minimo para validar qualquer reunido a presenga de 50% + 1 de
membros efetivos/efetivados.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 15. Os membros da Comissio de Etica em Enfermagem serdo eleitos através de voto
facultativo secreto e direto, preferencialmente, ou, por determinacdo do Plenario do Coren-SE,
através de indicagdo do Enfermeiro Responsavel Técnico/Diretor/Coordenador/Gerente de
Enfermagem ou do préprio Plenario.

Art. 16. Os candidatos serao subdivididos em dois grupos:

- Grupo I correspondente aos Enfermeiros;

- Grupo II correspondente aos Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem.
Paragrafo unico - Os Enfermeiros eleitores votarao nos candidatos do Grupo I e os Técnicos e
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Auxiliares de Enfermagem nos candidatos do Grupo II.

Art. 17. O Enfermeiro RT/Diretor/Coordenador/Supervisor/Gerente de Enfermagem designara a
Comissao Eleitoral com a competéncia de organizar, divulgar, dirigir e supervisionar todo o
processo eleitoral.

Paragrafo unico - Os membros da Comissao Eleitoral ndo podem ser candidatos a CEEnf.

Art. 18. A convocacdo da elei¢do sera feita pela Comissao Eleitoral, por Edital a ser divulgado na
Institui¢do no periodo de 60 (sessenta) dias antes da eleicao.

Art. 19. Os candidatos fardo sua inscri¢do individualmente, com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da data da eleicdo e a lista dos inscritos, divulgados na Institui¢do, por ordem
alfabética, durante o periodo de até duas semanas.

§ 1o -A lista de candidatos devera ser enviada 3 Comissio de Etica do Coren-SE para
apreciacao das condicoes necessarias de elegibilidade e homologacio da mesma. Exemplo:
para Edital de eleicio publicado em 01/01/2019, os candidatos tem até o dia 31/01/2019 para
se inscreverem, a comissiao eleitoral tem o prazo de 01/02/2019 a 16/01/2019 para enviar a lista
dos inscritos para o Coren-SE, os candidatos tem o prazo de 17/02/2019 a 25/02/2019 para
campanha, sendo as eleicoes realizadas no dia 26/02/2019.

§ 20— A data da elei¢cdo podera ser estendida por mais de um dia, a depender das caracteristicas da
institui¢do, devendo essa condi¢ao ser devidamente informada no Edital.

Art. 20. Os candidatos ao pleito deverdo apresentar os seguintes requisitos:

I Ter vinculo empregaticio com a Instituigao.

IT Estar com a situacdo de inscricdo regularizada junto ao Coren-SE, seja ela definitiva ou
provisoria, inclusive com a inexisténcia de débitos junto ao Coren-SE.

IIT Quando for inscrigdo provisoria, o candidato devera efetuar renovagdo ou inscri¢do definitiva 10
dias antes da data de vencimento.

IV Nao estar respondendo a processo ético no Coren-SE, apresentando Certidao Negativa expedida
pelo mesmo.

V Nao estar respondendo a nenhum processo administrativo na instituicao.

VI Nao possuir condenagdo transitado em julgado e processo administrativo e/ou ético nos ultimos
5 anos e ndo possuir anotagdes de penalidade junto ao seu empregador nos tltimos 5 anos.

Art. 21. A apuragdo sera realizada pelo (a) Presidente da Comissao Eleitoral, em conjunto com os
demais membros desta Comissdo, imediatamente apds o encerramento do processo, podendo ser
assistida por todos os interessados e, no minimo, 2 (duas) testemunhas.

§ 1° - Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior numero de votos validos no
Grupo I e Grupo II, e os resultados finais deverao ser enviados ao Coren-SE no prazo méaximo de 10
dias apos o pleito. Fica eleito Presidente da CCEnf o candidato enfermeiro com o maior nimero de
votos validos.
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§ 2° - Em caso de empate entre dois ou mais candidatos da mesma categoria, proceder-se-a ao
desempate utilizando-se do critério de maior tempo de exercicio profissional na institui¢do na
categoria eleita. Persistindo empate, devera ser utilizado o tempo de inscri¢do no Conselho, seja
para enfermeiro, técnico de enfermagem ou auxiliar de enfermagem.

Art. 22. Recursos e protestos contra qualquer fato relativo ao processo eleitoral, ou contra algum
candidato eleito, indicados ou voluntarios, deverdo ser formalizados por escrito dentro de no
maximo 48 horas apo6s a elei¢do e encaminhados, em primeira instancia & Comissao Eleitoral e por
ultimo, a instancia superior — Coren-SE.

Paragrafo unico — quando se tratar de candidato indicado ou voluntario, encaminhar por escrito ao
Coren-SE.

Art. 23. Homologados os resultados, os membros eleitos serdo empossados pelo Conselho Regional
de Enfermagem de Sergipe, em data agendada por este.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO:

Art. 24. A Comissao de Etica em Enfermagem eleita devera estabelecer cronograma de reunides
mensais ordinarias e reunir-se de forma extraordinaria, quando necessario.

Art. 25. Os atos da Comissdo de Etica em Enfermagem relativos a sindicancia ou fiscalizacao,
deverao ser sigilosos.

Art. 26. As deliberacdes da CEEnf serdo por maioria simples, sendo prerrogativa do Presidente o
voto de desempate (minerva).

Art. 27. As sindicancias instauradas pelas Comissdes de Etica em Enfermagem obedecerdo aos
preceitos contidos nesta Decisdo, e nos casos omissos, ao Codigo de Processo Etico-Disciplinar da
Enfermagem.

Art. 28. O Presidente da Comissdo de Ftica em Enfermagem nomeara uma Comissio de
Sindicéancia para realizar audiéncias, analisar documentos e elaborar relatorio a Comissao.

§ 1o- Os membros que integram esta comissao devem obrigatoriamente fazer parte da Comissao de
Etica de Enfermagem da Instituicio.

§ 20— A Comissao de Sindicancia serd composta por 03 membros: 01 Enfermeiro para presidir o
processo, 01 Enfermeiro ou Técnico ou Auxiliar de Enfermagem para secretariar e 01 Enfermeiro
ou Técnico ou Auxiliar de Enfermagem para colaborar com os trabalhos e substituir o secretario nas
suas auséncias (vogal).

§ 30 - O Presidente da Comissao de Sindicancia deverd convocar os profissionais envolvidos e as
testemunhas, por escrito e com registro do recebimento da convocagao.
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§ 4, - A Comissdo de Sindicancia devera atribuir um numero ao Procedimento de Sindicéancia e
tomar os depoimentos dos envolvidos, individualmente, com registro escrito das falas;

§ 50- O Presidente da Comissao de Sindicancia conduzira a tomada dos depoimentos;

§ 60- O Secretario da Comissao de Sindicancia sera responsavel pela transcrigdo dos depoimentos;

§ 7o - Ao final de seu depoimento, cada depoente devera ler e assinar seu relato. Cada um dos
presentes (Comissdao de Sindicancia) assinard também o documento. Havendo mais de uma folha,
cada uma devera ser rubricada pelos presentes;

§ 8- Caso seja de interesse do depoente, o Presidente da Comissdo de Sindicancia podera fornecer-
lhe uma copia de seu depoimento;

§ 9.- Todo Processo de Sindicancia devera transcorrer em carater sigiloso;

§ 10,-E atribuicdo da Comissdo de Sindicancia reunir toda documentagéo acerca do fato: dentncia,
depoimentos dos envolvidos, registros em prontuarios, livros de relatdrios, provas materiais, entre
outros;

§ 11, - A Comissao de Sindicancia analisara a documentagdo e redigird um Relatorio de
Sindicancia, a ser arquivado na Instituicao e copia remetida ao Coren-SE.

Art. 29. A sindicancia deverd ser instaurada mediante:

a) Denuncia por escrito feita por qualquer pessoa, devidamente identificada e, se possivel,
fundamentada;

b) Denuncia por escrito do Responsavel Técnico de Enfermagem ou qualquer membro da prépria
Comisséo de Etica em Enfermagem;

d) Determinacdo do Conselho Regional de Enfermagem.

Paragrafo unico: As deliberagdes para abertura de sindicancia de iniciativa propria da Comissao
de Etica de Enfermagem deverio ser encaminhadas ao Coren-SE.

Art. 30. O profissional de enfermagem que ndo atender as convocacdes ou solicitacdes da CEEnf,
devera ter seu nome encaminhado para andlise do Coren-SE.

Art. 31. Todos os documentos relacionados com os fatos, quais sejam, copias dos prontudrios,
livros de registros administrativos, ou outros que possam auxiliar na elucidacdo dos fatos, deverao
ser mantidos juntos a sindicancia.

Paragrafo unico- o acesso a estes documentos e aos autos ¢ facultado somente as partes, a
Comissio de Etica de Enfermagem e aos membros do Coren-SE, preservando assim o sigilo.

Art. 32. - Concluida a coleta de informagdes, a Comissdo de Etica em Enfermagem devera reunir-se
para analisar e emitir relatério final.

Paragrafo vinico — Caso necessario, a Comissdo de Etica em Enfermagem podera solicitar novas
diligéncias para melhor elucidar os fatos.

Art. 33. Quando for evidenciada a existéncia de indicios de infragdo ética, a sindicancia devera ser
encaminhada ao Conselho Regional de Enfermagem, para a tramitagdo competente.
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Art. 34. Quando o fato for de menor gravidade e que ndo tenha acarretado danos a terceiros, sem
infringir a0 Codigo de Etica, podera procurar a conciliagio entre as partes envolvidas, proceder
orientacdes e emitir relatorio para o Coren-SE.

§ 1° - Ocorrendo a conciliacdo, a Comissao lavrara tal fato em ata especifica.

§ 2° - Nao ocorrendo conciliacdo, a sindicancia seguird seu tramite normal.

Art. 35. Ocorrendo denuncia envolvendo um membro da Comissdo de Etica em Enfermagem, o
mesmo devera ser afastado da Comissao, enquanto perdurar a sindicancia.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. Na desisténcia de um ou mais membros efetivos da CEEnf, estes serdo substituidos
automaticamente pelos suplentes, de acordo com o numero de votos, comunicando-se o fato ao
Coren-SE.

Art. 37. A auséncia nao justificada a mais de 3 (trés) reunides consecutivas e/ou alternadas excluira
automaticamente o membro efetivo, sendo convocado o suplente correspondente.

Art. 38. Havendo necessidade da presenca de profissionais de outras areas, os mesmos poderdo
participar dos trabalhos de sindicancia na qualidade de convidados, comunicando-se o fato ao
Coren-SE.

Art. 39. O Coren-SE, baseado nos resultados obtidos através dos relatorios enviados pela CEEnf
promovera Semindrios com os componentes da CEEnf tratando de orientagdes e esclarecimentos.

Art. 40. A Comissio de Etica em Enfermagem tera suas atividades disciplinadas pelo seu regimento
pelas normas ético-legais do Sistema COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 41. O Enfermeiro Responsavel Técnico ou a Diretoria/Coordenagdo/Geréncia de Enfermagem
da institui¢do devera garantir as condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento das atividades da
Comissao de Etica.

Art. 42. O Coren-SE prestara assessoria a Comissao de Etica em Enfermagem, sempre que se fizer
necessario, através da Comissao de Etica do Regional.

Art. 43. As determinac¢oes deste Regulamento terido efeito a partir da publicacdo da presente
Decisao.

Art. 44. Os casos omissos no presente ato decisorio serdo resolvidos pelo Coren-SE, atendendo aos
dispositivos legais em vigéncia, em especial, ao Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem,
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Codigo de Processo Etico-Disciplinar da Enfermagem e Coédigo Eleitoral dos Conselhos de
Enfermagem.

Dr. Diego Rafael da Silva Borges Dra. Clarice Fonseca Mandarino
Coren-SE 270182 Coren-SE 23313
Presidente Secretaria
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REGULAMENTO PARA AS COMISSOES ELEITORAL PARA ELEICAO DA
COMISSAO DE ETICA EM ENFERMAGEM

CAPITULO1
DEFINICAO e FINALIDADES

Art. 1.. Comissdo designada pelo enfermeiro RT/Diretor/Coordenador/Supervisor/Gerente de
Enfermagem da institui¢do com a atribuicdo de preparar todo processo eleitoral para a composi¢ao
da Comissio de Etica em Enfermagem.

Art. 2,. A Comissao Eleitoral devera ser constituida por, no minimo 3 (trés), e, no maximo, 5
(cinco) profissionais de enfermagem, com vinculo empregaticio na institui¢do, inscri¢ao regular no
Coren-SE e obedecendo aos demais critérios atribuidos aos candidatos a comissao de ética.

Art. 3o. O Presidente da Comissao Eleitoral sera obrigatoriamente enfermeiro.

Art. 4o. E vedada a participagdo de candidatos da comissao eleitoral na eleicdo ou reeleicdo da
comissao de ética em enfermagem.

CAPITULO II
COMPETENCIAS

Art. 5.. Do Responsavel Técnico/Diretor/Coordenador/Supervisor/Gerente de Enfermagem

® Nomear a Comissio eleitoral com as atribui¢des de instaurar, conduzir e concluir o processo
eleitoral;

® Comunicar ao Coren-SE a abertura do Processo Eleitoral solicitando o acompanhamento da
Comissdo de Etica do Coren-SE;

® Liberar os eleitos para a Solenidade de Posse Oficial na data agendada com antecedéncia
pelo Coren-SE;

® Liberar os eleitos para as Oficinas e eventos de ética nas datas agendadas com antecedéncia
pelo Coren-SE.

Art. 60. Da Comissao Eleitoral

® Comunicar o inicio do processo eleitoral através de informativos, cartazes, intranet,
informando periodo de inscri¢do de chapa, data da eleig¢do, horario de inicio e término, local
de votacao, critérios de inclusao e exclusdo para inscri¢do e votacao;
Publicar edital de convocagao;
Convocar os profissionais de enfermagem a inscreverem suas candidaturas;
Orientar na campanha eleitoral;
Iniciar e encerrar as inscri¢des, com fornecimento de comprovante, aos inscritos;
Confeccionar as cédulas, preparar as folhas, a urna, a cabine e local de votagao;
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® Realizar a elei¢do, que para ter legitimidade deve ter a participacdo de pelo menos 30% dos
funciondrios da enfermagem;

® Apurar 0s votos;

® Providenciar ata de eleicao;

® Participar da posse dos eleitos;

® Encaminhar copia de toda a documentacio produzida 4 Comissdo de Etica do Coren-SE.

® Quando for o caso de eleicdo subsequente, esta devera ocorrer no prazo maximo de 30
(trinta) dias antes do término do mandato vigente.

Dr. Diego Rafael da Silva Borges Dra. Clarice Fonseca Mandarino

Coren-SE 270182 Coren-SE 23313

Presidente Primeira Secretaria
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APENDICE A

Fluxo das denuncias sem infracdo ao CEPE, sem danos a terceiros (pacientes/usudrios, familiares
ou profissionais)

Membro da CEE,

RT, profissicnais

DENUNCIA SR

Comissao de Ftica de Enfermagem

( Procedimento sindicante )

Levantamento de documentos?

Levantamento de prontuarios, Solicitacao da manifestacao,
fichas, escalas. outros documentos. — por escrito, do profissional envolvido

Ditiva dn denunciante,
testernunhas e por Oltimo o
pmﬁisn'lal envolvido

[}
[
*

Fato de menor gravidade. sem infringir o CEPE
e sem danos a terceiros

Conciliagao

*

( Arquivamento )

Encaminhamento ao

- COREN-5E sem emi
Ciencia do RT iF‘FN e e
de justo por indiciosa

inf o ao CEPE
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APENDICE B

Fluxo das dentncias por suposta infragdo ao CEPE, com ou sem danos a terceiros
(pacientes/usuarios, familiares ou profissionais)

Membrodal

Comiss3o de Etica de Enfermagem |- - - -| Nomeacio dos membros sindicantes

( Procedimento sindicanke )

Levantamento de documentos?

T
. .

Levantamento de prontuérios, Solicitagdo da manifestacao,
fichas, escalas, outros documentos. | =% por eserito, do profissional envolvido

Oitiva do denunciante,
testemunhas e por Oltimo o
profissional envolvido

0
.
0
.

Apresentacao do relatorio dos membros a CEE

Deliberagao da CEE
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APENDICE C

Oficio para formacio de Comissio de Etica de Enfermagem

Logomarca da Institui¢ao
(Local e data)
Oficio n° / ano

A COMISSAO DE ETICA DO Coren-SE
Assunto: Formagio da Comissdo de Etica de Enfermagem (CEEnf) da (Nome da Institui¢io)

Senhores membros da Comissao de Etica,

Manifesto o interesse na formagdo da Comissio de Etica de Enfermagem (CEEnf) na nossa
institui¢do. Para prosseguimento, encaminhamos, anexas, as copias do edital de convocagdo da
elei¢do, assim como os originais dos Termos de Candidatura dos profissionais interessados em
participar do processo eleitoral, para os quais solicitamos a analise deste Conselho das condicdes de
elegibilidade dos candidatos, conforme disposto DECISAO Coren-SE n°® 038/2018

Atenciosamente,

Nome completo do enfermeiro Responséavel Técnico
Carimbo e assinatura
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APENDICE D

Edital de nomeacio da Comissido Eleitoral para formacio da Comissio de Etica de
Enfermagem

(Timbre da Instituigao)

EDITAL DE NOMEACAO DA COMISSAO ELEITORAL PARA FORMACAO DA
COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM (CEEnf) — (ano atual)

0] departamento de Enfermagem do (a) Hospital/Institui¢ao/Unidade
, em conformidade com o contido nas
Resolugdes COFEN n° 564/2017 e n° 593/2018, bem como na DECISAO Coren-SE n° 038/2018,
por meio da Geréncia de Enfermagem devidamente representada pelo (a) Sr.

(@) ;

NOMEIA pelo presente edital os profissionais abaixo descritos, os quais fardo parte da Comissado
Eleitoral de Enfermagem que conduziré os trabalhos.

* (Nome completo e categoria profissional) — Coren-SE n°

* (Nome completo e categoria profissional) — Coren-SE n°
* (Nome completo e categoria profissional) — Coren-SE n

o

(Local e data)

(Gerente de Enfermagem: assinatura/carimbo)
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APENDICE E

Edital de Convocacio para formac¢io da Comissao de Etica de Enfermagem
Timbre da Instituicao

EDITAL DE CONVOCACAO PARA FORMACAO DA COMISSAO DE ETICA DE
ENFERMAGEM (CEEnf) — Periodo (ano) a (ano)

O departamento de Enfermagem do (a) Hospital/Institui¢ao/Unidade , em
conformidade com o contido nas Resolucoes COFEN n° 311/2007 e n°593/2018, bem como na
DECISAO Coren-SE n° 038/2018, por meio da comissao eleitoral, CONVOCA pelo presente edital
todos os profissionais de Enfermagem interessados em participar da nova composi¢cdo da Comissao
de Etica de Enfermagem - CEEnf.

1. A CEEnf do Hospital serd composta por membros efetivos, sendo X
enfermeiros e X técnicos ou auxiliares de Enfermagem, com igual nimero de suplentes. (Observar o
Art. 4°, Anexo I, DECISAO Coren-SE

2. Os candidatos ao pleito deverdo atestar por meio de declaragdao (Termo de Candidatura) os
seguintes requisitos:
e Estar com a situagdo inscricional regularizada junto ao Coren-SE;
e Pertencer ao quadro efetivo e permanente de pessoal da institui¢ao;
e Naio ter sido condenado em processo administrativo na institui¢ao;
e Nao ter condenacao por infracao ético disciplinar transitada em julgado;
e N3ao possuir condenagdo transitado em julgado e processo administrativo e/ou ético nos
ultimos 5 anos e ndo possuir anotagdes de penalidade junto ao seu empregador nos ultimos 5
anos.

3. As inscri¢des deverao ocorrer no (local designado pela instituicao) do (a) (nome da institui¢ao)

até o dia de de 20 . A eleicdo sera realizada dentre os candidatos
devidamente inscritos pela comissdo eleitoral designada pela Geréncia de Enfermagem desta
institui¢do, entre os dias (ou nos dias) e de de 20

(Local e data)

(Presidente da comissao eleitoral: assinatura/carimbo)



N (Coren®

Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe

APENDICE F
Termo de Candidatura

A Comissio Eleitoral para Composi¢io da Comissdo de Etica de Enfermagem — CEEnf (Nome da
Institui¢do) Eu, (nome completo sem abreviagdo), portador do RG (nimero) e do CPF (ntimero),
(categoria profissional: enfermeiro, técnico ou auxiliar de Enfermagem), residente e domiciliado a
(endereco atualizado com CEP) declaro, por meio deste, meu interesse em concorrer as eleigdes
para formagdo da Comissdo de Etica de Enfermagem da (nome da institui¢io).

Declaro, ainda, que possuo inscri¢do ativa (provisoria ou definitiva) no Conselho Regional de
Enfermagem de Sergipe sob o nimero Coren-SE , ndo possuo débito de anuidades junto ao
Coren-SE, ndo possuo condenagio a penalidade prevista no Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, anterior a essa data junto ao Coren-SE e ndao possuo condenagdo em processo
administrativo junto a institui¢des onde prestei servigos de Enfermagem nos tltimos 5 anos.

(Local e data)

Nome completo do candidato
Carimbo e assinatura
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APENDICE G

Relacio dos Membros Eleitos para a Comissio de Etica de Enfermagem — CEEnf com os
Respectivos Cargos

(Nome da Institui¢ao)

Timbre da Institui¢ao

Cidade, (dia) de (més) de (ano).
Oficion®  /ano

A COMISSAO DE ETICA
Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Sergipe — Coren-SE

Assunto: Resultado das elei¢des para formagio da Comissdo de Etica de Enfermagem (CEEnf) da
institui¢ao (Nome da Instituicao)

Apos eleicdo realizada em / / , os seguintes candidatos foram eleitos para composi¢do da
Comissao de Etica de Enfermagem, nos respectivos cargos:

Nome do Profissional Categoria Profissional/CPF n° Presidente da CEEnf
Nome do Profissional Categoria Profissional/CPF n° Membro Efetivo
Nome do Profissional Categoria Profissional/CPF n° 3° Membro Efetivo
Nome do Profissional Categoria Profissional/CPF n° 4° Membro Efetivo
Nome do Profissional Categoria Profissional/CPF n° 5° Membro Efetivo
Nome do Profissional Categoria Profissional/CPF n° 1° Membro Suplente
Nome do Profissional Categoria Profissional/CPF n° 2° Membro Suplente
Nome do Profissional Categoria Profissional/CPF n° 3° Membro Suplente
Nome do Profissional Categoria Profissional/CPF n® 4° Membro Suplente
Nome do Profissional Categoria Profissional/CPF n° 5° Membro Suplente

Atenciosamente,

Nome completo do Presidente da Comissao Eleitoral
Carimbo e assinatura
Carimbo e assinatura de todos os eleitos acima qualificados
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APENDICE H
Convocac¢iao para Depoimento
Logomarca da Institui¢ao

Hospital.......ou Institui¢do XXXXXXXXXXXX
Comunicacdo ou Memorando ou Oficio n®. /200X

De: Presidente da Comissdo de Sindicancia
Para: Sr(a). ..ooooeeeeieeeee e
Assunto: Processo de Sindicancia n°. .......

Local e Data

Por este termo venho convoca-lo para prestar esclarecimento sobre o processo de sindicancia acima

citado.Dia  / / ,as.....horas, local.

Nome, COREN, carimbo

Presidente da Comissdo de Sindicancia n°.
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APENDICE I

Relatério Final do Processo de Sindicincia
Logomarca da Institui¢do

Hospital.......ou Institui¢do XXXXXXXXXXXX

Relatorio Final do Processo de Sindicancia n°. ........

1.Sintese

Esta sindicancia foi instaurada por determinacio do Presidente da Comissdo de Etica desta
Instituicdo, Enfermeiro....................... (nome), COREN n°............. , apos recebimento de dentncia
escrita remetida 4 Comissdo de Etica de Enfermagem deste hospital.......Instituigio XXXXXX.

Foram designados para compor esta Comissao de Sindicancia: (nome), (COREN n°.), na condic¢ao
de Presidente deste processo; (nome), (categoria profissional), (COREN n°), na condi¢cdo de
Secretario e (nome), (categoria profissional), (COREN n°.), como Membro / Vogal.

2. Ato Processual

Este processo teve inicio dia (data), recebendo niumero de identificagao n°. ........Foi instaurado com
base na denuncia escrita a
LS 013 110 SRR
(descrever o teor da dentncia). Para esclarecimento dos fatos iniciou ativa dos envolvidos e
testemunhas.

O primeiro a ser ouvido foi o denunciado Sr(a) (nome), (categoria), (COREN n°), que

ECIATOU ..o e (resumo sucinto da declara¢ao).
O segundo a ser ouvido foi o também envolvido Sr(a) (nome), (categoria), (COREN n°.), que
AECIATOU ..o e e s (resumo sucinto da declaragao).

O proximo a ser ouvido foi denunciante dos fatos, Sr(a) (nome),(categoria), (COREN n°.), que
AECIATOUL ...ttt ettt ettt et e et e et e e e et e esbeeesbeenseeesseenseaeabeenseesnseenseesnseenseas
..................................................................... (resumo sucinto da declaragado).

Como testemunha foi ouvido o Sr(a) (nome), (categoria), (inscricdo em conselho), que
ECIATOU ...ttt ettt e et esat e et e e s aaeesbeessteeabeesaseesbeessseenseeesbeenseesnseenseennsaans

Também como testemunha o Sr(a) (nome), paciente do leito............. , enfermaria ................. ,que
também presenciou 0s fatos
AECIATOUL ...ttt ettt et e s h et e bt e s at e e bt e s heeeabeesbteeabeesabeenbeesneeenbeennneans
Conclusao

Foram ouvidos ............... depoimentos dos dias .........ccccccevveennen. ao dia ...coceeeeiieeien

Ao final deste processo, esta Comissao de Sindicancia conclui que:
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1. Houve mfrag:ao de natureza ética.

2. Houve infracdo de natureza ética e administrativa.

3. Nao houve infra¢do de natureza ética, somente administrativa.
4. Nao houve infracdo de qualquer natureza.

Sera enviado copia deste relatério ao Presidente da CEEnf  deste
hospital ......cccooeveeviieiiiiiieieee (ou Instituicdo XXXXXXXXXXXXX).

Este enviard copia ao RT ou Coordenador de Enfermagem deste hospital e copia ao Coren-SE para
as providéncias que o caso requer.

Com a finalizagdo deste processo, damos por encerradas as atividades desta Comissao de
Sindicancia / processo n°. ........

Local, data

Presidente da Comissao de Sindicancia n°.

Secretario da Comissdo de Sindicancia n°.

Membro da Comissdo de Sindicancia n°.
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APENDICE J
Termo de Declaragao
Logomarca da Institui¢ao
Hospital.......ou Institui¢do XXXXXXXXXXXX

Termo de Declaragao

Categoria Profissional...........c.cccceeevveeneen. COREN.................
Localiicooiiiiiiiiceicee Data:.......cccceeneee. Hora:.............
Depoimento:

Assinatura dos presentes:
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