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EDITAL N2 1, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE ENFERMEIRO
FISCAL E DE TECNICO ADMINISTRATIVO

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE (COREN-
SE), Enfermeiro Dr2. Conrado Marques de Souza Neto, torna publico que estardo abertas,
no periodo a seguir indicado, as inscricdes para o concurso publico para o provimento de
vagas nos cargos de Enfermeiro Fiscal e de Técnico Administrativo, efetivos e cadastro
reserva, do quadro de cargos do COREN-SE. O concurso publico serd regido pelas
disposigdes constitucionais e legais referentes ao assunto, entre as quais a Lei n? 5.905,
de 12 de julho de 1973, a Decisdao COREN-SE n2 017, de 29 de julho de 2013 (institui o
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores do COREN/SE), a Decisdo n? 52, de
12 de outubro de 2019, e a Resolugdo COFEN n? 617, de 17 de outubro de 2019, alterada
pela errata do Manual de Fiscalizagdo, de 4 de fevereiro de 2020, bem como pelos
termos e condi¢Ges estabelecidos neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro
Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as
seguintes fases, ambas de responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio;

b) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, somente para o cargo de
Enfermeiro Fiscal.

1.3 As provas objetivas, para todos os candidatos, a avaliagdo biopsicossocial
dos candidatos que declararem com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagdo
complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros serdo realizadas na cidade de
Aracaju/SE.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na
localidade de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras
localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

2 DOS CARGOS

2.1 CARGO 1: ENFERMEIRO FISCAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), carteira nacional de habilitagdo, no minimo, do tipo "B",
registro definitivo de, no minimo, 3 anos na respectiva categoria profissional e
comprovada experiéncia profissional de 2 anos.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, nos locais de trabalho, as
inspegOes fiscalizatérias do exercicio da Enfermagem; quando necessario, o fiscal devera
ele proprio conduzir o veiculo do Conselho para realizar as fiscalizag0es, realizar visitas de
fiscalizagdo na jurisdicdo do COREN-SE, de acordo com o planejamento elaborado e(ou)
ndo programado quando necessario; elaborar relatério ao término de cada visita
fiscalizatoria, com descricdo das atividades realizadas; prestar orientagdes aos
profissionais de Enfermagem e aos dirigentes dos servigos de saude a respeito do COREN-
SE, suas finalidades e suas atividades, no sentido de melhorar e aprimorar o atendimento
de enfermagem a comunidade, divulgando Leis, DecisGes, o Cédigo de Etica e Resolugdes;
orientar os profissionais de Enfermagem quanto a importancia da inscricdo no COREN-SE
e da compulsoriedade da anuidade; participar das reunides do COREN-SE quando
convocado; realizar palestras e reunides de esclarecimentos na darea de jurisdicdo do
COREN-SE, sempre que necessario; participar de comissdes, quando solicitado; receber
denuncias e colher informagdes necessdrias no sentido de avaliar a sua procedéncia e
encaminha-las ao Responsavel Técnico (RT) da unidade de saude; orientar o
encaminhamento de denuncias; notificar e lavrar autos de infracdo de ilegalidades e
irregularidades; orientar quanto a obrigatoriedade da Certiddo de Responsabilidade
Técnica, fornecendo requerimento préprio e demais documentos necessarios; arquivar os
documentos resultantes da fiscalizagdo na pasta da instituicdo (de forma organizada);
prestar orientagdo aos auxiliares, técnicos e demais profissionais de Enfermagem e
assemelhados, informando-os quanto a obrigatoriedade da autorizagdo de trabalho para
esta categoria fornecida pelo COREN-SE; participar de programas de divulgagdo do
sistema COFEN/Conselhos Regionais, do COREN-SE e do sistema de fiscalizagdo; realizar
ato fiscalizatério em instituicdes de ensino de nivel médio ou superior de Enfermagem,
tendo em vista a legislagdio de Enfermagem e as normas pertinentes a educagdo, em
consondncia com as Secretarias de Educagdo, MEC ou orgdo equivalente; prestar
informagdes ao Plendrio e a Diretoria do COREN-SE sempre que solicitado; orientar os
profissionais de Enfermagem e os dirigentes das instituicbes de saude a corrigirem
espontaneamente irregularidades porventura constatadas e, se necessario, lavrar
notificagdo e retornar para verificar se foram corrigidas; realizar visitas fiscalizatdrias ndo
programadas, que lhe sejam determinadas pelo Chefe da Unidade de Fiscalizagdo e(ou)
Diretoria; executar outras atividades correlatas, bem como aquelas que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito de suas atribuigdes.

REMUNERACAO: RS 4.237,95.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2 CARGO 2: TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar servicos de apoio nas diversas
areas administrativas e assessorias dentro do Estado de Sergipe (podendo, este, quando
se fizer necessario ser deslocado para uma unidade diferente da sede principal do
COREN-SE); organizar e controlar correspondéncias, memorandos, oficios, circulares,
processos e demais documentos relativos a sua area, visando a otimiza¢do do
atendimento das necessidades de sua chefia imediata e das demais areas; assistir a chefia
imediata, em assuntos de natureza administrativa e(ou) técnica, executando, controlando
e acompanhando o desenvolvimento das tarefas em sua area; identificar necessidades de
material, conferéncia no recebimento, armazenamento e conservagdo, mantendo
atualizados os registros de estoque, assegurando o suprimento de materiais em sua area;
otimizar o uso dos recursos disponiveis; fornecer apoio administrativo as equipes,
participando, sob orientagdo, dos processos de execugdo dos servigos e atividades de sua
area; organizar e zelar pelos diversos bens de sua unidade de trabalho disponibilizados
para a execugdo das tarefas; prestar atendimento ao publico das mais variadas maneiras,
tais como: atendimento telefénico, presencial, via e-mail, entre outros; redigir
correspondéncias, memorandos, oficios, relatérios e outros trabalhos administrativos;
organizar o arquivo de documentos recebidos e emitidos da area; elaborar tabelas e
graficos; elaborar a programacgdo visual gréfica e editoracdo de textos e imagens, sob
supervisdo; pautar matérias, redigir artigos e assuntos referentes a divulga¢do, sob
supervisdo; registrar fotograficamente os eventos promovidos pelo Conselho e quando da
participagdo de conselheiros, quando solicitado; enviar e receber malotes; protocolar e
arquivar e distribuir correspondéncias; verificar, montar, organizar e registrar processos,
verificando os documentos necessarios para sua composicdo, numerando-os visando
controle e coeréncia; requisitar servicos de manutencdo de moveis, equipamentos,
maquinas e instalagdes; oferecer suporte a processos licitatdrios com base nas diretrizes
superiores, para aquisicdo de materiais, equipamentos e servigos; providenciar junto a
agéncias de viagens a emissdo e reserva de passagens, assim como reserva em hotéis;
estimar prego junto a fornecedores, montando tabelas comparativas e relatérios de apoio
a decisdo; exercer, sob supervisdo, atividades impressdo, gravacdo de fotolitos, realizar
acabamentos diversos nos impressos do COFEN.

REMUNERAGCAO: RS 1.307,42.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da
Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021022500119

3.4 Estar quite com as obrigacSes militares, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagBes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item
2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagdo.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.9 O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia
e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratagao.

3.10 Cumprir as determinagOes deste edital.

4 DAS VAGAS
Cargo Vagas para ampla | Vagas reservadas para | Vagas reservadas
concorréncia candidatos com | para candidatos
deficiéncia negros

Cargo 1: Enfermeiro 2 * *x
Fiscal
Cargo 2: Técnico 2 * 1
Administrativo

(*) Nado ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia para provimento
imediato em razdo do quantitativo oferecido.

(**) Ndo hd vagas reservadas para candidatos negros para provimento
imediato em razdo do quantitativo oferecido. .

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do concurso, no minimo 5% serdo providas na forma da Lei n2
13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital
resulte em nuimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo.

5.1.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.

5.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas
por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovagdao de
candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem
no art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n®
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, no § 19
do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista),
nas contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ):
"O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes", observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2
6.949/2009, e suas alteragdes.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer emitido nos ultimos 12 meses
anteriores a data de publicagdo deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar
formada por trés profissionais, entre eles um médico. O parecer deve atestar a espécie
e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia. Deve, ainda, conter as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com o numero de suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores
da profissdo, conforme a sua especialidade, na forma do subitem 5.2.1 deste edital e de
acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital.

5.2.1 O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar
observara:

a) os impedimentos nas fungGes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagdo.

5.2.1.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscrigdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de
link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se_21, imagem legivel do parecer a que se
refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo.

5.2.2 O envio da imagem do parecer é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
o envio.

5.2.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensGes ".png",
"jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1
MB.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia
autenticada em cartério do documento constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de
carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

5.2.4 A imagem do parecer terd validade somente para este concurso publico
e ndo serdo devolvidas, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.4.9
deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das
provas e das demais fases, devendo indicar as condigdes de que necessita para a
realizagdo destas, conforme o previsto no inciso Il do art. 32 e no 42 do Decreto Federal
n? 9.508/2018.

5.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.3 deste
edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condigdo estabelecida no
seu parecer médico enviado conforme dispde o subitem 5.2 deste edital.

5.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢gdes previstas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagio e aos critérios de
aprovacgdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os
demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apos a avaliagdo
biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista Unica de
classificagdo geral por cargo.

5.5 A nomeagdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de
classificagdo, observados os critérios de alterndancia e de proporcionalidade entre a
classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com
deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1 deste edital.

5.6 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo
candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa
condigdo.

5.7 A relagdo provisdria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer
na condicdo de pessoa com deficiéncia serda divulgada no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se_21, na data provéavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos
candidatos com inscri¢cdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia
deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

5.7.2 No periodo de interposi¢cdo de recurso ndo havera a possibilidade de
envio da documentacdo pendente anexa ao recurso ou complementagdo desta.
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