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5.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.8.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo terd direito de concorrer as
essas vagas. Apenas o envio do parecer ndo é suficiente para deferimento da solicitagdao
do candidato.

5.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.9.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de
pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serd convocado para se submeter
a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas
areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e
trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a qualificagdo
do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n?
13.146/2015, e suas alteragdes, dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, do § 12 do
art. 12 da Lei n? 12.764/2012, e da Sumula n? 377 do STJ, bem como do Decreto n2
9.508/ 2018, e suas alteragdes.

5.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que
observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso
publico;

b) a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou
da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequages do ambiente
de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros
meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei
Federal n2 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

5.9.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma
hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de parecer de
equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartdrio) que
ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme subitem
5.2.1 deste edital e de acordo com o modelo constante do Anexo |l deste edital, e, se for
0 caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.9.4 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia
autenticada em cartdrio) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da avaliagdo
biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

5.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar,
além de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico -
audiometria (original ou copia autenticada em cartdrio) realizado no maximo nos 12
meses anteriores a data da avaliagdo biopsicossocial.

5.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar deverd conter informagdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos.

5.9.7 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
(original ou copia autenticada em cartorio);

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em periodo
superior a 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.9.4 e 5.9.5
deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem realizar
todos os procedimentos previstos para essa avaliagdo;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no
subitem 13.10 deste edital.

5.9.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas
por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do concurso publico, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990,
de 9 de junho de 2014, e da Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do
art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

6.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

6.1.2.1 Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado
ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos
negros.

6.1.3 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncgdo relativa de veracidade
e terd validade somente para este processo seletivo.

6.1.3.1 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagdo.

6.1.4 As informagdes prestadas no momento de inscricio sdo de inteira
responsabilidade do candidato, na forma do art. 22 da Portaria Normativa n2 4, de 6 de
abril de 2018. - R

6.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros ndo eliminados no concurso
serdo submetidos, antes da homologagdo do resultado final, ao procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros.

6.2.2 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por
terceiros da condigdo autodeclarada.

6.2.3 Para o procedimento de heteroidentificagdo, na forma da Portaria
Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, o candidato que se autodeclarou negro devera se
apresentar a comissdo de heteroidentificagdo.

6.2.3.1 A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por cinco integrantes
e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.2.3.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificagdo serdo
disponibilizados no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se 21, no dia de divulgacdo do edital de
convocagdo para essa fase.

6.2.4 O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado pelo Cebraspe para
fins de registro de avaliagdo para uso da comissdo de heteroidentificagdo.

6.2.4.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de
heteroidentificagdo sera eliminado do processo seletivo, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.2.5 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo candidato.

6.2.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

6.2.5.2 N3o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.2.6 deste
edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em processos seletivos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

6.2.6 A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria de seus
membros, sob forma de parecer motivado.

6.2.6.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade
apenas para este processo seletivo.

6.2.6.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos
candidatos.

6.2.6.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art.
31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

6.2.7 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificagdo, conforme
previsto no artigo 29, paragrafo Unico, da Lei n2 12.990/2014, e no artigo 11 da Portaria
Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018, caso ndo tenha obtido nota suficiente para
aprovagdo na ampla concorréncia;

b) se recusar a ser filmado;

c) prestar declaragdo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

6.2.7.1 A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo
enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificagdo.

6.2.7.2 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do processo seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da
sua contratacdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

6.3 O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo
configura ato discriminatério de qualquer natureza.

6.4 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdio no
processo seletivo.

6.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

6.6 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo,
dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

6.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.8 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao geral por cargo.

6.9 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

6.10 Em cada uma das fases do concurso publico, ndo serdo computados, para
efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos
termos da Lei n? 12.990/2014, os candidatos autodeclarados negros classificados ou
aprovados dentro do niumero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses
candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla
concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos
candidatos negros, em todas as fases do processo seletivo.

6.11 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo
sera publicado no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se_21
e terd a previsdo de comissdo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.

6.11.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se_21, durante o
prazo de interposicdo de recurso contra o resultado provisorio no procedimento de
heteroidentificagdo.

6.11.2 Em face de decisdo que nao confirmar a autodeclaragdo, terd interesse
recursal o candidato por ela prejudicado.

6.11.3 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o
contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

6.11.4 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

6.12 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo
constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) nivel superior: RS 74,50;

b) nivel médio: RS 49,50.

7.2 Sera admitida a inscrigdo somente via internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se_21, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagio de inscricdio ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no
sistema de inscri¢do.

7.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio
de boleto bancario.

7.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que serad disponibilizado
na pagina de acompanhamento do concurso, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se 21, apds efetuado o registro pelo
banco.

7.2.3.1 O candidato poderad reimprimir o boleto bancédrio pela pagina de
acompanhamento do concurso.

7.2.4 O boleto bancério pode ser pago em qualquer banco, bem como nas
casas lotéricas e nos Correios, obedecidos o0s critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.6 As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de
pagamento ou do deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

7.3 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscrigdo deferida sera divulgada
no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se_21, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos
candidatos com a inscricdo deferida devera observar os procedimentos disciplinados na
respectiva relagdo proviséria.

7.3.2 O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se_21, por meio da pagina de
acompanhamento, apds a aceitagdo da inscri¢cdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obten¢do desse documento. O comprovante de inscricdo ficara disponivel
somente até a data de realizagdo das provas objetivas.
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