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QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TITULOS

ALINEA TITULO VALOR ~ DE | VALOR
CADA TITULO | MAXIMQ
DOS
TITULOS
A Diploma de curso de pods-graduagdao em nivel de 1,00 1,00
doutorado (titulo de doutor) na area de
Enfermagem. Também sera aceito

certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico
escolar.

B Diploma de curso de pods-graduagdao em nivel de 0,70 0,70
mestrado (titulo de mestre) na drea de Enfermagem.
Também serd aceito certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Mestrado, desde que
acompanhado de histdrico escolar.

C Certificado de curso de pds-graduagdao em nivel de 0,30 0,60
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a
na area de Enfermagem. Também serd aceita a
declaracdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel
de especializagdo, desde que acompanhada de
histérico escolar.

D Aprovagdao em concurso publico na Administragao 0,10 0,20
Publica ou na iniciativa privada, para

empregos/cargos  relacionados  a area de
Enfermagem.
E Exercicio de atividade autonoma e(ou) profissional | 0,25 p/ano| 2,50

de nivel superior na Administragdo Publica ou na |completo, sem
iniciativa privada, em empregos/cargos/func¢des | sobreposicdo
relacionados a drea de Enfermagem. de tempo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

5,00

10.4 Receberd nota zero o candidato que ndo enviar a imagem dos titulos na
forma, no prazo e no horario estipulados no edital de convocacdo para a avaliagdo de
titulos.

10.5 N&do serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio
eletrénico e (ou) via requerimento administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagdo,
a correta indicagdo, no sistema de upload da documentagdo da avaliagdo de titulos, da
alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png",
".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1
MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens
incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo
forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.

10.6.3 N3do serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os ndo forem
submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentagdo constante do subitem 10.11 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para
este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante
do subitem 10.11 deste edital.

10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das
informagdes.

10.9 A veracidade das informagGes prestadas no envio da imagem dos titulos
serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacgGes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se,
ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n? 83.936/1979.

10.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens
legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocagdo
para essa fase. ) . .

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

10.11.1 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel
de doutorado ou de mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdio reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e
as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo seréd aceito(a).

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera
aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil
e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem
10.12 deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo
aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.2 Para comprovacgao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo, serd aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal
de Educagdo (CFE). Também serd aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em
nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da
apresentagdo e aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei
n2 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.

10.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2
9394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada
uma declaragdo do responsdvel pela organizagdo e realizagdo do curso atestando que este
atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 10.11.2 deste edital.

10.11.3 Para receber pontuagdo relativa a aprovagdo em concurso publico
descrita na alinea D, o candidato deverd atender a uma das seguintes opgdes:

10.11.3.1 Comprovar a aprovagao em concurso publico por meio de envio da
imagem de certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgdo, ou certificado do 6rgdo
executor do certame, em que constem as seguintes informacdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovacao e classificagdo.

10.11.3.2 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato
poderd, ainda, enviar imagem da cépia impressa do Didrio Oficial, com a publicagdo do
resultado final do concurso, em que conste o cargo ou emprego publico, o requisito do
cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacgdo e(ou) a classificagdo, com
identificagdo clara do candidato.

10.11.3.3 Nao serd considerada concurso publico a selegdo constituida apenas
de prova de titulos e(ou) de andlise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes
psicotécnicos e(ou) entrevistas.

10.11.4 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade profissional
descrita no subitem 10.3 (alinea E), o candidato devera atender a uma das seguintes
opgoes:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021022500123

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessario
o envio da imagem de trés documentos: 1 - diploma do curso de graduagdo em
Enfermagem a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto
no subitem 10.11.4.2.1 deste edital; 2 - cdpia da carteira de trabalho e previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na
avaliagdo, por exemplo, quando ha mudancga na razdo social da empresa; e 3 - declaragdo
do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade
do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo
das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio da
imagem de dois documentos: 1 - diploma do curso de graduagdo em Enfermagem a fim de
se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem
10.11.4.2.1 deste edital; 2 - declaracdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de
recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da
expedi¢do da declaragdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie
do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de
trabalho: serd necessario o envio da imagem de trés documentos: 1 - diploma de
graduagdo em Enfermagem a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e
atender ao disposto no subitem 10.11.4.2.1 deste edital; 2 - contrato de prestagdo de
servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 - declaragdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e
a descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autbnomo: sera
necessario envio da imagem de trés documentos: 1 - diploma de graduagdo em
Enfermagem a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto
no subitem 10.11.4.2.1 deste edital; 2 - recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo
menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e 3 -
declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades;

10.11.4.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra "b" do subitem 10.11.4
deste edital deverd ser emitida por drgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo
havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo
do documento deverd declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.11.4.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente,
por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragdo devera conter o nome do
orgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

10.11.4.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo
serdo consideradas fracdo de ano nem sobreposi¢cdo de tempo.

10.11.4.2.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente sera
considerada a experiéncia apds a conclusdao do curso superior.

10.11.4.2.1.1 N3do serdo considerados o tempo de estagio curricular, de
monitoria, de bolsa de estudo ou de prestagdo de servigo como voluntario.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de
Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados no subitem 10.2 deste edital serdo desconsiderados.

10.15 A nota final na avaliagdo de titulos (NFAT) sera o somatério dos pontos
atribuidos a todos os titulos apresentados e aceitos, conforme as regras constantes deste
edital.

10.16 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio
na avaliacdo de titulos deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital
de resultado provisorio.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 Para o cargo de Enfermeiro Fiscal, a nota final no concurso serd o
somatorio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na avaliagdo de titulos
(NFAT).

11.2 Para o cargo de Técnico Administrativo, a nota final no concurso sera a
nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).

11.3 Apds o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de
desempate constantes do item 12 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de
classificagdo por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso.

11.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo
biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista Unica de
classificagdo geral por cargo.

11.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem aptos a
concorrer as vagas reservadas na forma da Lei n2 12.990/2014, se n3do eliminados no
concurso, serdao publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo
geral por cargo.

11.6 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda
casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P2;

c) obtiver maior nota na avaliagdo de titulos, quando houver;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de
Processo Penal).

12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea "d" do
subitem 11.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a
apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do
nascimento para fins de desempate.

12.2.1 Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de
nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento serd
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

12.3 Os candidatos a que se refere a alinea "e" do subitem 12.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagao
que comprovara o exercicio da fungao de jurado.

12.3.1 Para fins de comprovagao da func¢do citada no subitem 12.3 deste edital,
serdo aceitas certidBes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou
copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP,
a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso
publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicGes, excetuados
os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para
a realizagdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no
Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/coren_se_21.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links
referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades
sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serdo
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