
RELATÓRIO DE PRODUTIVIDADE MENSAL – AGOSTO 2023

INSTITUIÇÃO FISCALIZADA Nº DE
VISTORIA

Nº DE
PROFISSIO

NAIS

MUNICÍPIO ENFERMEIRO
FISCAL

1. HOSPITAL DE OLHOS SANTOS ANTÔ-
NIO

00 03 Aracaju Barbara Bezerra

2. ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO 
DE SERGIPE (ALESE)

00 21 Aracaju Barbara Bezerra

3. CBS JARDEL FELIPE DE OLIVEIRA FEI-
TOSA

00 03 Canindé de São
Francisco

Barbara Bezerra

4. CBS GENALDO RODRIGUES DOS SAN-
TOS

00 05 Canindé de São
Francisco

Barbara Bezerra

5. HOSPITAL UNIVERSITÁRIO – HU UFS 01 856 Aracaju Barbara Bezerra

6. CLIMEDI/FUNDAÇÃO 00 00 Aracaju Daniela Miranda

7. CLIMEDI /DIAGNÓSTICO 00 05 Aracaju Daniela Miranda

8. ALMA VIVA 00 02 Nossa Senhora do
Socorro

Daniela Miranda

9. UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA SANTA 
TEREZINHA

00 09 Aracaju Daniela Miranda

10. FUNDAÇÃO PIO XII 00 05 Lagarto Daniela Miranda

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
ILHA DAS FLORES

00 10 Ilha das Flores Daniela Miranda

12. UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA LUIZ 
LISBOA

00 03 Ilha das Flores Daniela Miranda

13.  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
SANTANA DO SÃO FRANCISCO

00 19 Santana do São
Francisco

Daniela Miranda

14. SESP 00 06 Santana do São
Francisco

Daniela Miranda

15. HOSPITAL DE URGÊNCIA DE SERGIPE - 
HUSE

00 03 Aracaju Evaldo Filho

16. HOSPITAL REGIONAL DE ITABAIANA 00 401 Itabaiana Evaldo Filho

17. HOSPITAL REGIONAL JESSÉ FONTES 01 420 Estância Evaldo Filho

18. FUNDAÇÃO RENASCER - CEMEC 00 03 Aracaju Evaldo Filho

19. UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE 
SINHAZINHA

00 12 Aracaju Evaldo Filho
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20. HOSPITAL REGIONAL DE TOBIAS 
BARRETO

00 76 Tobias Barreto Evaldo Filho

21. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
ITABAIANA

00 06 Itabaiana Evaldo Filho

22. SAMU 01 463 Aracaju Evaldo Filho

23. HOSPITAL REGIONAL DR. PEDRO 
GARCIA MORENO

00 401 Itabaiana Evaldo Filho

24. DIAVERUM - NEFROCLÍNICA 00 72 Aracaju Patrícia
Cavalcante

25. UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE MARIA DO 
CÉU

00 08 Aracaju Patrícia
Cavalcante

26. CLÍNICA EQUILÍBRIO  - REFERÊNCIA EM
SAÚDE MENTAL

00 12 Aracaju Patrícia
Cavalcante

27.  UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE 
OSWALDO DE SOUZA

00 12 Aracaju Patrícia
Cavalcante

28. HOSPITAL GABRIEL SOARES 00 193 Aracaju Patrícia
Cavalcante

29. HOSPITAL NOSSO SENHOR DOS 
PASSOS

00 63 São Cristóvão Patrícia
Cavalcante

30. HOSPITAL REGIONAL JOSÉ FRANCO 
SOBRINHO

00 275 Nossa senhora do
Socorro

Patrícia
Cavalcante

31. UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE  JOSÉ DO 
PRADO FRANCO - POVOADO OITEIROS

01 02 Nossa Senhora do
Socorro

Patrícia
Cavalcante

32. HOSPITAL ESTADUAL DE RETAGUARDA
DO HUSE

00 110 Aracaju Patrícia
Cavalcante

NÚMERO DE INSTITUIÇÕES FISCALIZADAS PARA O MÊS DE AGOSTO 2023: 32 (TRINTA E DUAS).
NÚMERO DE MUNICÍPIOS FISCALIZADOS: 10 (DEZ)
OUTRAS ATIVIDADES:

ENFERMEIRA FISCAL BARBARA BEZERRA TAVARES 
(FÉRIAS DE 24/07/2023 A 11/08/2023)
05 (cinco) Termos de Fiscalização -TF’s exarados;
05 (cinco) Inspeções realizadas;
00 Relatórios confeccionados;
21 (vinte e um) Análises de documentos dos PAD’s (realizado análise de 17 PADs visando o Planejamento
Anual do Departamento de Fiscalização 2024);
01 (um) Parecer emitido;
00 Participação de reunião com o representante Legal de instituição;
Organização de processos administrativos (anexar relatórios, cartas, e outros expedientes), envio de e-mails
e respostas por whatsApp aos Enfermeiros Responsáveis Técnicos - 05 e-email aos responsáveis técnicos
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dos municípios de Poço Redondo, Porto Da Folha e Monte Alegre e Orientações por whatsapp – RT da
Clínica de Repouso São Marcello, Hospital de Glória, UPA de Poço Redondo, Monte Alegre;
Reunião dias 28 e 29/08/2023 – Pauta: Planejamento Anual do Departamento de Fiscalização 2024;
Encontro de Responsáveis Técnicos em 31/08/2023;
Atendimento presencial e telefônico para esclarecimentos e orientações da legislação de enfermagem.

ENFERMEIRA FISCAL DANIELA DE SANTANA MIRANDA
09 (nove) Termos de Fiscalização -TF’s exarados;
09 (nove) Inspeções realizadas;
03 (três) Relatórios confeccionados;
15 (quinze) Análises de documentos dos PAD’s;
01 (um) Parecer emitido;
01 (um) Treinamento in loco sobre dimensionamento da equipe de enfermagem;
Organização de processos administrativos(anexar relatórios, cartas, e outros expedientes), envio de e-mails
e respostas por whatsApp aos Enfermeiros Responsáveis Técnicos - Coordenadora de Atenção Básica de
Neópolis, Coordenadora do Hospital da Criança,  Enfermeiro Responsável Técnico do Hospital de Propriá,
Hospital de Estância Jessé Fontes, Responsável Técnico do Hospital de Japaratuba.
Reunião dias 28 e 29/08/2023 – Pauta: Planejamento Anual do Departamento de Fiscalização 2024;
Encontro de Responsáveis Técnicos em 31/08/2023;
Atendimento presencial e telefônico para esclarecimentos e orientações da legislação de enfermagem.

ENFERMEIRO FISCAL EVALDO LIMA DE OLIVEIRA FILHO
09 (nove)Termos de Fiscalização -TF’s exarados;
09 (nove) Inspeções realizadas, dessas 01 (uma) com a Enfermeira Fiscal Patrícia Cavalcante e 01 (uma)
com a Enfermeira Fiscal em treinamento, Hendyara Oliveira Carvalho Almeida;
00 Relatórios confeccionados;
12 (doze) Análises de documentos dos PAD’s;
00 Pareceres emitidos;
00 Treinamento in loco sobre dimensionamento da equipe de enfermagem;
Organização de processos administrativos(anexar relatórios, cartas, e outros expedientes), envio de e-mails
e respostas por whatsApp aos Enfermeiros Responsáveis Técnicos;
Reunião dias 28 e 29/08/2023 – Pauta: Planejamento Anual do Departamento de Fiscalização 2024;
Encontro de Responsáveis Técnicos em 31/08/2023;
Atendimento presencial e telefônico para esclarecimentos e orientações da legisla

ENFERMEIRA FISCAL PATRÍCIA MEDEIROS CAVALVANTE
09 (nove) Termos de Fiscalização -TF’s exarados;
09 (nove) Inspeções realizadas, dessas 04 (quatro) em parceria com a Enfermeira Fiscal em treinamento,
Hendyara Oliveira Carvalho Almeida;
04 (quatro) Relatórios confeccionados;
25 (vinte e cinco) Análises de documentos dos PAD’s;
04 (quatro) Pareceres emitidos;
03 (três) Treinamentos in loco sobre dimensionamento da equipe de enfermagem;
Organização de processos administrativos(anexar relatórios, cartas, e outros expedientes), 28 (vinte e oito)
atendimentos via e-mails e respostas por whatsApp aos Enfermeiros Responsáveis Técnicos;
Reunião dias 28 e 29/08/2023 – Pauta: Planejamento Anual do Departamento de Fiscalização 2024;
Encontro de Responsáveis Técnicos em 31/08/2023;
Atendimento presencial e telefônico para esclarecimentos e orientações da legislação de enfermagem.
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