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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Autarquia Federal - Lei n® 5.905/73

PROGRAMA MEU PRIMEIRO EMPREGO:
“CAMINHOS PARA O SUCESSO”

REGULAMENTO - INSTRUCAO NORMATIVA N° 02/2024

Dispde sobre os critérios para a elaboracdo e
implantacdo do programa “Meu Primeiro
Emprego — Caminhos para o Sucesso” e da
outras providéncias”.

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe, juntamente com o
Secretario da Autarquia, no uso de suas competéncias legais e regimentais e;

Considerando a necessidade de elaboragéo e implantacdo do programa “Meu Primeiro
Emprego — Caminhos para o Sucesso”, baixam as seguintes determinagdes:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam abertas as inscri¢des de manifestacéo de interesse profissionais de enfermagem
residentes em Sergipe para participacdo do programa “Meu Primeiro Emprego — Caminhos
para 0 Sucesso” e da outras providéncias;

Art. 2° O(a)s interessado(a)s em participar do programa “Meu Primeiro Emprego — Caminhos
para 0 Sucesso” deverdo conhecer e aceitar as condicOes estabelecidas nesta Instrucdo
Normativa (IN);

Art. 3° O presente Regimento sera divulgado por meio do mural eletrénico da Coren/SE, no
sitio https://coren-se.gov.br/.

Art. 4° Os critérios para a elaboracdo do “Programa Primeiro Emprego — Caminhos para o
Sucesso”, no ambito do Coren/SE, serdo regidos nos termos desta Instru¢cdo Normativa (IN).

Art. 5° A comissdo de Educagdo e Pesquisa do Coren/SE juntamente com a participagdo da
Direcédo e do Plenario do Coren/SE deverdo realizar o planejamento, execucao e avaliagdo do

“Programa Primeiro Emprego — Caminhos para 0 Sucesso”.
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Art.6 ° O “Programa Primeiro Emprego — Caminhos para o Sucesso” tem a finalidade de
promover, por meio de atividades de educacdo continuada, a inser¢do dos profissionais de
enfermagem do Estado de Sergipe ao mundo do trabalho por meio do emprego apoiado.

Art. 7° - O “Programa Primeiro Emprego — Caminhos para o Sucesso” tem como objetivos
principais:

| — Contribuir para a qualificag&o e valorizagdo do trabalho em enfermagem, de maneira orientada
e favorecendo a insercdo no mundo do trabalho;

Il — Oportunizar o desenvolvimento da autonomia e de competéncia ético-politicas e técnico-
cientificas aos profissionais de enfermagem para o exercicio da pratica profissional.

Art. 8° - O Programa atua em trés grandes dimensdes com enfoque nos profissionais de
enfermagem, com até 2 anos de formados e sem experiéncia profissional, nas seguintes
categorias:

| - Ingressantes na profissdo de Auxiliares de Enfermagem;
Il - Ingressantes na profissao de Técnicos de Enfermagem;
I11 -Ingressantes na profissdo de Enfermeiro;

DAS INSCRICOES
Art. 9° As inscri¢Oes serdo realizadas nas seguintes etapas:
1. Realizar a pré-inscricao no link https://coren-se.gov.br/primeiro-emprego/ preenchendo
todos os campos do formulario entre os dias 15/04/2024 a 19/04/2024,

2. A comissdo convocara o profissional selecionado, por ordem de cadastro da pré-inscricéo,

para entrega dos documentos e homologacéo da inscri¢do de forma presencial na sede do
Coren/SE, situada na Rua Duque de Caxias, n° 389 — Bairro Sdo José — CEP: 49015-320
- Aracaju/SE no periodo das 8h do dia 22/04/2024 até as 16h do dia 24/04/2024.

DOS REQUISITOS

Art. 10° Poder&o se inscrever:

| - Candidatos/profissionais de enfermagem com até 2 anos de conclusdo na categoria da

atividade requerida que nao tenham experiéncia profissional;

Il - Candidatos/profissionais de enfermagem com inscricdo ativa e regular no Coren/SE;

I11- Candidatos/profissionais de enfermagem gque congreguem 0s requisitos materiais necessarios

para 0 acompanhamento das atividades: ter acesso a um computador/dispositivo com internet,

recursos de audio/video e disponibilizar no minimo a 20 horas semanais de dedicagéo aos estudos
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presenciais e/ou remotos e participacdo nos encontros obrigatérios presenciais, remotos
sincronos ou assincronos, entre professores tutores e aperfeicoandos;

IV - Em caso de empate sera usado como critério de desempate: a maior idade e ordem de

Inscricdo.

DAS VAGAS POR CATEGORIA

Carga horaria total: 125 horas, conforme a seguinte distribuicéo:

Bloco Tedrico/Tutoria: Carga horéaria de 120 horas;

Cenérios de Simulacdo: Carga horaria de 5 horas;

CATEGORIA REQUISITO PRE- VAGAS
INSCRICAO

INGRESSANTE NA Auxiliares de enfermagem, sem 100 25
CARREIRA DE AUXILIAR experiéncia profissional, com até 2

anos de formado no ato da

inscricao.
INGRESSANTE NA Técnicos de enfermagem, sem 100 25
CARREIRA DE TECNICO experiéncia profissional, com até 2

anos de formado no ato da

inscricao.
INGRESSANTE NA Enfermeiros, sem experiéncia 100 30
CARREIRA DE ENFERMEIRO | profissional, com até 2 anos de

formado no ato da inscrigéo.

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Art. 11° O escopo do conteldo programatico é direcionado a carreira do profissional,

composto por componentes curriculares comum e especificos, com carga horaria total de

125 horas e dividido em um bloco de atividades teoricas (120h) e um bloco de atividade

praticas (5 horas) por meio de cenario de simulagdo realistica de acordo com a categoria

ingressante.
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| - CICLO COMUM: AUXILIARES DE ENFERMAGEM, TECNICOS DE
ENFERMAGEM E ENFERMEIROS (Atividades as quintas-feiras)

Unidade 1 - A desafiadora busca pelo Primeiro Emprego (20h)

Capitulo 1 — Construindo o Curriculo 4h
Capitulo 2 — Entrevista, Linkedin e Video de Apresentacao 4h
Capitulo 3 — Prontuério Eletrénico e Nog¢des Bésicas de Informaética 4h
Capitulo 4 — Networking, Marketing Pessoal e Digital 4h
Atividade Complementar: Plataforma Cofenplay e Teleatendimento 4h

Unidade 11 - Etica e Legislacdo em Enfermagem (20h)

Capitulo 1 — Confidencialidade e comportamento ético dos profissionais de Enfermagem 4h

Capitulo 2 — Comunicacdo assertiva e empatia, Gestdo das emocOes e Habilidades | 4h

Socioemocionais

Capitulo 3 — Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem 4h
Capitulo 4 — Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem 4h
Atividade Complementar: Cidadania Digital e Comportamento nas redes sociais 4h

Unidade 111 - Qualidade e Seguranca na Assisténcia de Enfermagem (20h)

Capitulo 1 — Boas praticas assistenciais e Qualidade em Salde 4h
Capitulo 2 — Metas de seguranca do paciente 4h
Capitulo 3 — Eventos adversos na assisténcia a saude 4h
Atividade Complementar: Cirurgia Segura e Indicadores de Qualidade 8h
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Il - CICLO ESPECIFICO (60h):

-CATEGORIA INGRESSANTE: AUXILIAR E TECNICO DE ENFERMAGEM
(Atividade as quintas-feiras)

Unidade 1 - Relagdes Humanas no Trabalho (10h)

Capitulo 1 — Gerenciamento de conflito e negociagao 4h
Capitulo 2 — Relacionamento interpessoal 4h
Capitulo 3 — Comunicac¢éo nao violenta 2h

Unidade 11 - Nogdes de Gerenciamento de Enfermagem (20h)

Capitulo 1 — Processo de Enfermagem 4h
Capitulo 2 — Registro de Enfermagem 4h
Capitulo 3 — Dimensionamento do Quadro de Profissionais 4h
Atividade Complementar: Estudo Autodirigido 8h

Unidade 111 - Praticas de Enfermagem Baseada em Evidéncias (30h)

Capitulo 1 — Sinais Vitais, Transporte de pacientes, Higienizacdo do paciente, Higienizacdo do | 4h
leito e Controle de Infecgéo

Capitulo 2 — Cuidados de Enfermagem no Suporte Béasico de Vida 4h
Capitulo 3 — Cuidados de Enfermagem na administracdo de medicamentos 4h
Capitulo 4 - Oxigenoterapia, aspiracdo de vias areas e cuidados com traqueostomia 4h
Capitulo 5 - Cuidados de Enfermagem no tratamento de feridas 4h
Atividade Complementar: Estudo autodirigido 10h

Unidade IV - ATIVIDADE PRATICA EM EQUIPE

Cenério de Simulacdo Realistica 5h
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- CATEGORIA INGRESSANTE: ENFERMEIRO (Atividade as quartas-feiras)

Unidade 1 -Gerenciamento em Enfermagem (10h)

Capitulo 1 — Lideranca e Empoderamento da Enfermagem 4h
Capitulo 2 — Empreendedorismo na Enfermagem 4h
Atividade Complementar: Estudo Autodirigido 2h
Unidade 11 - Enfermagem Baseada em Evidéncias (10h)

Capitulo 1 — Prética e gerenciamento baseadas em evidéncias 2h
Capitulo 2 — Nivel de evidéncias 2h
Capitulo 3 — Promocao de praticas baseadas em evidéncias 2h
Capitulo 4 - Translacdo do conhecimento 2h
Atividade Complementar: Estudo autodirigido 2h
Unidade 111- Processo de Enfermagem (10h)

Capitulo 1 — Processo de Enfermagem: aspectos tedricos e legais 2h
Capitulo 2 — Avaliacdo Inicial de Enfermagem 2h
Capitulo 3 — Classificacdo de Diagnosticos de Enfermagem da NANDA-I 2h
Capitulo 4 - Intervencgdes de Enfermagem 2h
Capitulo 5: Resultados de Enfermagem 2h

RUA DUQUE DE CAXIAS, N° 389 — BAIRRO SAO JOSE — CEP: 49015-320
ARACAJU/SE

TEL: (79) 3225-4000

http://www.coren-se.gov.br

®Coren®




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
Autarquia Federal - Lei n® 5.905/73

Unidade 1V- Praticas de Enfermagem (30h)

Capitulo 1 — Dimensionamento de Pessoal de Enfermagem-Introducao 5h
Capitulo 2 — Cuidados de Enfermagem no Balanco Hidrico 5h
Capitulo 3 — Cuidados de Enfermagem na Parada Cardiorrespiratoria e Reanimagdo Cardiopulmonar | 5h
Capitulo 4 - Cuidados de Enfermagem nas necessidades de oxigenacgao 5h
Capitulo 5: Cuidados de Enfermagem no manejo de drenos e dispositivos 5h
Capitulo 6 - Cuidados de Enfermagem na terapia nutricional enteral e parenteral 5h
Unidade IV - ATIVIDADE PRATICA EM EQUIPE

Cenério de Simulacdo Realistica 5h

CRITERIOS DE SELECAO

Art. 12° Seré considerada por ordem de pré-inscricdo on line e entrega da documentacéo listada
no artigo 21 de forma presencial na sede do COREN. A cada edi¢do serdo chamados o0s
candidatos de acordo com as vagas disponibilizadas. Todos os candidatos selecionados para a

edicdo serdo publicados no site do COREN/SE e comunicados por e-mail.

DAS NORMAS PROGRAMA MEU PRIMEIRO EMPREGO (PPEM)

Art. 13° As aulas poderdo ser on-line e/ou presenciais, de acordo com a programacao em anexo.
As atividades presenciais serdo realizadas na sede do Coren/SE: as quintas-feiras no periodo das
13h as 16h para atividades do Bloco Comum a todos os ingressantes e para o Bloco Especifico
para os auxiliares e técnicos de enfermagem; e as quartas-feiras, no periodo das 13h as 16h, para
0 Bloco Especifico dos ingressantes na profissdo de enfermeiros.

Art. 14° Para aulas on-line, o aperfeicoando devera realizar acesso a plataforma Meet no dia e
horéario a que foi selecionado conforme planejamento das aulas;

Art. 15° Para garantir presenca no dia das atividades on-line, o aperfeicoando devera estar
presente na plataforma Meet, com cdmara aberta e assinar a lista de presenca online;

Art. 16° Cada aperfei¢coando, s podera se inscrever para uma Unica categoria;
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Art. 17° As aulas serdo ao vivo com professores selecionados pelo COREN/SE, com experiéncia
na assisténcia e em plataformas digitais.

DO DESLIGAMENTO

Art. 18° Serdo considerados critérios para o desligamento automatico das atividades do
Programa:

I - Ndo participar da primeira sessdo da primeira atividade presencial que sera realizada na sede
do Coren/SE no dia 02/05/20224, sem apresentar devida justificativa;

I11 - Ter 3 (trés) faltas consecutivas nas sessoes on-line, sem apresentar atestado;

I11 - Ter 3 (trés) faltas consecutivas nas sessdes presenciais, sem apresentar atestado;

IV - Ndo cumprir os prazos estabelecidos para a entrega das atividades solicitados;

V — Atos de indisciplina durante as atividades presenciais e/ou remotas.

DO BANCO DE TALENTOS DO COREN/SE

Art. 19° Seré inscrito e certificado no Banco de Talentos participantes do “Programa Meu
Primeiro Emprego — Caminhos para o Sucesso do Coren/SE”, que tenham cumpridos 0s
seguintes critérios:

| — Ter 75% de presenca nas atividades do PPEM-Caminhos para 0 Sucesso;

Il — Esta com curriculo dentro dos padrdes e modelo elaborado durante a atividade;

Il — Ter sido certificado pelo Programa Primeiro Emprego do Coren/SE.

IV — Aprovacdo com média 7,0 em todos os médulos do curso.

DAS PENALIDADES

Art. 20° O profissional que for desligado automaticamente ou abandonar a atividade sem
apresentar justificativa ndo podera se inscrever na turma subsequente do Programa Primeiro
Emprego-Caminhos para o Sucesso.

DOS DOCUMENTOS DE INSCRICAO

Art. 21° Para inscrever-se 0s ingressantes deverao:

| - Preencher a ficha de pré-inscri¢do on-line;

Il — Cépiado RG e CPF;

I11 — Cdpia do comprovante de residéncia atualizado;

IV — Diploma e certificado de conclusao de curso em sua respectiva carreira ingressante: auxiliar
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de enfermagem, técnico de enfermagem e/ou enfermeiro;

V - Carteira de registro profissional ativa e regular de sua respectiva carreira ingressante.

CERTIFICACAO

Art. 22° Os concludentes do curso serdo certificados pela Escola de Enfermagem do Coren/SE.

Art.23° Este regulamento devera ser publicado no site do Coren/SE.

Art.24° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua assinatura, revogando as

disposicdes em contrario.

Art.25° Os casos omissos deste regulamento serdo resolvidos pela Comissdo de Educacdo e

Pesquisa e direcdo do Coren/SE.

Art.26° Dé ciéncia e cumpra-se.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADES DATA/PERIODO
Lancamento do edital 02/04/2024
Periodo de pré-inscricao on line 15/04/2024 — 19/04/2024
Inscri¢do presencial na sede do COREN (profissionais | 22/04/2024 - 24/04/2024
convocados)
Divulgacéo das inscricdes homologadas 25/04/2024
Inicio do curso 02/05/2024, as 13h, na sede do COREN/SE
Encerramento do Curso 22/08/2024

Documento assinado digitalmente Aracaju’ 02 de abrll de 2024

“b MARCEL VINICIUS CUNHA AZEVEDO
g Data: 02/04/2024 11:51:19-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

MARCEL VINICIUS CUNHA AZEVEDO
COREN/SE N° 270190-ENF
PRESIDENTE

RUA DUQUE DE CAXIAS,
ARACAJU/SE
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ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO

DATA DE INSCRICAO: HORA:
NOME DO PROFISSIONAL:
ENDERECO:

RG: CPF:
INSCRICAO NO COREN/SE:
DATA DE NASCIMENTO: _/ |/  ESTADO CIVIL:
CATEGORIA INGRESSANTE:

( ) I - Ingressantes na profissdo de Auxiliares de Enfermagem
( ) I - Ingressantes na profissao de Técnicos de Enfermagem
( ) NI -Ingressantes na profissdo de Enfermeiro

ANO DE CONCLUSAO DA CATEGORIA:

- Declara ser profissional de enfermagem com até 2 anos de conclusdo na categoria da atividade
requerida e que nao tem experiéncia profissional na area:

()SIM ()NAO

- Declara possuir 0s requisitos materiais necessarios para 0 acompanhamento das atividades:
acesso a um computador/dispositivo com internet, recursos de audio/video e disponibilizar no
minimo a 20 horas semanais de dedicacdo aos estudos presenciais e/ou remotos e participacdo
nos encontros obrigatdrios presenciais, remotos sincronos ou assincronos, entre professores
tutores e aperfeicoandos:

()SIM ( )NAO

Assinatura do Ingressante
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