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N Coren®

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

1. INTRODUGAO
1. Necessidade da contratacio:

1. Contratagdo necessaria para a realizagdo das atividades de: transporte de servidores, limpeza predial e apoio as
atividades de recepg¢do e atendimento, ndo inerentes as atribuicdes de cargos de seu quadro de servidores e necessarias
ao bom funcionamento do COREN-SE.

1.2 Natureza do objeto

A licitagdo sera realizada na modalidade registro de prego tipo menor prego. O item € considerado um bem comum, tendo
suas caracteristicas mercadoldgicas de conhecimento de todos, conforme Art. 75 da Lei 14.133/2021.

O Sistema de Registro de Precos pode ser adotado tanto nas contratagdes para aquisigdo de bens ou produtos, como para a
prestacdo de servigos, desde que o objeto se enquadre em uma das hipdteses previstas no Art. 3° do Decreto N° 11.462/2023:
necessidade de contratagdes permanentes ou frequentes; aquisi¢do de bens com previsdo de entregas parceladas ou
contratacdo de servigos remunerados por unidade de medida ou em regime de tarefa; aquisicdo de bens ou a contratacao de
servigos para atendimento a mais de um 6rgéo ou entidade, ou a programas do governo; ou quando, pela natureza do objeto,
nao for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administracdo. Vale lembrar que a opcao pela
adocgdo do Sistema de Registro de Precos (SRP), para esta licitagdo, deve-se ao fato de este sistema ser um forte aliado aos
principios da eficiéncia e da economicidade, por ser um procedimento que resultara em vantagens para Administragao,
descomplicando procedimentos para contratagdo de servigos, reduzindo a quantidade de licitagdes, propiciando e facilitando
um maior numero de ofertantes, inclusive a participacdo das pequenas e médias empresas, enxugando os gastos do erario,
por registrar precos ¢ disponibiliza-los por 12 meses, para quando surgir a necessidade, executar o objeto registrado, sem
entraves burocraticos, entre outras vantagens.

2. Requisitos da contratacio:

Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestagdo dos servigcos de Apoio Administrativo e Apoio de
Servigos Gerais deverdo atender os seguintes requisitos minimos:

Recepcio e atendimento CBO: 4221-05

1. Ensino médio completo;

2. Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR
Office;

3. Experiéncia minima de 3 (trés) meses na profissao.

Motorista Categoria ""B" CBO: 7823-05

1. Ensino médio completo.
2. Experiéncia minima de 3 (trés) meses na profissao.

Aucxiliar de Servicos Gerais CBO 5143-20

1. Ensino fundamental completo;
2. Experiéncia minima de 3 (trés) meses na profissao.

Os servigos serdo executados em jornada(s) de 40 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta, com jornada das
7h as 17h.
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A contratada devera apresentar & Contratante, antes do inicio da execug@o dos servicos, e sempre que houver alteragdo no
quadro de serventes, o acordo individual escrito ou o acordo coletivo ou convengao coletiva que determine e regule a
compensacdo, das quatro horas que ndo serdo executadas aos sabados (Stimula 85 do TST).

Devera apresentar os seguintes laudos:

1. PPRA — Programa de Preveng¢do de Riscos Ambiental

2. LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho.
3. PCMSO — Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional.
4. ASO — Atestado de Satide Ocupacional.

5. Ficha de EPI — Equipamento de Protecdo Individual.

O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitacdo a declaracdo de visita técnica realizada ou ndo
realizada para conhecimento das instalagdes e local de execugdo dos servigos.

O licitante devera comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que tenha executado contrato(s) de servigos continuados em quantidades compativeis com o pleiteado neste
certame. Sera aceito o somatdrio de atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que
referentes a contratos executados concomitantemente.

Os profissionais disponibilizados a esta institui¢do deverdo pertencer ao Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO: 4221-

05 (Recepgdo e atendimento); CBO: 7823-05 (Motorista categoria B); CBO: 5143-20(Auxiliar de servigos gerais): com a

devida capacitagdo necessaria.

2.1 Certidoes necessarias:

1. Habilitac#o juridica - arquivamento e registro de ato constitutivo na junta comercial ou registro de titulos e
documentos;

1. Qualificagdo técnica - Atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em
nome da licitante, que comprove aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel, devendo conter nome

legivel, cargo, assinatura, telefone e e-mail de contato do agente emissor.

2. Qualificagdo econdmico-financeiro - Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

3. certiddo negativa defeitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

. Microempresa e recém-constituida; certiddo negativa de faléncia ou concordata; patrimonio liquido.
. Regularidade fiscal — As habilita¢des fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificagdo dos seguintes
requisitos:

N —

I - a inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

I - a inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

III - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;

IV - a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por

lei;

V - a regularidade perante a Justica do Trabalho;
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VI - o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal;

2.2 Da classificacao dos servicos:

O servigo a ser contratado se enquadra como comum, pois os padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos, por meio de especifica¢des usuais no mercado.

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 2.271, de 1997, constituindo-se em
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo

inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

2.3 Duracdo inicial do contrato de prestacio de servicos:
O servigo pretendido vigorara por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado anualmente, por até 60 (sessenta) meses,
conforme o artigo 106 e 107 da lei 14.133/21, o qual garante o prazo de até 10 (dez) anos para os servigos continuados. A

vigéncia dar-se-a partir da data da assinatura do contrato, tendo eficicia a partir da publicagdo do extrato de contrato no
Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP)

3. Levantamento de mercado, que consiste na prospeccio e analise das alternativas possiveis de solucdes (Artigo
18, § 1°, inciso V)

Apds uma busca por solugdes que pudessem fomentar a demanda apresentada para contratagdo de apoio administrativo, a
equipe de planejamento deparou-se com possiveis tipos, quais sejam:

-Postos sem dedicacao exclusiva de mao de obra

Nessa solugdo de mercado, ndo existe a alocagdo continua de empregados da contratada nas dependéncias do Regional, nem
dedicacdo exclusiva, assim, a efetiva execu¢do da atividade contratada serd realizada, apenas, quando provocada a demanda,
geralmente relacionados a servigos de pronto atendimento.

-Postos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra

Nessa modalidade, os empregados da contratada sdo alocados para trabalhar continuamente nas dependéncias do 6rgao, com
dedicacdo exclusiva, a execugdo dos servicos segue uma rotina especifica estabelecida e supervisionada pelo Regional.

Observa-se que a solugdo mais vidvel ao caso concreto sugere que os postos pretendidos sejam com dedicacao exclusiva de
mao-de-obra, tendo em vista que o servigo segue uma rotina especifica e continua.

4. Descricao da solu¢do como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencio e a assisténcia técnica:
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1. A disponibilizagdo diaria e integral dos postos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, sem que ocorram faltas ou
atrasos sem cobertura;

2. A responsabilidade no cumprimento do horario de trabalho;

3. Que os prestadores terceirizados tenham as competéncias técnicas e comportamentais exigidas as suas tarefas;

4. A disponibilizagdo de um preposto atuante e em contato direto com o fiscal do contrato.

1. Observancia das regras contratuais e da legislagdo (em especial trabalhista e administrativa) que envolve o servico.

5. Estimativa da contratacao

As quantidades das contratacdes de assistentes administrativos e motoristas descritos a seguir foram feitas de modo

estimado, através da necessidade operacional do COREN-SE, no entanto a quantidade de auxiliares de limpeza foi feita por

meio de célculo, considerando a metragem do prédio (anexo).

1. Quantitativos e especificacdes:

'Valor
Valor unitario
Qtd. mensal Valor Anual (RS)
(RS)

Descricao /
Especificacio

I(R$)

Recepgdo e
atendimento (CBO|7 R$6.000,00  |R$42.000,00 R$ 504.000,00
4221-05)

Motorista
Categoria ’B” 4 R$4013,79 R$16.055,17 R$ 192.662,04
(CBO 7823-05)

Auxiliar de
Servigos
Gerais (CBO
5143-20)

3 R$4.722,20 |RS 14.166,60 R$169.999,20

Diéarias conforme
convengdo atual (270 R$ 138,80 R$ 3.123,00 R$ 37.476,00
SE000067/2024

TOTAL R$904.137,24

Observacio: Justifica-se o quantitativo a ser contratado mediante aumento da demanda devido & mudanga de SEDE.

A definigdo dos salarios-base das categorias objeto deste processo foram estabelecidos tomando-se por base o Banco de
Precos e os pregos praticados em diversos Estados, tendo em vista que o filtro para Sergipe apenas ndo logrou éxito na
pesquisa.
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A planilha de encargos trabalhistas deve estd de acordo com a convengao coletiva atual n® SE000067/2024 .

6. Descriciao da solucio como um todo:

A contratacdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, de servigos de Apoio Administrativo e Apoio de

Servigos Gerais, a serem executados nas dependéncias do COREN-SE.

Os servigos referem-se as areas de trabalho descritas a seguir, acompanhadas das respectivas atribiugdes:

minima exigida:

CARGO RECEPCAO E ATENDIMENTO
Ensino Médio completo;
Qualificacao Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel ¢ Power Point € nos

correspondentes do BR Office;

Experiéncia minima de 06 (seis) meses na profissao.

Jornada de Trabalho:

. Os inicios e términos da jornada de trabalho serdo estabelecidos, conforme necessidades

da Administracdo, sendo 40 (quarenta) horas semanais ¢ 8 (oito) horas diarias.

Competéncias pessoais

. E essencial que o Recepcionista atendente tenha capacidade de comunicar-se com

fluéncia, desenvoltura e cordialidade prestando boa recepgao e atendimento para os
profissionais e empregados publicos. Cabe ressaltar também que devera também ser
observada a ética e discrigdo quanto ao sigilo das informagdes dos profissionais e
processos que tramitam no Coren/SE.

Atribuic¢oes:

10.

. Receber o inscrito que possuir horario agendado para fins de: INSCRICAO,

REINSCRICAO, TRANSFERENCIA, RENOVACAO,
CANCELAMENTO/SUSPENSAO, realizando o recebimento de documentos de acordo
com Manual e resolucdes vigentes, verificando registros em 6rgdos da educagéo e diario
oficial, abrir protocolo e cadastrar com extrema exatiddo as informacdes necessarias,
langar taxas e anuidades quando houver;

. Para ACORDO DE DIVIDAS, podera acessar historico financeiro, oferecer opgdes

ofertadas pelo sistema, abrir protocolo, registrar acordo ofertado, gerar boletos;

. No acolhimento referente a EMISSAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE

PROFISSIONAL, devera receber documentos de acordo com Manual e resolugdes
vigentes, abrir protocolo;

. Em caso de REQUERIMENTOS DIVERSOS, devera abrir protocolo e encaminhar

solicitacdo ao setor responsavel;

. O empregado devera acolher as solicitagdes dos inscritos com aten¢ao, humanizagéo e

respeito, zelando e praticando os preceitos éticos que norteiam os valores do
Contratante;

. Atender ao publico interno e externo com o encaminhamento devido, registrando em

sistema do Contratante, a entrada e saida de visitantes nas dependéncias;

. Atender ligacdes telefonicas e direciond-las para os ramais solicitados, quando for o

caso;

. Atender, devidamente uniformizado e identificado, obedecidos o principio da

cordialidade e aos critérios e boas praticas de comunicagéo, o publico interno e externo;

. Prestar informagdes ao publico interno e externo com cordialidade, seja

presencialmente, seja via telefone;
Realizar, conforme orientagdes e normas da Administracdo, os servigos pertinentes a
sua fungdo, observando o sigilo quanto a documentos e processos de que tenha tomado
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ciéncia;

. Manter sempre & mao a lista de telefones contendo os ramais do Coren-SE, bem como

os telefones do Corpo de Bombeiros, Policia Federal, etc., para eventual necessidade de
utilizagdo;

Receber e anotar recados, em formulério préprio, disponibilizado pela Administracdo, e
encaminha-los imediatamente as pessoas ou setores destinatarios;

Manipular aparelhos telefonicos internos e atender chamadas internas e externas, para
prestar informagdes e anotar recados;

Quando a recepcionista ndo tiver a informag¢do necessaria, devera encaminhar a questdo
a Administracdo, através do Fiscal/Gestor do Contrato, utilizando-se do meio telefonico,
e assim que obtiver uma resposta, repassar ao interessado;

Ter conhecimento das tarefas do posto que ocupa, assim como da perfeita utilizagdo dos
equipamentos colocados a sua disposi¢do para uso em servigo, mantendo em ordem seu
local de trabalho e a recepgao;

Adotar todas as providéncias que estiverem ao seu alcance para sanar irregularidades ou
para atender casos emergenciais;

Realizar outras atividades relacionadas a funcdo de recepcionista.

CARGO

MOTORISTA CATEGORIA "B"

Qualificacao
minima exigida:

—

. Ensino médio completo, C.N.H. Categoria B
. Experiéncia minima de 3 (trés) meses na profissao.

. Os inicios e términos da jornada de trabalho serdo estabelecidos, conforme

Jornada de Trabalho: necessidades da Administragdo, sendo 40 (quarenta) horas semanais e 8 (oito) horas
diarias.
Atribuicoes: 1. Conduzir veiculo oficial com zelo e cautela necessarios a prevencao de incidentes de

qualquer natureza;

. Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do responsavel pelo

contrato;

Preencher formulario préprio para controle de trafego;

Cumprir a legislagdo vigente quanto aos limites de velocidade e transporte de
carga/passageiros;

1

. Os veiculos s6 poderao ser utilizados exclusivamente em servigo;
2.

O motorista devera portar continuamente Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria
“B” sempre atualizada;

. O motorista devera recolher o veiculo em local apropriado resguardando-o de furtos ou

roubos, assim como dos perigos mecéanicos e ameagas climaticas;

. Ao término do servico e/ou retorno de viagem os veiculos deverdo ser recolhidos a

garagem indicada pelo Coren/SE;

. Na ocorréncia de acidente com veiculo oficial, o motorista devera solicitar pericia e,

apos a liberacdo, remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso para a oficina
indicada pela Contratante;

. O motorista serd responsavel por providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo

Orgdo competente ¢ devera preencher o formulario proprio de comunicagio de acidente
com veiculo oficial;

. Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condigdes

de funcionamento, comunicando ao Setor responsavel pelos servigos de transportes;

. Comunicar a quem de direito, a ocorréncia de quaisquer fatos ou avarias relacionadas

com os veiculos sob sua responsabilidade, que venham a comprometer a sua utilizagdo
ou seu estado de conservacio;

. O motorista devera sempre vistoriar o veiculo antes do inicio de cada atividade, com

relagdo ao estado geral do veiculo, roda sobressalente, macaco, chave de roda, chave
para deslocamento de calota, extintor de incéndio e tridngulo de sinalizagdo,
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comunicando imediatamente qualquer irregularidade constatada. E vedado o uso do
veiculo em situagdo irregular;

10. Apontar os defeitos e incorregdes apresentadas nos veiculos para fins de manutengao;

11. Manter o veiculo convenientemente abastecido, levantar mapa de combustiveis e
lubrificantes e elaborar e/ou preencher relatérios de controle das operagdes de
transporte realizadas;

12. Para que se obtenha do veiculo o melhor rendimento e seguranca na utilizagao, o
motorista deverd obedecer aos seguintes procedimentos:

o Manter-se no servigo, ndo devendo afastar-se de seus afazeres para atender chamados
e/ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

Realizar verificagcdes € manutengdes basicas do veiculo:

Identificar avarias no veiculo;

Verificar nivel do combustivel;

Abastecer veiculo;

Limpar parte interna e externa do veiculo;

Verificar estado dos pneus;

Testar sistema elétrico;

Verificar nivel do liquido de arrefecimento do reservatorio;

Testar sistema de freios;

Conferir equipamentos obrigatorios do veiculo;

Trocar 6leos;

Acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periodicas;

Providenciar revisdes periodicas;

Trocar pneus;

Climatizar veiculo;

Executar pequenos reparos mecanicos de emergéncia;

Verificar suspensao do veiculo

Realizar diariamente, limpeza simples da pintura, vidros, rodas e tapetes dos veiculos
do Coren/SE, consistindo da aplicagdo de 4gua e pano imido para remocdo da poeira e
da sujeira superficiais;

O O O 0O OO OO OO OO 0 0 O o0 o o

CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Qualificacao
minima exigida:

1. Ensino fundamental completo e Experiéncia de 3 (trés) meses na fungdo

Jornada de Trabalho: 1. Os inicios e términos da jornada de trabalho serdo estabelecidos, conforme necessidades
da Administrag¢do, sendo 40 (quarenta) horas semanais e 8 (oito) horas diarias.
Atribuigdes: 1. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela

Contratante, recolhendo o lixo no minimo duas vezes ao dia;

Remover o p6 das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos moéveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio
etc.;

1. Limpar / remover o p6 de tapetes;
Limpar espelhos com pano umido e produto desembagante;

1. Lavar os pisos dos sanitarios com agua e usar saneante domissanitario desinfetante,
realizando a remocdo de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas
condi¢des de higiene durante todo o horario previsto de uso;

2. Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os
em adequadas condigdes de higiene durante todo o horario previsto de uso;
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Efetuar a reposicao de papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido nos respectivos
sanitarios;

1. Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os
para local indicado pela Contratante;
. Passar pano imido no piso ceramico;
. Executar demais servigos considerados necessarios a limpeza diaria.
. Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;
. Lavar o piso ceramico;
. Limpar divisoérias, portas, barras e batentes com produto adequado;
. Limpar as forra¢des de couro, tecido ou plastico em assentos e poltronas, com produto
adequados;
. Limpar telefones com produto adequado;
9. Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes e
fechadura produtos adequados;
10. Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral com pano umido;
11. Lavar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios
desinfetantes, mantendo-os em adequadas condic¢des de higiene, com produto adequado
12. Executar demais servi¢os considerados necessarios a limpeza semanal.
13. Lavar as sacadas
14. Limpar / remover mancha de forros, persianas, paredes e rodapés;
15. Executar os demais servigos considerados necessarios a limpeza mensal.

~N N bW

o

7. Justificativas para o parcelamento ou nio da solucio, se aplicavel (Art 18, §1°, inciso VIII)
Sugere-se que a contratag@o da solucdo ndo seja parcelada, visto que:

1. De acordo com a recomendacdo do item 9.1.16 do Acdérdao n°® 1.214/2013 - TCU Plenario, deve ser evitado o
parcelamento de servigos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom e outros;

2. O parcelamento total do objeto tornaria bem mais oneroso o trabalho da administra¢do publica, sob o ponto de vista
do emprego de recursos humanos e da dificuldade de controle, de sorte que poderia colocar em risco a economia de
escala e a celeridade processual, comprometendo a selecdo da proposta mais vantajosa para a administragdo (Acérdao
5301/2013-TCU 2* Camara/ Acordao 861/2013-TCU Plenario);

3. Aumento da eficiéncia administrativa através da centralizacdo do gerenciamento de contratos de servigos idénticos,
pois neste caso, lidar com um unico fornecedor diminui o custo administrativo de gerenciamento de todo o processo
de contratacdo (Acordao 861/2013-TCU Plenario);

4. Maior economia em escala. “Deve o gestor atentar-se para que o parcelamento seja realizado somente em beneficio da
Administragdo. Divisdao do objeto que ndo observe economia de escala podera produzir efeito contrario, ou seja,
aumento de precos” (Licitagdes & Contratos - Orientagdes e Jurisprudéncia do TCU, 4* edi¢do revista, ampliada e
atualizada, p. 226, Brasilia, 2010);

5. Poucos recursos humanos para a adequada gestdo dos contratos. O aumento no nimero de contratos poderia ocasionar
maior sobrecarga de trabalho e perda da eficiéncia administrativa por conta do aumento do custo administrativo para a
formalizagdo, publicagdo e gerenciamento dos contratos

6. Maior atratividade do certame as empresas por conta da possibilidade de maior ganho e, por conta disso, aumento dos
participantes gerando maior competitividade;

7. Os potenciais interessados em fornecer os itens agrupados sdo os mesmos. (Acordao n.° 1620/2010-TCU Plenario).

8. Contratacées correlatas e/ou interdependentes:

—_

. Inexiste contratagdo correlata a este objeto;
2. Nao ha necessidade de contratagdes correlatas e/ou interdependentes relacionadas ao objeto deste Estudo Técnico
Preliminar.

9. Alinhamento entre a contratacfo e o planejamento (Art 18, § 1°, inciso II)
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1. O objeto desta contratacdo guarda relacdo com o alinhamento estratégico anual do COREN-SE, que visa permitir
agoes voltadas a assisténcia dos profissionais de enfermagem inscritos neste regional.

10. Beneficios a serem alcancados com a contratagio (Art 18, §1°, inciso XI)

1. Com a efetivacdo da contratagdo, o principal beneficio esperado refere-se a disponibilidade dos materiais que atendam
toda e qualquer demanda quando da realizagdo de eventos do Coren/SE ou outro acontecimento que carega de
divulgagdo ou comunicagao institucional.

11. Providéncias a serem adotadas (Art 18, §1°, inciso X)

1. A contratacdo € a propria providéncia

12. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento

1. Néo se aplica

13. Da Garantia do Servico

A CONTRATADA prestara garantia destinada a assegurar a plena execug@o do contrato, no valor correspondente a 2% (dois
por cento) do valor total da contratagdo, nos termos do art. 96 da Lei n° 14.133/2021, em uma das seguintes modalidades:

I - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores economicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia;

II - seguro-garantia; ou

III - fianga bancaria emitida por banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central
do Brasil.

14. Declaracio da viabilidade ou nao da contratacio:

Diante do exposto, declara-

se a viabilidade da contratacdo em razdo da necessidade de servigos continuados de apoio administrativo no regional, que
pode ser prestado por meio da execugdo indireta, conforme apregoa o Decreto n® 2.271, de 07/07/97, desincumbindo

os servidores efetivos e comissionados de executarem diretamente tarefas menos complexas, com foco nas deliberagdes do
Cofen nas atividades fins do conselho que ¢ fiscalizar e normatizar o exercicio da profissdo de Enfermeiros, Técnicos e
Auxiliares de Enfermagem, zelando pela qualidade dos servigos prestados e pelo cumprimento a Lei do Exercicio
Profissional da Enfermagem n° 7.498/86.

Andrea Garcia Moreno de Carvalho - 119
Assessor Il

Documento assinado eletronicamente por ANDREA GARCIA MORENO DE CARVALHO - Matr. 119, Assessor(a) lll, em
12/09/2024, as 14:16, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
8 de outubro de 2015.

il
SEE A
assinaturs
eletrénica
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N (Coren

LOSE

=lho Regional de Enfermagem de Sarglipe

TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 00248.001007/2024-21

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1. Registro de preco para eventual contratacdo de empresa especializada no fornecimento de mao de obra,
nos termos da tabela abaixo, conforme condic¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

V. Valor

alor

Descricao / unitario

Especificagio Qtd. mensal Valor Anual (RS)
Recepcao e

atendimento (CBO 4221-|7 R$6.000,00/R$42.000,00|R$ 504.000,00
05)

Motorista Categoria ’B”

(CBO 7823-05) 4 R$4013,79 [R$16.055,17|R$ 192.662,04
Auxiliar de Servicos R$ R$

Gerais (CBO 5143-20) 3 4.722,20 |14.166,60 R$169.999,20
Diarias conforme

convengao atual 270 R$ 138,80 |R$ 3.123,00 |[R$ 37.476,00
SE000067/2024

TOTAL R$904.137,24

1. Justifica-se o quatitativo a ser contratado mediante aumento da demanda devido a mudanga de SEDE.
1. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante

do Estudo Técnico Preliminar.

1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de doze meses contados do(a) assinatura do contrato, prorrogavel por até

10 anos, na forma do artigo 106 ¢ 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1. O servigo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista sua necessidade em carater permanente para a
manutengdo do Coren-SE, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando os custos da realizacdo de

https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=438115&infra_sist...
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uma nova contratagdo e o reajuste por indice oficial de mercado (IPCA).

1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 904.137,24 (novecentos e quatro mil cento e trinta e sete reais e
vinte e quatro centavos). Conforme mapa comparativo em anexo.

1. O contrato oferece maior retalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagao.

1.8 A planilha de encargos trabalhistas deve esta de acordo com a convencdo coletiva atual n°
SE000067/2024conforme processo n® 19980.242973/2024-31 do Ministério do trabalho e emprego .

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art 6°, inciso XXII,
alinea “’b” da lei 14.133).

2.1 Justifica-se esta contratacdo com o intuito de assegurar os servigos de terceirizacdo que sao realizados nas areas
de: auxiliar de limpeza, motorista e auxiliar administrativo, a fim de otimizar o servi¢o dos servidores da casa, bem
como tém-se que a lei n° 9.632 de 07/05/98, extinguiu cargos vagos integrantes da estrutura dos 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, bem como os cargos ocupados quando da ocorréncia
de sua vacancia.

2.2 O Decreto n® 2.271, de 07/07/97, determina em seu art. 1° que:

"No ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional poderdo ser objeto de execugao
indireta as atividades materiais acessodrias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de
competéncia legal do 6rgdo ou entidade." E complementa em seu paragrafo 1°: “As atividades de conservagao,
limpeza, seguranca, vigilancia, transportes, informatica, copeiragem, recepcao, reprografia, telecomunicacgoes e
manutencao de prédios, equipamentos ¢ instalagdes serdo, de preferéncia, objeto de execucao indireta”.

2.3 O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024 no item 39, como um servigo
continuado de alto grau de prioridade, considerando o CATSER 24023’, conforme consta das informagdes basicas
desse termo de referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Da exigéncia de carta de solidariedade

4. Em caso de fornecedor, revendedor ou distribuidor, sera exigida carta de solidariedade emitida pelo fabricante,
que assegure a execug¢do do contrato.

Subcontratacio
4. Nao ¢ admitida a subcontratacdo do objeto contratual;
4. Nao sera permitida adesdo por 6rgaos néo participantes da Intencdo de Registro de Prego conforme decreto n°
11.462/2023;

Vistoria

4. Nao hé necessidade de realizagdo de avaliacao prévia do local de execugao dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigoes de execucao
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5. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
1. Inicio da execugdo do objeto: imediatamente a partir da assinatura do contrato.
2. Detalhamento dos servi¢os a serem contratados conforme tabela abaixo:

minima exigida:

CARGO RECEPCAO E ATENDIMENTO

1. Ensino Médio completo;

2. Nogdes de Direito Administrativo, Contabilidade Publica, Leis e Legislagado e
Qualificacao Normas do sistema Cofen/Conselhos Regionais;

. Arquivamento e protocolo de documentos;
. Comprovar no minimo 06 (seis) meses de experiéncia, relacionada as atividades a

serem desempenhadas;

. Conhecimento de informatica, em especial, conhecimentos sobre a plataforma

Windows e pacote Office;

Jornada de Trabalho:

. Os inicios e términos da jornada de trabalho serdo estabelecidos, conforme

necessidades da Administragdo, sendo 40 (quarenta) horas semanais e 8 (oito) horas
diarias.

Competéncias pessoais

. E essencial que o Recepcionista atendente tenha capacidade de comunicar-se com

fluéncia, desenvoltura e cordialidade prestando boa recepcdo e atendimento para os
profissionais ¢ empregados publicos. Cabe ressaltar também que devera também ser
observada a ética e discri¢do quanto ao sigilo das informagdes dos profissionais e
processos que tramitam no Coren/SE.

Atribuicoes:

10.

11

. Receber o inscrito que possuir horario agendado para fins de: INSCRICAO,

REINSCRICAO, TRANSFERENCIA, RENOVACAO,
CANCELAMENTO/SUSPENSAO, realizando o recebimento de documentos de
acordo com Manual e resolugdes vigentes, verificando registros em orgaos da
educac@o e diario oficial, abrir protocolo e cadastrar com extrema exatiddo as
informagdes necessarias, lancar taxas e anuidades quando houver;

. Para ACORDO DE DIVIDAS, podera acessar historico financeiro, oferecer opgdes

ofertadas pelo sistema, abrir protocolo, registrar acordo ofertado, gerar boletos;

. No acolhimento referente a EMISSAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE

PROFISSIONAL, devera receber documentos de acordo com Manual e resolugdes
vigentes, abrir protocolo;

. Em caso de REQUERIMENTOS DIVERSOS, devera abrir protocolo e encaminhar

solicitacdo ao setor responsavel;

. O empregado devera acolher as solicitagdes dos inscritos com atenc¢ao, humanizagio

e respeito, zelando e praticando os preceitos éticos que norteiam os valores do
Contratante;

. Atender ao publico interno e externo com o encaminhamento devido, registrando em

sistema do Contratante, a entrada e saida de visitantes nas dependéncias;

. Atender ligacdes telefonicas e direciond-las para os ramais solicitados, quando for o

caso;

. Atender, devidamente uniformizado e identificado, obedecidos o principio da

cordialidade e aos critérios e boas praticas de comunicagao, o publico interno ¢
externo;

. Prestar informagdes ao publico interno e externo com cordialidade, seja

presencialmente, seja via telefone;

Realizar, conforme orientagdes e normas da Administragdo, os servigos pertinentes a
sua fung¢@o, observando o sigilo quanto a documentos ¢ processos de que tenha
tomado ciéncia;

. Manter sempre a mao a lista de telefones contendo os ramais do Coren-SE, bem

como os telefones do Corpo de Bombeiros, Policia Federal, etc., para eventual
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necessidade de utilizacao;

12. Receber e anotar recados, em formulario préprio, disponibilizado pela
Administracdo, ¢ encaminha-los imediatamente as pessoas ou setores destinatarios;

13. Manipular aparelhos telefonicos internos e atender chamadas internas e externas,
para prestar informagdes e anotar recados;

14. Quando a recepcionista ndo tiver a informagdo necessaria, devera encaminhar a
questdo a Administragdo, através do Fiscal/Gestor do Contrato, utilizando-se do
meio telefonico, e assim que obtiver uma resposta, repassar ao interessado;

15. Ter conhecimento das tarefas do posto que ocupa, assim como da perfeita utilizagdo
dos equipamentos colocados a sua disposi¢do para uso em servico, mantendo em
ordem seu local de trabalho ¢ a recepgao;

16. Adotar todas as providéncias que estiverem ao seu alcance para sanar irregularidades
ou para atender casos emergenciais;

1. Realizar outras atividades relacionadas a funcao de recepcionista.

CARGO MOTORISTA CATEGORIA "B"

Qualificacio 1. Ensino fundamental completo e possuir C.N.H. Categoria B valida.
minima exigida 2. experiéncia de 06 (seis) meses na fungdo e disponibilidade para viagem

Jornada o A . ~ . .
1. Os inicios e términos da jornada de trabalho serdo estabelecidos, conforme necessidades da
de Trabalho: e ~ ) L,
Administracdo, sendo 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 9 (nove) horas diarias, com
intervalo para repouso e alimentagao.
Atribuicées: 1. Conduzir veiculo oficial com zelo e cautela necessarios a prevengao de incidentes de

qualquer natureza;
2. Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do responsavel pelo contrato;

Preencher formulario proprio para controle de trafego;
Cumprir a legislacdo vigente quanto aos limites de velocidade e transporte de carga/passageiros;

1. Os veiculos s6 poderdo ser utilizados exclusivamente em servico;

2. O motorista devera portar continuamente Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B”
sempre atualizada;

3. O motorista devera recolher o veiculo em local apropriado resguardando-o de furtos ou
roubos, assim como dos perigos mecanicos e ameacas climaticas;

4. Ao término do servigo e/ou retorno de viagem os veiculos deverdo ser recolhidos a garagem
indicada pelo Coren/SE;

5. Na ocorréncia de acidente com veiculo oficial, o0 motorista devera solicitar pericia e, apos a
liberagdo, remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso para a oficina indicada pela
Contratante;

6. O motorista sera responsavel por providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo Orgio
competente e devera preencher o formulario proprio de comunicagdo de acidente com veiculo
oficial;

7. Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condigdes de
funcionamento, comunicando ao Setor responsavel pelos servigos de transportes;

8. Comunicar a quem de direito, a ocorréncia de quaisquer fatos ou avarias relacionadas com os
veiculos sob sua responsabilidade, que venham a comprometer a sua utilizagdo ou seu estado
de conservagao;

9. O motorista devera sempre vistoriar o veiculo antes do inicio de cada atividade, com relagdo
ao estado geral do veiculo, roda sobressalente, macaco, chave de roda, chave para
deslocamento de calota, extintor de incéndio e triangulo de sinalizagdo, comunicando
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imediatamente qualquer irregularidade constatada. E vedado o uso do veiculo em situagio
irregular;

10. Apontar os defeitos e incorre¢des apresentadas nos veiculos para fins de manutengao;

11. Manter o veiculo convenientemente abastecido, levantar mapa de combustiveis e lubrificantes
e elaborar e/ou preencher relatorios de controle das operagdes de transporte realizadas;

12. Para que se obtenha do veiculo o melhor rendimento e seguranca na utilizagdo, o motorista
devera obedecer aos seguintes procedimentos:

o Manter-se no servigo, ndo devendo afastar-se de seus afazeres para atender chamados e/ou

cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

Realizar verificagOes e manuten¢oes basicas do veiculo:

Identificar avarias no veiculo;

Verificar nivel do combustivel;

Abastecer veiculo;

Limpar parte interna e externa do veiculo;

Verificar estado dos pneus;

Testar sistema elétrico;

Verificar nivel do liquido de arrefecimento do reservatorio;

Testar sistema de freios;

Conferir equipamentos obrigatdrios do veiculo;

Trocar 6leos;

Acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periodicas;

Providenciar revisoes periodicas;

Trocar pneus;

Climatizar veiculo;

Executar pequenos reparos mecanicos de emergéncia;

Verificar suspensao do veiculo

Realizar diariamente, limpeza simples da pintura, vidros, rodas e tapetes dos veiculos do

Coren/SE, consistindo da aplicagdo de agua e pano imido para remocao da poeira e da sujeira

superficiais;

o Os motoristas ao exercerem atividades e servicos do COREN-SE fora da sede e de suas
subsecdes, incorrendo em pernoite, terdo direito a ajuda de custo (diaria) nos termos do
que prevé a Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

O 0O 0O 0O 0O 000 OOO OO0 O O 0 o

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Qualificacao

. . . 1. Ensino fundamental completo e Experiéncia de 6 (seis) meses na func¢ao;
minima exigida:

.;or; adba Iho: 1. Os inicios e términos da jornada de trabalho serdo estabelecidos, conforme necessidades da
¢ trabafho: Administracdo, sendo 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 9 (nove) horas diarias,
incluindo intervalo para repouso ¢ alimentagao.
Atribuicées: 1. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante,

recolhendo o lixo no minimo duas vezes ao dia;

Remover o p6 das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos moéveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio etc.;

1. Limpar / remover o p6 de tapetes;
Limpar espelhos com pano timido e produto desembagante;

1. Lavar os pisos dos sanitarios com agua e usar saneante domissanitario desinfetante,
realizando a remocao de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas
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condi¢des de higiene durante todo o horario previsto de uso;
2. Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em
adequadas condigOes de higiene durante todo o horario previsto de uso;

Efetuar a reposicao de papel higi€nico, papel toalha e sabonete liquido nos respectivos sanitarios;

1. Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para
local indicado pela Contratante;
. Passar pano imido no piso ceramico;
. Executar demais servigos considerados necessarios a limpeza diaria.
. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
. Lavar o piso ceramico;
. Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;
. Limpar as forra¢des de couro, tecido ou plastico em assentos e poltronas, com produto
adequados;
. Limpar telefones com produto adequado;
9. Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes e fechadura
produtos adequados;
10. Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral com pano umido;
11. Lavar os azulejos, os pisos ¢ espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios
desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higiene, com produto adequado
12. Executar demais servigos considerados necessdrios a limpeza semanal.
13. Lavar as sacadas
14. Limpar / remover mancha de forros, persianas, paredes e rodapés;
15. Executar os demais servicos considerados necessarios a limpeza mensal.

NN DR W N

o]

Local e horario da prestacao dos servicos

5. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: R. Duque de Caxias, 389 - Sao José, Aracaju - SE, 49015-
320 e eventualmente no endereco da antiga sede quando necessario, sendo: Av. Hermes Fontes, n° 931,
bairro Grageru, Aracaju-SE.

5. Os servigos serdo prestados nos seguintes dias e horario: Segunda-feira a sexta-feira de 07h as 17h e
eventualmente em dias de sdbado quando forem requisitados para atendimentos de carater extraordinarios.

Materiais a serem disponibilizados

5. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os EPI’S obrigatdrios especificos de
cada atividade.

Uniformes

5.10 Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.11 Os uniformes serdo ofertados em conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo
ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo
de 48 horas, apds comunicagao escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de
apresentacgao;

5.12 As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos;

5.13 No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre
que estiverem apertados;

5.14 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.
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Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.15 Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢ao e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de Gestiao de Contrato

6. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial.

6. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢ao ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

6. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6. O orgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizagdo, que
contera informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execu¢ao do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execug@o do objeto contratado.

6. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indica¢do ou a manutencao do preposto da
empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administrag@o. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, VI);

6. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, com a descricao do que for necessario para a regularizagao das faltas ou
dos defeitos observados. (Lein® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, ¢ Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1I);

6. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a
correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
1),

6. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisao
ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras,
se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢ao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogagao contratual (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 22, VII).

6. A fiscalizacao técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR),para aferi¢cdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer
a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucdo do objeto ou,

se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao realizada.

6. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante

(o)}
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exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigco em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

6. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos por ela
realizada.

6. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6. A fiscalizac¢ao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6. A fiscalizacao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores ¢ fiscais, de conformidade.

6. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instrucao
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagcdes da execucgdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestag@o dos servigos realizados em consonéncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacio Administrativa

6. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condigOes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e 11, do
Decreto n°® 11.246, de 2022).

6. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solu¢ao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6. A fiscalizagao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo ¢ ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacgoes:

1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
1. no primeiro més da prestagao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagéo:

1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizac@o do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal
do domicilio ou sede do contratado;
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3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
contratante;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;

3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

5. comprovantes de realizag¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da exting@o ou rescisdo do contrato,
apods o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

5. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

3. A Administragdo devera analisar a documentagao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo
de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva,
na prestagao de servigos contratados.

5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6. Para fins de comprovag¢ao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declara¢do de negativa de negociacao, ata de
negociagdo, dentre outros.

7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item..

8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes
da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

9. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderao
ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartoério competente ou
por servidor da Administragao.

10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao
Ministério do Trabalho.

12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des de habilitagdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢oes de habilitagao, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-
fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja
regularizada.

15. Ndo havendo quitag@o das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucao dos servigos objeto do contrato.
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16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

17. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de responsabilidade por
quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

18. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

19. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execugdo do contrato.

20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

21. A fiscaliza¢do administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrugdo Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrugao
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realiza¢ao dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacoes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado
ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6. O gestor do contrato coordenard a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizagao do contrato
contendo todos os registros formais da execugdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, III).

6. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu
desempenho na execucgdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagido
para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 21, X).

6. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecugao dos objetivos que
tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6. O gestor do contrato devera enviar a documentacgao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagao ¢ pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestdo nos termos do
contrato.

7. Critérios de medicio e pagamento

7. Para fins de pagamento, a contratada devera emitir Notas Fiscais, contemplando a prestacao dos servigos
executados no més acompanhada de relatdrio descritivo dos servigos;

7. A Nota Fiscal devera ser apresentada ao Departamento de Gestao através do E-mail:
departamento.gestao@coren-se.gov.br, apos a prestagao dos servigos, para pagamento pela
CONTRATANTE a CONTRATADA até o 10° (décimo) dia 1til seguinte a sua entrega. A empresa
recebera mensalmente por cada aparelho em que realizar a manutengdo preventiva e corretiva, e por cada
prestagdo de servigo de aparelho de ar condicionado dentro da unidade.

7. O eventual atraso na entrega da Nota Fiscal acarretara correspondente e proporcional atraso no
pagamento, sem qualquer penalizacdo ou atualizacdo monetaria.

7. Caso se constate alguma irregularidade na Nota Fiscal emitida pela CONTRATADA, o documento sera
devolvido para correcdo, sendo restabelecido o prazo de 10 (dez) dias Uteis para o pagamento, a contar
do atesto da nota fiscal devidamente aprovada pela CONTRATANTE.
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7. O documento de cobranga sera emitido em nome do Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe, sem
emendas ou rasuras, fazendo meng¢ao expressa ao niimero da Licitagdo e contendo todos os seus dados e
outros conforme abaixo especificado:

7. O mimero de inscrigdo no CNPJ da empresa devera ser o mesmo da documentacdo apresentada para
habilitacdo, da Proposta Comercial € do documento de cobranga. Na hipotese de divergéncia entre o
CNPJ constante do contrato e do documento de cobranga, devera a fornecedora apresentar Declaracao
(juntamente com este ultimo documento), justificando este procedimento e, a0 mesmo tempo, se
responsabilizando pela regularidade fiscal do estabelecimento comercial emitente do documento de
cobranga.

7. De acordo com o artigo 64 da Lei n® 9.430, de 27.12.96, os pagamentos efetuados por Orgios,
Autarquias e Fundac¢des da Administragao Publica Federal a Pessoas Juridicas, pelo fornecimento de
bens e/ou prestagdo de servigos, estdo sujeitos a incidéncia na fonte, do Imposto sobre a Renda, da
Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido, da Contribuicao para Seguridade Social — Cofins e da
Contribuicdo para Pis/Pasep

7. A tabela de bens e servigos a que se refere o item anterior estd a disposicao de todos os interessados no
site da Receita Federal: www.receita.fazenda.gov.br, (IN SRF n° 1.234 de 11 de janeiro de 2012 com
alteragdes dada pela IN SRF n° 1.540 de 5 de janeiro de 2015) e por ocasido do pagamento, conforme o
caso, todos os impostos serdo retidos na fonte conforme a legislacao vigente.

7. Caso a Contratada seja optante pelo “SIMPLES” a cada fornecimento e a cada emissdo de Nota Fiscal,
devera juntar a declaracdo ORIGINAL de isen¢do dos impostos, em 02 (duas) vias, assinada com
identificagdo do assinante ¢ nome da empresa

7. O documento de cobranga (Nota Fiscal) devera ser formulado, ja constando todos os impostos e/ou
tributos incidentes que serdo retidos conforme IN SRF n° 1234 de 11 de janeiro de 2012 com alteragdes
dada pela IN SRF n° 1.540 de 5 de janeiro de 2015, sob pena de devolugdo para corregdo, contando-se o
prazo para o pagamento a partir do recebimento regular da mesma.

7. Optando pelo depdsito bancario, no documento de cobranga devera constar o nome ¢ o nimero do banco,
bem como o0 nome e o nimero da agéncia e o nimero da conta a qual se dara o depo6sito bancario para
pagamento, repetindo-se os dados contidos na Proposta Comercial.

7. Qualquer alteragdo de dados bancarios sé sera permitida desde que efetuada em papel timbrado da
empresa, assinada por representante legal e encaminhada ao Departamento de Compras e Licita¢des,
antes do processamento do respectivo pagamento

7. Caso a Contratada deixe de atender, mesmo que de forma parcial, as regras contidas nesta clausula, o
pagamento ficard retido até seu pleno atendimento e ndo caracterizard, em hipdtese alguma,
inadimpléncia por parte do COREN-SE.

7. Para efeito de pagamento, serdo verificados:

a) Atestacdo de conformidade da entrega do(s) servico(s);

b) Comprovagdo de regularidade junto a Seguridade Social (CND), Certiddo Conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Unido, Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado, Certidao de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS-CRF), e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

7. Sera indicada a reteng@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
1. ndo produzir os resultados acordados,
2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

Do recebimento

7. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado
com a comprovacao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou nica medig¢ao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7. Quando a fiscalizagéo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execu¢ao do contrato, em relagdo a fiscalizagao técnica e
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administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 48h, contados da assinatura do contrato, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

1. Emitir documento comprobatorio da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mengao ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagao e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatorios e documentagdes apresentadas; e

4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo.

5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢ao dos procedimentos de
liquidag@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucao, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias uteis para fins de
liquidag¢@o, na forma desta se¢@o, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos
casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso I do
art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

o prazo de validade;

a data da emissao;

os dados do contrato e do érgdo contratante;

o periodo respectivo de execugdo do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta
ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovacao da regularizagdo da situacdo, sem Onus a contratante;

7. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

7. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condi¢des de
habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitacdo, no &mbito
do orgao ou entidade, proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢do de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situa¢ao ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

AN
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7. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescis@o contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescis@o do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagdo da liquidacédo da
despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizag¢do, mediante aplicagdo do indice IPCA de
correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7. O pagamento sera realizado conforme previsao alhures constado no item: ‘Medigdo e Pagamento’, bem como
se o pagamento for através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
nao sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto,
o pagamento ficard condicionado a apresenta¢do de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

8. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Exigéncias de habilitacio
8. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacio juridica

8. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territorio nacional;

8. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatoério de seus administradores;

8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢io Normativa DREI/ME
n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8. Sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢cao do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede
a matriz;

8. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=438115&infra_sis... 13/20


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf

17/09/2024, 11:20 SEI/COFEN - 0395519 - Termo de Referéncia
Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

8. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8. Prova de inscrig¢@o no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condi¢@o mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual ¢ municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira

8. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate
de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso 1I1);

8. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando;

1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

. patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

5. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8. Declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administracao Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da
proposta ndo ¢ superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

1. a declarag@o deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
altimo exercicio social; e

2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

8. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagio e
poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada
por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

[98)

Qualifica¢do Técnica

8. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao;
1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacdo.
8. Registro ou inscri¢do da empresa na entidade profissional competente, em plena validade;
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1. Sociedades empresarias estrangeiras atenderao a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da
assinatura do contrato, da solicitag@o de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.

8.

Comprovagao de aptidao para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certidoes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos executados

com as seguintes caracteristicas minimas:

1. Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestagao dos servicos, sendo
aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;

2. Comprovacgao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de
postos de trabalho a serem contratados;

3. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de
postos de trabalho a serem contratados;

. Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatorio de

diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situa¢ao equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa

licitante.

. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados,

apresentando, quando solicitado pela Administragéo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou

secundaria especificadas no contrato social vigente;

. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritorio em local (cidade/municipio) previamente definido

pela Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.

. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando

acompanhados de tradug@o para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

. A apresentacao de certidoes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha

feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 ¢
regulamentos sobre o tema.
Garantir o cumprimento dos artigos dispostos no decreto n® 12.174/24.

Qualifica¢cao Técnico-Profissional

8.

Apresentar profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional competente,
detentor de atestado de responsabilidade técnica por execugdo de servigo de caracteristicas semelhantes,
também abaixo indicado(s):

1. Para o Auxiliar Administrativo: Apresentar comprovacao de experiéncia no cargo.

2. Para o auxiliar de limpeza: Apresentar comprovagdo de experiéncia no cargo.

3. Para o Motorista: Apresentar comprovagao de experiéncia e comprovacao de habilitacdo categoria B.

. O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(ao) participar do servigo objeto do contrato, e sera

admitida a sua substitui¢ao por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela
Administracdo_(§_6° do art. 67 da Lein® 14.133, de 2021).

. Deve a licitante apresentar relagao de compromissos assumidos que importem em diminuigao de pessoal

técnico.

. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento,

tenham dado causa a aplicacdo das sangdes previstas nos incisos 111 e IV do caput do art. 156 desta Lei em
decorréncia de orientagdo proposta, de prescri¢do técnica ou de qualquer ato profissional de sua
responsabilidade.

. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
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9. O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$ 904.137,24 (novecentos e quatro mil cento e trinta e sete
reais e vinte e quatro centavos), conforme custos unitarios apostos no mapa comparativo em anexo.

9. Em caso de licitagdo para Registro de Precos, os precos registrados poderao ser alterados ou atualizados
em decorréncia de eventual redug@o dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos
bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situacdes:

1. em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis
ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execucdo da ata tal como
pactuada, nos termos do disposto na alinea “d”” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n® 14.133,
de 2021;

2. em caso de criagdo, alteragdo ou extin¢do de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre os precos registrados;

3. serdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto
para a contratacdo; ou

4. poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagao.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento do COREN-SE.
10. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:

I. Gestao/Unidade: [...];
II. Fonte de Recursos: [...];
II1. Programa de Trabalho: [...];
IV. Elemento de Despesa: [...];
V. Plano Interno: [...];
10. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento conforme
decreto 11.462/23.

ANEXO II - MINUTA DE CONTRATO
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MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI FAZEM O CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE, E ,» NA FORMA ABAIXO:

O Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe (Coren-SE), Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/1973,
inscrita no CNPJ sob o n°® 13.161.344/0001-24 e sediada a Rua Duque de Caxias, n° 389, Bairro S&o José,
Aracaju/SE, CEP 49.015-320, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu

Presidente, Cicero Marcondes Santos Lima, CPF 942 *** **x_%* RG 3.20% ***_* brasileiro, enfermeiro,
domiciliado no endereco funcional acima, no uso de suas atribuicdes legais,

€ e e e 70} 81 JY<Ta [ o RO , CNPJ
......................... , adiante denominada CONTRATADA, neste ato representada por
........................................................................... , (nacionalidade), (estado civil), residente e domiciliado na
......................................................................................... ,Cl ..o, SSP/......., CPF/MF ......................, celebram
entre si o presente Instrumento destinado a Prestacio de servico terceirizado para o Conselho Regional de
Enfermagem de Sergipe (Coren/SE), de acordo com a Lei 14.133/21, o Edital do Pregéo Eletronico n®° XX/XX e
seus anexos, a proposta da Contratada ¢ mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente instrumento tem por objeto a prestacao de servigo necessaria para a realizacao das atividades
de: transporte de servidores, limpeza predial e apoio as atividades de recepgéo e atendimento, ndo inerentes as
atribuigoes de cargos de seu quadro de servidores e necessarias ao bom funcionamento do Conselho Regional
de Enfermagem de Sergipe (Coren/SE), conforme especificagdes técnicas e condi¢des constantes deste
instrumento, do edital de licitacdo, da proposta da contratada e da legisla¢do pertinente.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

2.1. O valor do presente contrato ¢ de R$ XXXXXXXXXXX, inclusos todas as despesas que resultem no custo da
prestacdo dos servigos, tais como impostos, taxas, transportes, seguros, encargos fiscais e todos os 6nus diretos ¢
quaisquer outras despesas, que incidirem na prestagdo dos servigos, que incidirem na prestagdo dos servigos.

1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os precos contratados poderao
softer reajuste apos o interregno minimo de um ano, aplicando-se o IPCA - indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IBGE) ou o indice que venha a substitui-lo, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1. O CONTRATANTE obriga-se a cumprir todas as exigéncias editalicias, bem como as que estdo estabelecidas nos
itens 8 ¢ 9 do Termo de Referéncia — Anexo I do Edital.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. A CONTRATADA obriga-se a cumprir todas as exigéncias editalicias, bem como as que estdo estabelecidas no
item 8 do Termo de Referéncia — Anexo I do Edital

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos serdo efetuados no prazo maximo de 30 (trinta) dias, mediante Nota Fiscal/Fatura devidamente
atestada pelo fiscal do Contrato.

5.1.1. O servidor responsavel pelo atesto da nota fiscal/fatura tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para fazé-lo,
contando-se este prazo a partir do seu recebimento.

a) As notas fiscais/faturas que apresentarem qualquer tipo de incorrecdo serdo devolvidas, contando-se o prazo
estabelecido no subitem 11.1. a partir da nova apresentagao.

5.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a LICITANTE vencedora nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratorios devidos pelo Coren/SE, entre a data acima
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referida e a correspondente ao efetivo pagamento da nota fiscal/fatura sera calculado por meio da aplicagdo da
seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

I = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=1/365

I=(6/100)/365

[=0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

5.3. Nao sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidacao da obrigacao
financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses contados do (a) assinatura do contrato, prorrogavel por
até 10 (dez) anos , na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA SETIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. A CONTRATADA ficara sujeita a uma das san¢des administrativas previstas na Lei n.° 14.133/2021, a serem
aplicadas pela autoridade competente do CONTRATANTE, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a
ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos ou prejuizos porventura causados a Administragdo e das
cabiveis cominagoes legais.

8.2. Caso a CONTRATADA nao inicie a prestagao dos servicos quando convocada e nas condi¢des avencadas, ficara
sujeita @ multa de 1% (um por cento) sobre o valor total da contrata¢do, por dia de atraso injustificado, até o0 maximo
de 10 (dez) dias.

8.2.1. Apos o 10° (décimo) dia, os servigos poderao, a critério da Administragdo, ndo mais ser aceitos, configurando-
se a inexecucao total do contrato, com as consequéncias previstas em lei, no ato convocatdrio € no contrato.

8.3. O atraso injustificado durante a prestacdo dos servigos ou a sua realizagdo de forma incompleta, ou ainda em
desconformidade com as condigdes avengadas, acarretara a aplicagdo de multa de 0,5% (meio por cento), por dia e
por ocorréncia,

sobre o valor total da contratacdo, limitada sua aplicagdo até o maximo de 5 (cinco) dias ou de 5 (cinco) ocorréncias,
0 que ocorrer primeiro.

8.3.1. Apds o 5° (quinto) dia ou a 5% (quinta) ocorréncia, estara configurada a inexecug¢ao parcial do contrato, com as
consequéncias previstas em lei, no ato convocatdrio e no contrato.

8.4. Sera aplicavel, cumulativamente ou ndo com outras sangdes, multa convencional de 20% (vinte por cento) sobre
o valor total da contratacdo, na ocorréncia de inexecucao total do contrato, e de 10% (dez por cento) se ocorrer
inexecucao parcial.

8.5. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nao assinar o contrato ou ata de registro de
pregos, deixar de entregar documentagéo exigida no Edital, apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu¢ao do contrato, comportar-se de modo
inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar
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e de contratar com a Unido, e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em Edital e no contrato e das demais cominagoes legais.

8.6. As sangdes serdo aplicadas conforme previsdo legal e editalicia e posteriormente registradas no SICAF.
CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

9.1. A inexecucdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, observado o contraditério e a ampla defesa, de
acordo com o que estabelece o artigo 115 e seguintes da Lei n° 14.133/2021, mediante notificagao escrita, através de
oficio, entregue diretamente ou por via postal, com aviso de recebimento — AR, sem prejuizo das san¢des previstas na
CLAUSULA OITAVA.

CLAUSULA NONA — DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. Aplica-se a este Contrato o regime juridico dos contratos administrativos instituido pela Lei n® 14.133/2021

10.2. Integrardo o presente Contrato as condigdes estabelecidas no Edital regulador do certame, bem como no Termo
de Referéncia — Anexo I e a Proposta da LICITANTE, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA DECIMA - FORO
11.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal de Sergipe, para dirimir as questdes derivadas deste Contrato.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Contrato lavrado em trés copias de igual
teor e forma, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

Aracaju/SE, XX de XXXXXXX de 2024.

CICERO

MARCONDES

SANTOS XXXXXXXXX

LIMA XXXXXXXXXXXXXXX
PRESIDENTE | o0

COREN/SE

De acordo:

andré kazukas rodrigues pereira

Procurador Juridico Coren/SE

OAB 5.316-SE

TESTEMUNHAS:

CPF: CPF:
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eil Documento assinado eletronicamente por MARIA DAIANNY DELFINO SANTOS - Matr. 194, Chefe do
:ﬁ"m”l: fj_'] Departamento Administrativo, em 12/09/2024, as 15:51, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1 . .
< https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?

_‘-Z' 'fr':;ﬁ;.E_—" acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0395519 e o cédigo

Rua Duque de Caxias, 389, - Bairro S3o José, Aracaju/SE
CEP 49015-320 Telefone:

- WWWw.coren-se.gov. br

Referéncia: Processo n2 00248.001007/2024-21

SEI'n2 0395519
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000067/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/04/2024

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR008304/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.242973/2024-31
DATA DO PROTOCOLO: 17/04/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n. 32.742.231/0001-67,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO ANDRADE SANTOS;

E

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CNPJ n. 32.825.283/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGIVAN MOTA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Os trabalhadores em empresas

de asseio e conservagdao da categoria econémica de asseio, conservagido de ambientes, com
abrangéncia territorial no Estado de Sergipe, com abrangéncia territorial em SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2024 os empregados abrangidos pelo presente instrumento negocial fardo jus ao salario
normativo nas seguintes bases, conforme tabela constante do Anexo 01 da presente.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PARA EMPREGADOS EM FUNGOES NAO ARROLADAS
NESTE INSTRUMENT

Os empregados de qualquer das empresas abrangidas por esta Convencado Coletiva de Trabalho que
desempenharem fungdes ou atribuigdes nao relacionadas neste instrumento, independentemente do especifico local
de trabalho, quer seja ele nas dependéncias da propria empresa, quer seja nas instalagbes de clientes tomadores
de servigos terceirizados, terdo assegurados o reajuste salarial de 7,00 % (sete por cento)a partir de 01° de
janeiro de 2024.
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Paragrafo primeiro: Os empregados das empresas abrangidas por esta Convengao que porventura percebam
salarios superiores ao piso da categoria, ou que nao possuam fungao elencada na tabela de cargos e salarios em
anexo, fardo jus ao reajuste salarial no percentual de 7,00% (sete por cento ) a partir de 01° de janeiro de 2024..

Paragrafo segundo: Sugere-se a observancia da tabela de encargos sociais constante da CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUARTA desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO.

Autoriza-se as empresas abrangidas por esta Convengdo o desconto em folha de pagamento do empregado,
decorrente de empréstimos (Lei 10.820/03), de planos de assisténcia médica e odontolégica, de participagdo dos
empregados nos custos com alimentagdo, de convénios com supermercados, farmacias e agremiagdes, bem como
de outros convénios porventura existentes, desde que expressamente autorizados pelo empregado, com o
consequente oferecimento de contraprestagéo proporcional ao encargo.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DE EMPRESTIMOS - LEI 10.820/03

As empresas descontardo dos seus empregados, em folha de pagamento, as importancias correspondentes a
empréstimos por estes contraidos junto a instituicdes financeiras, devendo, para tanto, haver autorizagdo expressa
do trabalhador nesse sentido, mediante a apresentagéo, pela instituicdo crediticia, da relagdo de nomes e valores,
cabendo as empresas repassarem, més a més, ao concessionario do crédito, as importancias devidas.

Paragrafo Primeiro: A relagdo de nomes e valores de que trata o caput da presente clausula devera ser
encaminhada as empresas até o dia 20 vinte de cada més, acompanhada da devida autorizagdes expressa do
empregado.

Paragrafo Segundo: O valor da mensalidade a ser assumida pelo empregado ndo podera ultrapassar o limite de
30% (trinta por cento) da sua remuneragéo liquida, em cumprimento as determinagdes contidas na Lei 10.820, de 17
de dezembro de 2003.

Paragrafo Terceiro: O instituto em apreco somente podera ser utilizado pelos empregados filiados ao SINDICATO

DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DE
SERGIPE — SEAC/ SINDECESE.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O calculo da hora extra sera efetuado por meio da utilizagdo do divisor 220 (duzentos e vinte), devendo ser
acrescida ao valor da hora resultante o adicional de 50% (cinquenta por cento).

OUTROS ADICIONAIS
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CLAUSULA OITAVA - DO BENEFICIO AO TRABALHADOR

As Entidades Sindicais prestarao indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a esta
Convengéao Coletiva de Trabalho, por meio de organizagao da gestora especializada e aprovada pelas Entidades
Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de
Orientacéo e Regras.

Paragrafo primeiro — A prestacao dos beneficios tera como base, para seus procedimentos, como parte integrante
desta clausula, o Manual de Orientagéo e Regras, o qual devera estar disponivel no site da gestora. Para lisura do
processo e conservacao de direitos, este Manual devera ser registrado em cartério em momento oportuno.

Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento das
entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuigdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més o
valor total de R$15,00 (quinze reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio Social Familiar sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador.

Paragrafo terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho,
quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quarto — Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na ocorréncia de
evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera comunicar
formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias a contar do fato
gerador, € no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do
empregador arcar com sangdes pecunidrias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse.

Paragrafo quinto — O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicao, ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados. Na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderéo direito aos beneficios, e o
empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, o equivalente a 20 (vinte) vezes o menor piso salarial
da categoria vigente a época da infragdo. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos, apds o recebimento de comunicagéo formal feita pela gestora, ficara isento desta indenizagéo.

Paragrafo sexto - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos devido a fatos
novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente,
deverdo constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos
trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo sétimo - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Familiar, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgaos fiscalizadores
quando solicitado.

Paragrafo oitavo - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de
servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo nono - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de
prestador de servigcos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa
ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, 11l e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Décimo: Cabera ao SEAC e ao SINDECESE a fiscalizagdo do cumprimento dessa clausula .

CLAUSULA NONA - PREVIDENCIA SOCIAL
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As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados, no prazo de até 30 (trinta) dias improrrogaveis, a
documentagao exigida pela Previdéncia Social para fins de requisigdo dos beneficios auxilio-doenga, pensao por
morte e/ou aposentadoria.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA - DO VALE ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo aos seus empregados o beneficio alimentagdo, mediante as condi¢des explicitadas na
presente clausula.

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos do presente beneficio:

| — Os empregados que usufruam ou venham a usufruir de alimentagao fornecida diretamente pelo empregador ou
pelo contratante, em cozinha e refeitdrio proprios.

Il - Os empregados que trabalhem em jornada igual ou inferior a 06 horas diarias e/ou 36 horas semanais,
ressalvada a hipotese do paragrafo primeiro, inciso I;

Il — As empresas que se utilizam da carga horaria de 08 horas de trabalho, de segunda a sexta-feira, e 12 horas de
trabalho em dias de sabado e domingo, alternadamente, ficam obrigadas a pagarem o beneficio alimentagao apenas
no dia em que o empregado trabalhar, ressalvada a hipétese do paragrafo primeiro, inciso I.

Paragrafo Segundo: Sera descontado de cada empregado beneficiado o percentual de 10% (dez por cento por
cento) do valor do beneficio alimentagao fornecido.

Paragrafo Terceiro: Faculta-se as empresas a possibilidade de filiagdo ao P.A.T., instituido pela Lei n°® 6.321/1976 e
regulamentado pelo Decreto n° 5/1991, hipdtese na qual serdo aplicadas a relagédo laboral as regras concernentes
ao instituto.

Paragrafo Quarto: O beneficio disposto na presente clausula, desde que n&o seja pago ao trabalhador em dinheiro,
nao possui natureza salarial, ndo se integrando a remuneragao do empregado para qualquer fim decorrente da
relagdo de emprego.

Paragrafo Quinto: Aos empregados beneficiarios serdo fornecidos mensalmente:

| - Ticket Alimentagdo seja em forma de ticket refeicdo, ticket alimentagéo, no valor de R$15,50 (Quinze reais e
cinquenta centavos) por dia efetivamente trabalhado no més, até o dia 20 (vinte) do més vigente de trabalho;

Il - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados o referido beneficio em dias de falta ao trabalho,
podendo compensar o valor no més seguinte ou no calculo rescisoério do contrato;

Il - Aos empregados que cumpram o regime de trabalho de 12 x 36 horas, fica assegurado o mesmo beneficio;

Paragrafo Sexto: Em carater excepcional, os empregados que exercem a funcao de telefonista perceberao, a titulo
de vale alimentagdo, a quantia de R$16,83 (dezesseis reais e oitenta e trés centavos), por dia efetivamente
trabalhado, podendo ser descontado do beneficiado o percentual de 10% (dez por cento) do valor total do vale
alimentagéo.

Paragrafo Sétimo: O beneficio alimentagdo somente sera devido para os contratos a serem firmados ou aditados,
entre tomadores de servigos e empresas prestadoras de servigos, a partir de 01 de janeiro de 2012.

Paragrafo Oitavo: Os empregados que prestem servigos em regime de escala/plantdo, receberdo o respectivo
beneficio somente nos dias efetivamente trabalhados, observando-se a ressalva do §2° do presente artigo.

Paragrafo Nono: Fica facultado as empresas substituir o beneficio alimentagao pela cesta basica, na forma da lei, e
pelo vale-compras de cesta basica fornecido por supermercado, devendo o valor de cada um deles ser
comprovadamente equivalente ao valor pago a titulo de vale-alimentagéo.

Paragrafo Décimo: A concesséo do TICKET REFEICAO/ ALIMENTACAO/VALE COMPRAS desobriga as empresas

a fornecer aos seus empregados vale-transporte para descolamento destes as suas residéncias em horarios
destinados ao repouso e alimentagao.
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Paragrafo Décimo Primeiro: Na estrita hipotese de serem os custos repassados ao tomador de servigos € ja seja
fornecido o beneficio da Alimentagao / Vale compras, as empresas concederdo aos seus empregados uma cesta
basica mensal contendo os mesmos produtos integrantes de uma cesta basica acordada diretamente com o
contratante, sendo que tal parcela ndo sera integrada ao salario.

Paragrafo Décimo Segundo: No caso de faltas NAO justificadas serdo descontados os valores de alimentagédo
conforme a seguinte proporgao.

a) O empregado que , no curso do més , cometer faltas que sejam néo justificadas perdera o direito ao
recebimento do vale alimentacdo previstos nessa clausula na seguinte proporgéo:

| — 02 (duas) faltas no més : Perda de 06 (seis) vale alimentagdo no valor total de R$ 93,00 (Noventa e trés reais).

Il - 03 (trés) faltas no més : Perda de 09 (nove) vale alimentagdo no valor total de R$ 139,50 (Cento e trinta e nove
reais)

[l - 04 (quatro) faltas no més : Perda de 12 (doze) vale alimentag&o no valor total de R$ 186,00 (Cento e oitenta e
seis reais)

IV - 05 (cinco) faltas ou mais no més : Perda do beneficio alimentagao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87, além daquelas previstas na Lei n°® 7.418/85, as empresas fornecerao
vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados
beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base
do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer
motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale
transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho e vice-versa.

Paragrafo Terceiro: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado néo
tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartao de recarga, fica autorizado as empresas realizarem
apenas a complementagao dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza
juridica do beneficio.

Paragrafo Quarto: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicgdo do mesmo.

Paragrafo Quinto: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transporte
proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisao do contrato.

Paragrafo Sexto: Para fins de indenizagédo, o tempo dispendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupagédo do posto de trabalho, bem como para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposi¢cao do empregador.

Paragrafo Sétimo: Autoriza-se o pagamento do vale-transporte em dinheiro, quando as circunstancias inerentes a
relagdo de emprego inviabilizarem ou dificultarem ao empregado a utilizagdo do cartdo de recarga, mantida a

natureza indenizatéria da verba, bem como a obrigatoriedade de desconto especificada no paragrafo primeiro da
presente clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PLANO ODONTOLOGICO/MEDICO COLETIVO
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Mediante Termo de Acordo firmado entre SEAC/SE e SERVDONTO - Assisténcia Técnica Odontolégica Silveira
Ltda, esta ultima prestara servigos odontoldgicos para os empregados das empresas filiadas ao SEAC/SE nas
seguintes condigdes: Plano Basico a R$13,00 (treze reais ).

Mediante Termo de Acordo firmado entre SEAC/SE e PLAMED PLANO DE ASSITENCIA MEDICA LTDA, esta ultima
prestara Prestagdo de Servigos de Assisténcia Médica e Hospitalar para os empregados das empresas filiadas ao
SEAC/SE nas seguintes condigdes: Plano Basico a R$185,00 (cento e oitenta e cinco reais).

Paragrafo Primeiro: O trabalhador que desejar aderir ao plano odontolégico e ou ao plano médico de que trata o
caput desta clausula devera comparecer ao departamento de recursos humanos da empresa a qual presta servigos,
oportunidade na qual sera orientado sobre os procedimentos necessarios a formalizagcdo do negécio juridico;

Paragrafo Segundo: A adesao ao plano odontoldgico e ou ao plano medico é uma opgao do empregado, cabendo-
Ihe o custeio integral da assisténcia odontoldgica e ou da assisténcia medica contratada, a ser feito por meio de
desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro: O SEAC/SE néao se responsabiliza pelos contratos de adesao celebrados entre os empregados
das empresas a ele associadas a SERVDONTO e a PLAMED.

Paragrafo quarto: E facultado as empresas abrangidas por esta convengdo, oferecem plano odontolégico e/ou
médico aos seus empregados;

Paragrafo quinto: Na hipétese da concessédo do beneficio plano de saude plano odontolégico decorrer (em) de
obrigagéo contratual entre a empresa abrangida por esta convengéo e o tomador de servicos, a extingdo do contrato
ou a transferéncia definitiva do empregado para outro contrato que nao preveja tal obrigagdo autoriza o empregador
a cancelar o referido beneficio, ndo caracterizando tal conduta ofensa ao principio da condigcdo mais benéfica ao
trabalhador, desde que este possa optar pela manutengédo do beneficio, as suas custas, tanto em co-participagao
quanto integralmente;

Paragrafo Sexto: No caso de suspensdo do contrato de trabalho por periodo igual ou superior a 03 (irés) meses,
desde que a mesma nao seja em virtude de acidente de trabalho ou prestagado de servigo militar obrigatério, o
beneficio concedido sera cancelado pelo empregador, devendo ser reativado quando do retorno do empregado.
Cabera ainda ao empregado suportar os periodos de caréncia que porventura venha a decorrer do cancelamento;

Paragrafo Sétimo: O beneficio disposto na presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando a
remuneragao do empregado para qualquer fim decorrente da relagdo de emprego.

Paragrafo Oitavo: - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados os valores relativos a custeio e/ou
co-participacao no calculo rescisorio do contrato;

Paragrafo Nono: - Os valores referentes a co-participagao nos servigcos serao de responsabilidade do empregado,
cabendo a empresa descontar na folha de pagamento do empregado e repassar esses valores a Operadora do
Plano de Saude e plano odontolégico;

Paragrado Décimo: - Os beneficios que tratam o caput seguira os critérios das prestadoras de servigos

SERVDONTO e a PLAMED , referente a contratagdo de dependentes , cOnjuges , filhos, enteados , netos assim
como os locais de atendimentos e servigos ofertados.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR

E garantido ao conjuge, companheiro, filhos menores de 21 anos, filhos portadores de deficiéncia fisica e/ou mental,
de qualquer idade, e dependentes listados no rol emitido pelo INSS, de todos os empregados pertencentes as
categorias profissionais abrangidas pelo presente instrumento convencionado, o servigo de assisténcia social
familiar para os casos de morte do empregado ou sua incapacitagdo definitiva para o trabalho, esta ultima
comprovada pelo 6rgao previdenciario.

Paragrafo Primeiro: O servigo de assisténcia social familiar € composto, cumulativamente, de:

| — Cesta basica no valor nominal do auxilio-alimentagao pago ao empregado, durante os trés primeiros meses apos
sua morte ou incapacitagado definitiva para o trabalho, comprovada pelo INSS.
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Il — Um salario minimo vigente ao tempo do fato gerador do beneficio.

[ll — Auxilio para despesas com funeral, no valor de R$800,00 (oitocentos reais) somente nos casos de morte do
empregado.

Paragrafo Segundo: O beneficio assistencial familiar devera ser requerido pelo empregado ou por qualquer
de seus dependentes em até trinta dias apos o 6bito ou a comprovagao da incapacitagao definitiva pelo
INSS.

Paragrafo Terceiro: Nao serdo admitidos requerimentos de concessido do beneficio assistencial familiar
formulados apds o trigésimo dia do ébito do empregado ou da confirmagao de sua incapacitagao pelo INSS.

Paragrafo Quarto: A administracdo do beneficio mencionado no caput da presente clausula sera de
responsabilidade do SEAC-SE, cabendo a todas as empresas abrangidas por sua atuagéo o custeio do beneficio
assistencial familiar, o que sera feito mediante o recolhimento compulsério, até o décimo dia util de cada més, por
meio de boleto bancario ou depdsito identificado em favor do Sindicato Patronal, o valor de R$6,00 (seis reais) por
empregado, tomando por base, para fins de calculo, o numero de empregados constante da lista de empregados de
cada empresa, da SEFIP e da folha de pagamento, que deverdo ser mensalmente encaminhadas ao SEAC-SE para
fins de atualizagcéo cadastral.

Paragrafo Quinto: E de responsabilidade das empresas manter atualizadas as informagdes relativas ao seu quadro
de pessoal perante o SEAC-SE e o SINDECESE inclusive no que se refere ao nimero de empregados e a listagem
de nomes, podendo o fornecimento do beneficio assistencial familiar ser exigido do sindicato patronal somente para
aqueles empregados constantes daquele rol, ou seja o sindicato sera responsavel apenas pelo pagamento do
beneficio do rol de funcionarios informados e pagos pela empresa , caso contrario a empresa devera custear o
beneficio conforme paragrafo sétimo desta clausula .

Paragrafo Sexto: O SEAC-SE adotara as medidas administrativas e/ou judiciais para a cobranga dos valores
devidos por empresas inadimplentes, acrescidos de juros de mora de 1% ao més e corregdo monetaria pelo indice
INPC.

Paragrafo Sétimo: A empresa que, no ato do requerimento de concessao do beneficio assistencial familiar, estiver
inadimplente, seja pela auséncia de recolhimento do valor devido, seja pelo seu recolhimento a menor, e que na sua
relagdo de funcionarios apresentada ao SEAC nao contemple o nome do funcionario, sera responsavel perante o
empregado ou qualquer de seus beneficiarios, a custear todas as vantagens conferidas pelo §1°, em dobro, pelo
tempo ali especificado.

Paragrafo Oitavo: O requerimento do beneficio podera ser feito diretamente pelo empregado ou, no caso de 6bito,
pelos entes especificados no caput desta clausula, diretamente junto ao SEAC-SE ou, se preferir, por intermédio do
SINDICESE, cabendo a ambos os sindicatos adotar todas as providéncias necessarias a garantir ao beneficiario
toda a assisténcia necessaria a percep¢ao das vantagens abrangidas pela assisténcia familiar.

Paragrafo Nono: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo financeira para
cumprimento desta assisténcia familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em
consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Décimo: O servigo social estabelecido na presente clausula ndo possui natureza salarial. Nao obstante,
o recolhimento da verba, pelas empresas, para o seu custeio é de carater compulsério, tendo em vista a natureza
eminentemente assistencial.

Paragrafo Décimo Primeiro: Sempre que necessario, o0 SEAC-SE podera solicitar as empresas a apresentagao
das guias de recolhimento devidamente quitadas ou os comprovantes de depdsito bancario identificado, além dos
documentos necessarios a verificagdo do efetivo nimero de empregados da empresa abrangidos por esta
convencao.

Paragrafo Décimo Segundo: Cabera ao SEAC e ao SINDECESE a fiscalizagdo do cumprimento dessa clausula .

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PEDIDO DE DEMISSAO

Na hipétese do empregado, filiado ou n&o ao sindicato laboral, formular pedido de demissao, este somente sera
considerado valido se formalizado perante o SINDICESE, em sua sede, que atestara a manifestagdo de vontade
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livre e espontanea do trabalhador em ver rescindido seu contrato de trabalho por iniciativa propria.

Paragrafo unico: Havendo recusa injustificada por parte do SINDICESE em reconhecer o pedido de demissao, este
podera ser realizado perante a empresa, devendo o empregado redigir carta de proprio punho, datada e assinada,
manifestando o seu desejo de se desligar do quadro de empregados da organizagdo. O ato devera ser
acompanhado por, pelo menos, duas testemunhas, que nao poderéo ocupar cargos de diretoria/chefia na empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Considerando os efeitos ocasionados ao segmento econémico abrangido por esta norma coletiva, por forga da
pandemia de COVID-19 e atrasos nos processos de repactuagdo de pregos e atrasos dos contratantes no
adimplemento das faturas mensais , os empregados demitidos no periodo de vigéncia dessa poderao ter suas
verbas rescisorias pagas de forma parcelada, sem direito a percepgéo da multa do artigo 477, §8° da CLT e da multa
do artigo 467 da CLT, desde que observadas as seguintes disposigdes.

Paragrafo primeiro: O parcelamento podera ser feito em até trés vezes.

Paragrafo segundo: A primeira parcela correspondera ao pagamento integral da multa de 40% (quarenta por cento)
sobre o FGTS, nos casos de dispensa imotivada, devendo a empresa efetua-lo no prazo de 10 (dez) dias, a contar
do término da prestacao dos servigos. No mesmo prazo devera ainda a empresa fornecer ao empregado todos os
documentos necessarios ao acesso ao beneficio seguro-desemprego e ao saque dos valores de FGTS depositados
em conta vinculada.

Paragrafo terceiro: A segunda parcela vencera no prazo de 30 (trinta) dias apds decorrido o prazo mencionado no
paragrafo anterior. A terceira parcela vencera no prazo de 30 (trinta) dias apés decorrido o prazo de pagamento da
segunda parcela da resciséo.

Paragrafo quarto: O atraso no pagamento de quaisquer das parcelas ensejara o vencimento total da obrigagao,
incidindo sobre o montante devido a multa prevista no artigo 477, §8°, da CLT.

Paragrafo quinto: Para efetivacéo dos termos desta clausula devera ser levada a COMISSAO DE CONCILIAGAO
PREVIA conforme clausula quadragésima terceira.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO HOMOLOGAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

Ficam obrigadas as empresas ndo associadas ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO,
CONTRATO TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SERGIPE SEAC/SE, a procederem
com a homologagao do Termo de Rescisao do contrato de Trabalho (TRCT) daqueles funcionarios com mais de 01
(um) ano que sera realizada na sede do SINDICATO DE EMPREGADO DE CONDOMINIO E EMPRESAS DE
ASSEIO CONS DO ESTADO DE SERGIPE SINDECESE e deverao conter os seguintes documentos:

a) Termo de contrato de trabalho , em cinco vias;

b) Aviso prévio ou pedido de demissdo ou documento que especifique o motivo da justa causa;

c) Aso demissional;

d) CTPS devidamente atualizada e anotada;

e) Formulario para encaminhamento do seguro desemprego se for o caso;

f) Comprovante de recolhimento das contribuigbes sindicais, assistencial e/ou confederativa ,tanto dos
empregados como dos empregadores;

g) Declaragido de nada consta emitido pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO,
CONTRATO TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SERGIPE , referente a
adimpléncia das clausulas de Assisténcia social familiar e Beneficio social em plena validade;

h) Comprovante de deposito de FGTS ou extrato da conta vinculada;
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i)  Comprovante da multa do FGTS se for o caso;

j)  Chave da conectividade;

k) Comprovante de pagamento da rescisao;

)  Comprovagao da empresa que convocou o empregado por escrito, com dia, horario e local da homologagéo;

m) Carta de preposto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio, quando concedido pelo empregador, devera ser comunicado por escrito, mediante recibo, e devera
especificar a forma indenizada ou trabalhada.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverao fazer constar da carta do aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias;

Paragrafo Segundo: Considerando o disposto na Lei 12.506/2011, que regulamentou a matéria, observar-se-a a
contabilizagdo de 03 (trés) dias de aviso prévio para cada ano trabalhado. Nesse sentido, até um ano de trabalho o
aviso continua sendo de 30 dias e a cada ano de trabalho integralizado, somar-se-a mais 03 (trés) dias até o limite
de 90 (noventa dias) dias de aviso, 0 que sera atingido somente no vigésimo primeiro ano (1 ano = 30 dias + 20
anos = 60 dias), consoante tabela abaixo:

Tempo Trabalhado Dias de Aviso
Até 1 ano 30
Até 2 anos 33
Até 3 anos 36
Até 4 anos 39
Até 5 anos 42
Até 6 anos 45
Até 7 anos 48
Até 8 anos 51
Até 9 anos 54

Até 10 anos 57
Até 11 anos 60
Até 12 anos 63
Até 13 anos 66
Até 14 anos 69
Até 15 anos 72
Até 16 anos 75
Até 17 anos 78
Até 18 anos 81
Até 19 anos 84
Até 20 anos 87
A partir de 20 anos 90

Paragrafo Terceiro: Na hipdtese de ser o aviso prévio concedido pelo empregado que férmula pedido de demissao,
este sera sempre de 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de servico prestado a empresa.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CARTA DE REFERENCIA/APRESENTACAO
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As empresas, no ato da rescisdo do contrato de trabalho, poderdo fornecer aos seus empregados carta de
referéncia ou de apresentagao, mediante solicitagdo por escrito do empregado, apds aprovagao do pedido pela
administragcao da empresa.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CUMPRIMENTO DA COTA DE APRENDIZAGEM

Considerando a obrigacao legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, em relagdo ao disposto
nos artigos 92, inciso XVII e, artigo 116 da Lei n°. 14.133/21 (NOVA LEI DE LICITACOES),
Bem como o Decreto n® 9.579/18, Lei Federal n® 10.097/00 que altera a CLT, a contratagao
dos menores aprendizes dar-se-a nos seguintes termos:

§ 1° As empresas estardo obrigadas a empregar e cumulativamente matricular nos cursos dos
Servigos Nacionais de Aprendizagem jovens aprendizes, respeitando a margem de
Obrigatoriedade imposta por lei, equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento,
no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento cujas fungées demandem
formacgao profissional, nos termos do art. 429 da CLT e art. 51 do Decreto n°® 9.579/18.

§ 2° Para o célculo da porcentagem, as fragdes de unidade serdo consideradas numero inteiro,
hipétese que permite a admissao de aprendiz.

§ 3° Para o célculo da porcentagem, retira-se as fungbes que ndo demandem de formacao

profissional e intermitentes.

§ 4° Serdo isentas de cumprimento da cota de aprendizagem as microempresas e empresas de
pequeno porte, nos termos do art. 56 do Decreto n°® 9.579/18.

§ 5° A aliquota da contribuicdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo correspondera a
2% (dois por cento) da remuneracgéo paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz, nos termos
do disposto no § 7° do art. 15 da Lei n° 8.036/90.

§ 6° As férias do aprendiz coincidirdo, preferencialmente, com as férias escolares, vedado as
empresas estabelecer periodo diverso daquele definido no programa de aprendizagem, de
acordo com o art. 68 do Decreto n® 9.579/18.

§ 7° E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio previsto na Lei n° 7.418/85, que institui o
vale-transporte.

§ 8° O contrato de aprendizagem profissional se extinguira no seu termo ou ainda,
antecipadamente, nas seguintes hipoteses, previstos no artigo 432 da CLT e artigo 71 do
Decreto n°® 9.579/18.

§ 9° A selegao dos aprendizes priorizara a inclusdo de adolescentes e jovens matriculados na
educagao basica, que integrem familias que sejam beneficiarias do Programa Auxilio Brasil
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cadastradas no Cadunico ou pessoas com deficiéncia, bem como adolescentes usuarios do
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (ISE) e (SINASE) e usuarios do Sistema
Nacional de Politicas sobre Drogas (SISNAD), conforme previsto no art. 429, §§ 1° e 2° da
CLT, nao sendo restrita a contratagdo apenas destes, a fim de que seja integralmente cumprida
a cota.

§ 10 O contrato de aprendizagem profissional sera do periodo de 12 (doze) meses ou, caso
existente, prazo idéntico de contratos firmados com o tomador de servigos, podendo ser
prorrogado, por meio de termo aditivo contratual e anotagcéo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, respeitado o prazo maximo de quatro anos.

§ 11 O tempo de deslocamento do aprendiz entre as entidades e as dependéncias do tomador
onde se realizara a aprendizagem profissional ndo sera computado na jornada diaria.

§ 12 As empresas devem incluir nos seus orgamentos e planilhas de custo o valor mensal
minimo de R$ 65,45 (sessenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos), correspondente a
média dispendida por jovem aprendiz, a qual sera multiplicado pela quantidade de empregados
previstas no orgamento/contrato;

§ 13 Serdo objeto de revisédo os contratos firmados, os quais deverao ser aditivados para
inclusdo do quanto disposto nessa clausula;

§ 14 Caso a empresa nao inclua em seus novos orgamentos o quanto previsto no item 1, do
paragrafo doze, desta clausula, o contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de
pregos por descumprimento de norma coletiva, e eventual contratagdo sera considerada
irregular autorizando os sindicatos a informar aos 6rgaos competentes para fiscalizagdo da

contratada e tomador dos servigos, para cumprimento da legislagéo de regéncia.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA - DIA DA CATEGORIA

Fica reconhecido que o dia 19 de margo, Dia de Sao José, Protetor do Trabalhador, como o dia do trabalhador do
setor de Asseio e Conservagao, nao implicando em feriado, devendo as empresas, Sindicatos e Federagoes,
formarem parcerias para comemoracao desse dia e dar ampla divulgacao aos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade dos Sindicatos Patronal e Laboral, solidarias ou independentes, para
ajuizar acdo de cumprimento perante o Ministério Publico do Trabalho e a Justica do Trabalho, no caso de
transgressdo dos artigos desta Convengéao Coletiva de Trabalho e demais normas trabalhistas, independente da
outorga da categoria representada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente sera entregue o termo formal discriminando o motivo da
punicdo que devera ser assinado por exercente de cargo de chefia na empresa. Recusando-se o empregado a
assinar, o comunicado sera valido quando assinado por duas testemunhas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Considerando as disposicdes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a Comissdo de
Conciliagao Prévia, Mediagao e Arbitragem, com base nas condi¢des abaixo enunciadas:

Paragrafo Primeiro: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissbes de Conciliacdo Prévia - CCP entre os
Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e
direitos de natureza trabalhista, sendo que, com base no paragrafo unico do artigo 625-E da referida lei, o termo de
conciliagéo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas.

Paragrafo Segundo: Constitui objetivo geral da Comisséao de Conciliagao Prévia a solugdo dos conflitos individuais
decorrentes das relagbes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a intermediagéo dos sindicatos dos
empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a intermediacéo da Justiga do
Trabalho ou qualquer outro 6rgao publico.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigacdes trabalhistas (art. 507-B da
CLT), que é uma faculdade dos empregados e empregadores, serado firmados na Comissao de Conciliagao Prévia,
pelo Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto: O termo previsto no §3° discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Quinto: Todos os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comissdo, com a mediagao dos
Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Sexto: A Comissdo de Conciliagdo Prévia também funcionara como camara de arbitragem para os
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragao superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos de trabalho haja
clausula compromisséria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus litigios a essa Comisséo,
nos termos previstos na Lei 9307/96.

Paragrafo Sétimo: Como ndo ha mais contribuicdo compulséria prevista na legislagéo trabalhista a forma de
organizagdo, funcionamento e manutengdo da Comissdo prevista na presente clausula sera definida pelos
Sindicatos signatarios.

Paragrafo Oitavo: Para cada demanda submetida a Comissdo de Conciliagdo Prévia, devera a empresa, desde
que associada e adimplente, arcar com o custo de R$100,00 (cem reais), enquanto que a empresa nao associada
ou associada e inadimplente arcara com o custo de R$200,00 (Duzentos reais) .

Paragrafo Nono: Os valores a que se referem o §8° deverdo ser pagos ao SEAC-SE, por meio de boleto bancario

ou deposito bancario identificado, em até 48 horas uteis da data designada para a apreciagdo da demanda pela
CCP, a cobranga da taxa sera da demanda por funcionario.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PERDA DE CONTRATO
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Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servigos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem
desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servigo em razéo de
nova licitagdo publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestagéo
dos servigos, sendo que nesse caso a rescisao sera POR ACORDO e obrigara ao pagamento do percentual de 20%
(vinte por cento) sobre os depésitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu
cumprimento normal. Em relagdo as demais verbas rescisérias ndo havera alteragao.

Paragrafo Primeiro: Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos, devidamente
justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizacdo no percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em lei, inclusive o artigo 477 da
CLT.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razao da
proximidade do término do contrato de prestagdo de servico e por qualquer motivoder continuidade ao contrato
cabera ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em razao da manutengao do emprego.

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestagdo de servigos efetuar a

assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa
do contrato anterior.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESCALA 03X03

As partes convencionam a possibilidade de adogéo da escala de trabalho 03x03 (trés dias de trabalho por trés dias
de descanso), cuja jornada podera ser de até 12 horas de trabalho com, no minimo, uma hora de intervalo
intrajornada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESCALA 03X01

Autoriza-se a adogao de escala de trabalho 03x01, sendo 03 (trés) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugestdes de horarios:

Escala - 03 X 01

05:30 as 11:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

11:30 as 17:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

17:30 as 23:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

Paragrafo unico: As empresas poderdo adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o

limite maximo diario de 08 horas de trabalho , considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos
e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula ndo sendo devidas horas extraordinarias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ESCALA 04X01

Autoriza-se a adogao de escala de trabalho 04x01, sendo 04 (quatro) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugestdes de horarios:

Escala - 04 X 01

06:00 as 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
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12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
18:00 as 00:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
00:00 as 06:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
Paragrafo unico: As empresas poderdo adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o

limite maximo diario de 08 horas de trabalho , considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos
e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula ndo sendo devidas horas extraordinarias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA ESCALA 05X01

Autoriza-se a adogao de escala de trabalho 05 x 01, sendo 05 (cinco) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugestdes de horarios: podendo haver quebra na sequéncia a depender da escala de
trabalho, nao ultrapassando mais que cinco dias consecutivos de labor.

Escala - 05 X 01

06:00 as 14:20, com 01 (uma ) hora de intervalo

14:30 as 22:50 com 01 (uma ) hora de intervalo

11:00 as 19:20 com 01 (uma ) hora de intervalo

22:40 4s 07:00 com 01 ( uma ) hora de intervalo

09:40 as 12:00 e 13:00 as 18:00

08:00 as 11:00 e 12:00 as 16:20

06:00 as 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

18:00 as 00:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

00:00 as 06:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

Paragrafo unico: As empresas poderdo adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o

limite maximo diario de 08 horas de trabalho , considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos
e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula ndo sendo devidas horas extraordinarias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ESCALA - 06 X 01

Autoriza-se a adogéo de escala de trabalho 06 x 01, sendo 06 (seis) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugestdes de horarios, podendo haver quebra na sequéncia a depender da escala de
trabalho, nao ultrapassando mais que seis dias consecutivos de labor.

06:00H AS 14:00H com 01 ( uma ) ou 02 (duas) horas de intervalo

14:00H AS 22:00H com 01 (uma ) ou 02 (duas) horas de intervalo

06:00h as 12:00h com 15 (quinze) minutos de intervalo

11:00h as 17:00h com 15 (quinze) minutos de intervalo

15:00h as 21:00h com 15 (quinze) minutos de intervalo

05:00h as 11:00h com 15 (quinze) minutos de intervalo

15:45h as 21:45h com 15 (quinze) minutos de intervalo

12:00h as 18:00h com 15 (quinze) minutos de intervalo
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Paragrafo unico: As empresas poderdo adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o
limite maximo diario de 08 horas de trabalho , considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos
e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula ndo sendo devidas horas extraordinarias.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

As empresas poderdo adotar para seus empregados a jornada de trabalho de doze horas seguidas de trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagao,
observado ou indenizado o intervalo de 01 hora para repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagao pelo desconto nas 36
(trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Sera devido o pagamento de adicional noturno de 20% (vinte por cento) aos empregados que
exercerem suas atividades na referida escala, entre 22h00 e 05h00, ndo havendo o que se falar em prorrogagao de
trabalho noturno, nos termos do disposto no artigo 59-A, §1°, da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica dispensada a licenga prévia da autoridade competente na area de higiene e seguranga do
trabalho para o labor exercido em escala 12x36 realizado em ambiente insalubre.

Paragrafo Quarto: Em havendo a supresséao, integral ou parcial, do intervalo para repouso e alimentagéo, a
indenizagdo sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho, e incidira somente sobre periodo
efetivamente suprimido.

Paragrafo Quinto: Autoriza-se a alteragdo do contrato de trabalho do empregado em escala 12x36 para qualquer
outro médulo semanal de trabalho, e vice-versa.

Paragrafo Sexto: Adotar-se-a para efeitos de calculos o divisor 220(duzentos e vinte), sendo considerada como
hora(s) extra(s) aquela(s) que exceder(em) de 192 (cento e noventa e duas) horas efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE E REGISTRO DE JORNADA

As empresas poderao utilizar, para registro de jornadas de trabalho de seus empregados, papeleta de servigo
externo, cartdo ponto, livro ponto, cartdo magnético, sistema eletronico

de controle de ponto. Facultado, também, a utilizagdo do registrador eletrénico de ponto, sistemas alternativos de
controle da jornada de trabalho, inclusive por meio de radio

transmissor, de modo remoto e telematico; podendo haver pré-anotagdo do intervalo alimentar, estas ultimas
possibilidades conforme previsto pelas Portaria n° 1.510, de 21 de

agosto de 2009 e Portaria n.° 373, de 25/02/2011, ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, servindo a
presente clausula como expressa autorizagdo para adota-los.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA EM SEMANA ESPANHOLA

Autoriza-se a adogao pelas empresas da jornada em Semana Espanhola, cuja validade é reconhecida pela OJ © 323
da SDI-I do TST, onde o empregado prestara servigos, alternadamente, de 48 horas em uma semana e 40 horas na
semana imediatamente subsequente, respeitado o limite diario de 08 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Autoriza-se a adogéo, pelas empresas, de turnos ininterruptos de revezamento limitados a 08 horas diarias, nos
termos da Sumula n°® 423 do TST, vedada a prestagdo de horas extras habituais.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ELASTECIMENTO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando a realidade do setor de prestagdo de servigos e, ainda, a natureza da atividade empresarial, fica
autorizada a possibilidade de elastecimento do intervalo intrajornada para além do limite de 02 (duas) horas diarias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo a implantacédo do banco de horas, previsto
no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, com a redagdo dada pela Medida Provisoria n° 2.164-41, de 2001, nas
seguintes condigbes:

Paragrafo Primeiro: Na hipdtese de rescisdao do contrato de trabalho, havendo saldo positivo no banco de horas do
empregado, estas deverdo ser pagas, acrescidas do percentual de 50% (cinquenta por cento), considerado o valor
da hora do dia do término do pacto laboral;

Paragrafo Segundo: Veda-se o banco de horas para os empregados que atuam em turnos ininterruptos de
revezamento e em escala 12x36.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas ou horas nao trabalhadas do empregado que necessitar acompanhar em consultas
médicas ou odontoldgicas filhos ou dependentes, menores de doze anos, ou portadores de deficiéncia fisica ou
mental, de qualquer idade, uma vez a cada més, devendo, no entanto, apresentar declaracdo meédica de
acompanhamento, assinada e carimbada, no dia util seguinte a auséncia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANGA
E EM MEDICINA DO TRABALH

Considerando o previsto na Portaria n® 17, de 01 de agosto de 2007 (DOU de 02/08/2007), do Ministério do Trabalho
e Emprego, da Secretaria de Inspegao do Trabalho, que altera a redagdo da Norma Regulamentadora n°® 4, vém os
presentes sindicatos pactuarem a criagdo do SESMT comum que cumprira os ditames da citada portaria, e sera
avaliada semestralmente por uma comissdo formada pelo Presidente do Sindicato Laboral, pelo Presidente do
Sindicato Patronal e pela Delegacia Regional do Trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS UNIFORMES

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario,
considerando-se o uso normal do mesmo, sendo pelo menos.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a pega de uniforme, ficando a
empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragao, em caso de extravio,
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danos decorrentes de utilizagédo indevida ou fora do servigo e ndo devolugdo quando da rescisao contratual ou
substituicdo do uniforme cedido.

Paragrafo Segundo: A empresa devera dar ciéncia ao empregado, no ato da contratagéo, da hipétese elencada no
paragrafo primeiro supra.

Paragrafo Terceiro: A utilizagdo do uniforme estara restrita ao local de trabalho, incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de sangdes disciplinares.

Paragrafo Quarto: A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados
para a higienizagao das vestimentas € de uso comum.

Paragrafo Quinto: As empresas deverdo substituir os uniformes dos empregados no periodo maximo de doze
meses, a contar da data do fornecimento.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INSALUBRIDADE

As empresas ficam obrigadas a conceder o percentual de adicional de insalubridade aos empregados apurado no
PPRA do local, nos termos da legislagao em vigor.

Paragrafo Primeiro: Nao havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o
empregado optar por receber o adicional que melhor Ihe convier.

Paragrafo Segundo: Cessada a condigao insalubre, devidamente comprovada através de emissdo de novo PPRA
ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade ndo sera mais devido, ou caso seja apurado outro grau de
insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar o percentual novo apurado.

Paragrafo Terceiro: A base de calculo do ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, para os empregados das Empresas
abrangidas pelo SEAC/SINDECESE, sera o SALARIO MINIMO oficial estipulado pelo Governo Federal.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

Serao aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para justificar sua
auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO com a
respectiva CID, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante
convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Satde). Em
ultimo caso, serao aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade
comprovada, por outrem, nas 24 horas apos a emissao do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da
empresa

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do
atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da
mesma no proprio posto de servigo.

Paragrafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e
carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias
(original e copia), a fim de que as empresas declarem na cépia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o
recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos
aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e
302 do Cdédigo Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demiss&o por justa causa do empregado,
prevista no artigo 482, da CLT.
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OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO — TRANSPORTE

As Empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente ap6s a ocorréncia do acidente do trabalho
com o Empregado, até o local e efetivagdo do atendimento médico, bem como o transporte quando da alta médica
até sua residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir sua normal locomogao.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vinculo empregaticio, compromete-se a liberar o
mesmo de suas fungoes, ficando esta responsavel pelo pagamento de encargos sociais, e a cargo do SINDECESE
0 pagamento dos salarios durante a vigéncia da presente convengao

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICITAGOES

A partir da homologagao deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluirem em sua documentagao para
licitagdes publicas ou contratacao por setores privados, cépia desta Convencao Coletiva de Trabalho

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL.

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencéo Coletiva, ressaltados as vedagoes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para toda a
categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso lll, da
Constituicao Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (Empresas
do ramo de Asseio e Conservagao do Estado de Sergipe) recolherado junto a Caixa econémica Federal , em favor do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DE SERGIPE, mediante guia a ser
fornecida por este, a CONTRIBUIGAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados,
conforme faixa abaixo da empresa estabelecido na seguinte tabela:

|PORTE DA EMPRESA VALOR (R$)
|IME/EPP 706,00
[MEDIO E GRANDE 1.412,00

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos relativos a Contribuigdo Negocial deverao ser efetuados anualmente até a
data de 30/05/2024, e o valor devera ser recolhido conforme a tabela acima.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a incidéncia de multa de

10% do valor da contribuigdo, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela média dos indices fornecidos
pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.
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Paragrafo Terceiro: Para as empresas associadas adimplentes com o sindicato estas terdo um desconto de 20%
(vinte por cento) no valor correspondente a sua faixa de pagamento, se efetuado o pagamento até a data
estabelecida na convengéao, caso contrario perdera o desconto e sera aplicada as corregbes do paragrafo acima.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas associadas ao sindicato patronal ou n&do associadas, descontardo na folha de pagamento de seus
empregados, desde que devidamente autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a o percentual
mensal de 2% (dois por cento) sobre seu salario base, devida pelos associados ao Sindicato dos Empregados, a
titulo de MENSALIDADE SINDICAL, por forga dos beneficios provenientes desta Convengao Coletiva de Trabalho,
que devera ser repassado ao SINDECESE, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds o pagamento dos salarios.

Paragrafo Primeiro — As empresas associadas ao sindicato patronal ou ndo associadas, estdo obrigadas a
fornecerem ao SINDECESE desde que solicitada a relagdo mensal de seus empregados contendo nome completo,
CPF, CTPS e PIS, no mesmo prazo do repasse ao Sindicato, através do e-mail: sindecese20@gmail.com

Paragrafo segundo - devera ser efetuado o pagamento até o 10 (decimo) dia do més subsequente ao més do
desconto em folha de pagamento, através de guia propria fornecida pelo sindicato, ou pagamento em cheque
nominal ao sindicato, ou deposito bancario da conta do sindicato ou por empresa contratada pela entidade sindical.
Paragrafo terceiro — As empresas associadas ao sindicato patronal ou ndo associadas, que nao procederem ao
desconto previsto nesta clausula, pagara ao SINDECESE o valor correspondente ao nimero de empregados do

débito em atraso, sem 6nus para o empregado, bem como a multa por descumprimento desta Convengao Coletiva
de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Deverao recolher a Contribuicao Confederativa Patronal, consoante a norma do inciso IV, do Art. 8°, da Constituicao
Federal e demais legislagbes aplicaveis a matéria, cujo valor, determinado pelo SEAC — Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado de Sergipe, vinculada ao nimero de empregados existentes na empresa em
JUNHO de 2024, atestado pelo CAGED, sera:

| - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: um salario minimo vigente;

Il - Empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados: um salario e meio vigente.

Paragrafo Primeiro: Os valores acima indicados poderdo ser pagos em duas parcelas iguais, com vencimento nos
dias 05/08/2024 e 05/09/2024.

Paragrafo Segundo: A Contribuicdo Confederativa sera distribuida da seguinte forma:

| — 80% para o Sindicato;

Il — 15% para a Federagao do Comércio do Estado de Sergipe — Fecomércio SE;

Il — 5% para a Confederacgao.

Paragrafo terceiro: O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretara a incidéncia de multa de

10% do valor da contribuicao, bem como em correcdo monetaria a ser calculada pela média dos indices fornecidos
pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
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Obedecendo a decisdo da Assembleia Geral, sob a protegéo do art. 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, c/com art.
513, alinea “e” e art. 545 da CLT, a partir da data da assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho, as
empresas associadas ao sindicato patronal ou nao associadas, deverdao descontar mensalmente, do salario de seus
empregados bem como do 13° salario dos empregados abrangidos ou beneficiados por esta CCT, o equivalente a

2% (dois por cento), a titulo de Taxa Assistencial.

Paragrafo Primeiro: O empregado ndo associado podera exercer o direito a oposi¢ao, a qualquer tempo, mediante
apresentagdo de carta escrita de proprio punho em 03 (trés) vias, na sede do SINDECESE, observados os
seguintes critérios:

a) O direito a oposigao devera ser manifestado através do comparecimento pessoal do empregado na sede do
Sindicato.

b) A manifestagdo do direito a oposi¢ao a referida contribuicdo devera ser respeitada em relagdo a contribuicao
cobrada a partir da data do comparecimento do interessado ao sindicato;

c) A carta manifestando a oposigéo ao pagamento da contribuicao devera ser protocolada em trés vias, sendo que
a primeira via sera arquivada no Sindicato, a segunda e a terceira vias serdo devolvidas ao empregado com o
protocolo de recebimento. O empregado devera entregar a terceira via na empresa, para que proceda a exclusao
dos descontos em folha.

Paragrafo segundo: Os empregados associados conforme a clausula QUADRAGESIMA SETIMA desta CCT,
ficardo desobrigados do pagamento desta contribuigao.

Paragrafo terceiro — As empresas associadas ao sindicato patronal ou ndo associadas, que nao procederem ao
desconto previsto nesta clausula, pagara ao SINDECESE o valor correspondente ao numero de empregados do
débito em atraso, sem 6nus para o empregado, bem como a multa por descumprimento desta Convengao Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo Quarto - devera ser efetuado o pagamento até o 10 (dez) dia do més subsequente ao més do desconto
em folha de pagamento, através de guia propria fornecida pelo sindicato ou pagamento em cheque nominal ao
sindicato ou deposito bancario ou por empresa contratada pela entidade sindical.

Paragrafo Quinto — As empresas associadas ao sindicato patronal ou n&do associadas, estdo obrigadas a
fornecerem ao SINDECESE desde que solicitada a relagdao mensal de seus empregados contendo nome completo,
CPF, CTPS e PIS, no mesmo prazo do repasse ao Sindicato, através do e-mail: sindecese20@gmail.com

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

De acordo com Assembleia Geral realizada na sede do polo sindical conforme edital , com a categoria, e em
obediéncia ao Art. 8° do Estatuto da Categoria, as empresas ficam obrigadas a descontarem dos empregados
pertencente a categoria representada por esta Convengéo, o percentual de 2% (dois por cento) nos meses de
janeiro, margo, maio, junho, agosto, setembro e novembro/2024, a titulo de contribuicdo negocial laboral em
favor do SINDECESE para custeio e manutengao da entidade.

Paragrafo Primeiro: O empregado ndo associado podera exercer o direito a oposigdo, até o dia 10 do més
subsequente ao registro desta CCT, mediante apresentagcao de carta escrita de proprio punho em 03 (trés) vias, na
sede do SINDECESE, observados os seguintes critérios:

a) O direito a oposicdo devera ser manifestado através do comparecimento pessoal do empregado na sede do
Sindicato.

b) A manifestacao do direito a oposi¢édo a referida contribuicdo devera ser respeitada em relagéo a contribuicao
cobrada a partir da data do comparecimento do interessado ao sindicato;

c) A carta manifestando a oposi¢cdo ao pagamento da contribuicdo devera ser protocolada em trés vias, sendo que
a primeira via sera arquivada no Sindicato, a segunda e a terceira vias serdo devolvidas ao empregado com o
protocolo de recebimento. O empregado devera entregar a terceira via na empresa, para que proceda a exclusdo
dos descontos em folha.

Paragrafo segundo - Os empregados associados ficardo desobrigados do pagamento desta contribuigdo.
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Paragrafo terceiro — As empresas associadas ao sindicato patronal ou ndo associadas, que nao procederem ao
desconto previsto nesta clausula, pagara ao SINDECESE o valor correspondente ao numero de empregados do
débito em atraso, sem 6nus para o empregado, bem como a multa por descumprimento desta Convengao Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo quarto - devera ser efetuado o pagamento até o 10 (decimo) dia do més subsequente ao més do
desconto em folha de pagamento, através de guia prépria fornecida pelo sindicato ou pagamento em cheque
nominal ao sindicato ou deposito bancario ou por empresa contratada pela entidade sindical.

Paragrafo quinto - As empresas associadas ao sindicato patronal ou nao associadas, estdo obrigadas a
fornecerem ao SINDECESE desde que solicitada a relagdo mensal de seus empregados contendo nome completo,
CPF, CTPS e PIS, no mesmo prazo do repasse ao Sindicato, através do e-mail: sindecese20@gmail.com

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica convencionado que além da forma da Lei 4.090/1962 e Lei 4.749/1965, regulamentado pelo Decreto
57.155/1965, as empresas poderdo a seu critério fazer o pagamento do décimo terceiro salario nas seguintes
formas abaixo, sendo que o pagamento deve ser feito contra recibo, demonstrando ao empregado claramente os
valores (inclusive com médias acumuladas mensais) a que este tem direito.

Paragrafo primeiro: Adiantamento de forma parcelada (1/12 avos a cada més), sendo a data limite da ultima
parcela até o dia 20 de Dezembro do ano corrente.

Paragrafo segundo: Adiantamento de 01 parcela no més de Aniversario do funcionario sendo a data limite da ultima
parcela até o dia 20 de Dezembro do ano corrente.

Paragrafo terceiro: Adiantamento de 01 parcela no més de retorno de férias do funcionario sendo a data limite da
ultima parcela até o dia 20 de Dezembro do ano corrente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de prestacdo de servicos pelas empresas junto ao tomador,
assegurando a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, assim como o cumprimento da legislagdo
Brasileira, sugere-se as empresas abrangidas por esta convengéo a utilizagdo do percentual minimo de Encargos
Sociais e Trabalhistas de 85,41% (oitenta e cinco virgula quarenta e um por cento), conforme planilha de calculo
abaixo discriminada:

ENCARGOS SOCIAIS:
Incidente sobre o valor da Remuneragao + o valor da Remuneragao Técnica.
GRUPO “A” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (A) 36,80%
INSS

01 20,00%

(1) art. 22, | da Lei 8.212/91.

SESI OU SESC

02 1,50%

(2) art. 30 da Lei 8.036/90.

SENAI OU SENAC
03 1,00%
(3) Decreto-Lei 2.318/86.

INCRA
04 0,20%
(4) arts. 1 e 2 do Decreto-Lei 1.146/70.
SALARIO EDUCACAO
05 2,50%
(5) art. 15 da Lei 9.424/96.
06 FGTS 8,00%
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(6) art.15 da Lei 8.036/90
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS

07 Foi indicado o percentual de 3% para o RAT, conforme Anexo V do 3.00%

Decreto Federal n.° 6.042, de 12 de fevereiro de 2007. No entanto, a ’
empresa podera cotar o percentual distinto, inclusive por forga da
incidéncia do Fator Acidentario de Prevencao (FAP)

SEBRAE
08 0,60%
(8) art. 8o, § 30 da Lei 8.029/90.
Grupo “ B” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL(B) 29,06%
FERIAS
09 12,03%

(9) art. 70, XVII da CF/88; arts 129 a 153 da CLT.
AUXILO DOENCA
10 1,85%
(10) art. 131 da CLT.
LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE
11 1,33%
art. 70, XIX da CF/88; art. 10, §10 do ADCT.
FALTAS LEGAIS
12 2,28%
(12) art. 473 da CLT.
ACIDENTE DE TRABALHO
13 1,30%
(13) art. 131, Ill da CLT; arts. 19 a 23 da Lei 8.213/91.
AVISO PREVIO TRABALHADO
14 . = 1,94%
(14) art 488 da CLT. Considerando que 100% dos empregados seréo
dispensados sem justa causa ao final do contrato

13° SALARIO
15 8,33%
(15) art. 70, VIII da CF/88.
Grupo “C” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (C) 8,86%
AVISO PREVIO INDENIZADO
16 3,06%

(16) art. 70, XXI da CF/88, art. 477 e 478 a 491 da CLT.
INDENIZAGAO ADICIONAL
17 1,80%
(17) art 90 da Lei 7.238/84.
INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA

18 (18) art. 477, §§ 60 e 8o da CLT, art. 10 da Lei Complementar 4.00%
110/2001.
Grupo “D” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (D) 10,69%
19 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A” SOBRE O “B” 10,69%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS 85,41%

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS

Paragrafo primeiro: Decidem os sindicatos signatarios que todos os acordos coletivos seréo firmados perante
comunicagao prévia a comissao de conciliagéo previa - CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DA COMISSAO
DE CONCILIACAO PREVIA, instalada na SEDE do SEAC/SERGIPE.

Paragrafo segundo: Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo SINDECESE com
quaisquer empresas abrangidas pela presente convencéo coletiva, deverdo estabelecerem condigbes sociais e
econdmicas no minimo iguais das pré estabelecidas nesta convengao coletiva, nunca a menor que as constantes
nesta convengao, sob pena de nulidade.
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Paragrafo Terceiro: Em todos os acordos coletivos deverdo constar no minimo todas as clausulas e obrigagdes
sociais e econdmicas descritas na presente convengao coletiva, sendo que caso o acordo coletivo firmado altere o
status firmado na presente convencgéo, este se obriga a estender todas as clausulas sociais e econdmicas.

Paragrafo Quarto: Os acordos coletivos firmados somente serdo validados com parecer da Comissdo de
Conciliagdo previa, CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA,
instalada na SEDE do SEAC/SERGIPE.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Sera facilitado aos diretores do Sindicato Laboral o acesso as sedes das empresas para a realizagéo de visitas, a
fim de que possam tratar de assuntos relacionados a categoria e seus associados.

Paragrafo unico: O acesso do dirigente sindical a empresa devera ser comunicado com antecedéncia minima de
48 horas uteis, ressalvadas as hipoteses de forga maior, e ndo podera prejudicar o pleno andamento das atividades
profissionais.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo quadro de avisos a disposigdo do respectivo Sindicato suscitante, para a colocagdo de
comunicados de interesse da categoria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA FISCALIZAGAO

Fica atribuida a Delegacia Regional do Trabalho em Aracaju e aos Sindicatos convenentes, a fiscalizagdo da
presente Convengao, devendo a mesma ser depositada e registrada na referida Delegacia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DECLARAGAO EM LICITAGOES DECLARAGAO SINDICAL
PATRONAL

Considerando a destinagéo e o cunho social a que se reserva a obrigagdo insta 8 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
— DA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR E CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO BENEFICIO AO
TRABALHADOR , e com o intuito de preservar as empresas iddneas , assim como seus respectivos empregados e
os contratantes em geral , para efeito deste instrumento e Orgados Licitantes e por forca desta convengéo, as
empresas para participarem em licitagdes promovidas por 6rgdos da administragdo publica, direta, indireta ou
contratagdo por setores privados, devera a empresa apresentar DECLARAGAO DAS OBRIGAGOES SOCIAIS ,
QUE ESTAO QUITES COM AS OBRIGACOES , atestando o adimplemento da dita obrigagdo da CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA — DA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR E CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO BENEFICIO
AO TRABALHADOR , emitida pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO, CONTRATO
TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SERGIPE , SEAC/SE.

Paragrafo Primeiro: A Declaragdo sera exigida as empresas licitantes que estejam participando de processos
licitatérios, sendo especifica para cada certame licitatério, sendo vedada a apresentacdo de declaracdo de
cumprimento parcial das obrigagdes contidas nesta Clausula.

Paragrafo Segundo: Aquelas empresas participantes de processos de licitagdo que ndo dispuserem ainda de
funcionarios sob abrangéncia desta CCT, apresentardio DECLARACAO DE NADA CONSTA, emitida pelo
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO, CONTRATO TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SERGIPE, SEAC/SE, e ainda deve declararde que cumprirdo a clausula em
caso de éxito no certame.

Paragrafo Terceiro;,PODERA O 6rgdo tomador DILIGENCIAR o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGAO, CONTRATO TEMPORARIO E SERVIGOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SERGIPE ,
SEAC/SE (SEAC-SE@INFONET.COM.BR) para confirmar a veracidade da informagdo da DECLARACAO para
confirmar o cumprimento das obrigagbes previstas na clausulas Décima Primeira e Décima segunda desta
convengao , emitindo a certiddo correspondentes conforme o caso que sera entregue diretamente ao 6rgéo licitante
de forma oficial , considerando a data de adimplemento dos beneficios das clausulas o mesmo dia do certame
licitatorio .

Paragrafo Quarto: Exclusivamente , as empresas associadas e adimplentes ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVAGAO, CONTRATO TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE
SERGIPE , SEAC/SE , poderao solicitar ao sindicato que caso o 6rgao licitante nao oficialize ao sindicato
quanto ao cumprimento da clausula Quinquagésima segunda que este envie oficio ao 6rgao licitante e
demais orgaos de controles , Ministério do Economia , Procuradoria do Trabalho e outros , caso a licitante
vencedora do certame nao seja cumpridora com as obrigagdes previstas nesta CCT , inclusive caso a
empresa declare o cumprimento das obrigagcoes ou mesmo que nao tenha funcionarios na base territorial
abrangido por esta convengao as duas situagoes serdo devidamente informadas pelo Sindicato quanto a
veracidade das informagoes declaradas , para produzir todos os efeitos legais.

DECLARAGAO SINDICAL LABORAL

Considerando a efetiva fiscalizagdo do sindicato laboral e o cunho social a que se reserva a obrigagéo insta a
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA RESCISAO HOMOLOGAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO ,
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS ,
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS e CLAUSULA
QUINQUAGESIMA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL, e para efeito deste instrumento e Orgaos Licitantes e
por forca da convengdo, coletiva as empresas para participarem em licitagbes promovidas por orgéos da
administracdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverd a empresa apresentar
DECLARAGCAO SINDICAL LABORAL , QUE ESTAO QUITES COM AS OBRIGAGOES , atestando o
adimplemento da dita obrigagdo da CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA RESCISAO HOMOLOGAGAO
DO CONTRATO DE TRABALHO , CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO
DOS EMPREGADOS , CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS e CLAUSULA QUINQUAGESIMA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL, emitida pelo SIND
EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE SINDECESE.

Paragrafo primeiro: Aquelas empresas participantes de processos de licitagdo que nado dispuserem ainda de
funcionarios sob abrangéncia desta CCT , apresentardo DECLARACAO DE NADA CONSTA , emitida pelo SIND
EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE SINDECESE , e ainda deve declarar de que
cumprirdo as clausulas em caso de éxito no certame .

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DISPOSIGOES FINAIS

DESCUMPRIMENTO DA PRESENTE CONVENGAO COLETIVA

Fica estipulada a aplicagdo de multa ao empregador que descumprir quaisquer das clausulas desta convencgéo
coletiva de trabalho, no valor de 01 (um) piso salarial da categoria profissional para cada clausula violada por
empregado da empresa infratora, sendo esta revertida em favor do SEAC/SE E SINDECESE. .As partes acordadas
se obrigam a cumprir rigorosamente todas as clausulas ajustada livremente no presente instrumento negociavel ,
ficando reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical patronal e/ou laboral perante os tribunais de
justica para o ajuizamento de agées

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DEMAIS DISPOSIGOES FIRMADAS NO INSTRUMENTO
COLETIVO PERMANECEM INALTERADAS
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A presente Convengéao Coletiva de Trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituigao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensacao, de forma a ndo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado. Face da presente negociacdo coletiva, fica expressamente
revogada a CCT do ano de 2022, lavrada em 05/04/2022 , devidamente depositada e registrada, na DRT-SE, em
18/01/2023, sob n°13175.100065/2023-07, bem como seus termos aditivos com as ressalvas aqui postas. As
divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica do

Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento.

FABIO ANDRADE SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE

JORGIVAN MOTA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - ATA SNDECESE

O
u

Anexo (P

)

ANEXO Il - TABELA DE SALARIO 2024

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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ATA DA REUNIAO PARA FECHAMENTO DA CCT 2024 - SIN DECESE

No dia 19 de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, as 16:00 horas, nas
dependencias do sindicato dos Empregados em Condominio Empresas de
Asseio e Conservagao, na Rua Distrito Fderal, 1204 — Bairro Siqueira Campos
na Cidade de Aracaju Sergipe, foi realizada a Assembleia Oline com a presenca
do Presidente Jorgivan Mota dos Santos e dos empregados das empresas de
Asseio e Conservacio, para apresentar a contra proposta encaminhada pelo
Sindicato Patronal, ainda com a palavra do Presidente Jorgivan Mota que faz a
leitura da mesma, informando o reajuste e os benficios:

A partir de 01 de Janeiro de 2024 fica assegurado © reajuste salarial de 7% (sete
por cento}, tendo como base o piso salarial anterior, conforme tabela constante
do Anexo 01 da presente. Os empregados de qualquer das empresas abrangidas
por esta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Ticket Alimentagéo seja em forma de ticket refeigao, ticket alimentagéo, no valor
de R$15,50 (Quinze reais e cinquenta centavos) por dia efetivamente
trabalhado no més, até o dia 20 (vinte) do més vigente de trabalho;

Apos a leitura diversas perguntas foram feitas e todas exclarecidas, todos os
presentes concordaram com o reajuste apresentado pelo Sindicato Patronal.

Fica mantidas as demais clausulas do instrumento coletivo.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai assinada pelo
presidente. -

i_%racaju, se 19 de Fevereiro de 2024.




ANEXO TABELA SALARIAL

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 1.412,40

N.2

FUNGOES

SALARIO
2024

AGENTE DE LIMPEZA , AGENTE DE HIGIENIZACAO , AGENTE DE LIMPEZA DE
CONDOMINIOS , AGENTE DE APOIO E SERVICOS , AGENTE DE LIMPEZA COM USO
DE PATINS E SIMILARES , AJUDANTE DE CAMINHAO , APONTADOR , ARRUMADEIRA
, ASSISTENTE DE ILUMINAGAO , ASSISTENTE DE SONOPLASTIA , AUXILIAR DE
DESENTUPIMENTO, AUXILIAR DE MANUTENGAO, AUXILIAR DE VAQUEIRO , AUXILIAR
DE CAMPO , AUXILIAR DE REFRIGERACAO , AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ,
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS , AUXILIAR DE SERVIGOS EM LAVANDERIA
HOSPITALAR , CAMAREIRA , CARREGADOR , COPEIRA , CONTINUO , DEDETIZADOR
, LAVADEIRA , LAVADOR DE CARROS/VEICULOS , LIMPADOR DE CAIXA DAGUA |,
OFFICE -BOY, OPERADOR DE MAQUINA DE XEROX , PASSADEIRA DE ROUPA |,
PROMOTOR DE VENDAS , SERVENTE , TRABALHADOR BRACAL , VARREDOR ,
ZELADOR , APOIO/ORIENTADOR FEIRAS LIVRES PARQUES E DEMAIS ESPACOS
PUBLICOS.

AGENTE DE PORTARIA , AJUDANTE PRATICO, AJUDANTE DE PEDREIRO |,
ASCENSORISTA , ATENDENTE , AUXILIAR DE ALMOXARIFE , AUXILIAR DE
SEGURANCA , AUXILIAR DE COZINHA , AUXILIAR DE SERVICOS GRAFICOS , CAIXA ,
CONFERENTE , COSTUREIRA, COVEIRO/EXUMADOR , CONDUTOR DE LANCHA ,
EMPACOTADOR , ENLONADOR/CARGA , FISCAL DE HALL , FISCAL DE TERMINAL ,
GARAGISTA , GARGOM , MANOBRISTA , MAQUEIRO , OPERADOR DE AUDIO/SOM/TV
,ORIENTADOR DE TRAFEGO , PORTEIRO, PORTEIRO DE CONDOMINIO , PISCINEIRO
, RECEPCIONISTA , RONDISTA , VENDEDOR , VISTORIADOR , VIGIA.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM , AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL , AUXILIAR DE
MARCENARIA , AUXILIAR DE MECANICO , AUXILIAR DE MONTAGENS , AUXILIAR DE
PESQUISA , AUXILIAR DE ARQUIVO.

R$ 1.412,40

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 - R$ 1.416,38

ITEM

FUNGOES

SALARIO 2024

1

OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO

R$ 1.416,38




SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 - R$ 1.432,52

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

1

MOTORISTA CARRO PEQUENO/PASSEIO DE EMPRESA TERCEIRIZADA

R$ 1.432,52

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 1.436,87

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

1

OFICIAL DE CORTE E LIGACAO , AGENTE DE CORTE E LIGACAO, LEITURISTA

R$ 1.436,87

SALA

RIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 — R$ 1.458,39

ITEM

FUNGOES

SALARIO 2024

1

ASSISTENTE DE PRODUCAO EVENTOS

R$ 1.458,39

SALA

RIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 1.470,44

ITEM

FUNGOES

SALARIO 2024

1

ATENDENTE TURISTICO

R$ 1.470,44

SALA

RIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 - R$ 1.484,80

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

1

CUIDADOR SOCIAL , RECREADOR

R$ 1.484,80

SALA

RIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 1.494,35

ITEM

FUNGOES

SALARIO 2024

1

ANALISTA DE CONSISTENCIA , MONITOR ADMINISTRATIVO , MONITOR DE CAMPO

R$ 1.494,35

SALA

RIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 - R$ 1.514,52

ITEM

FUNGOES

SALARIO 2024

AUXILIAR DE JARDINEIRO , TRATADOR DE ANIMAIS

R$ 1.514,52

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 - R$ 1.546,28
ITEM | FUNCOES SALARIO 2024
1 MOTOBOY R$ 1.546,28




SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 - R$ 1.572,53

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL , ALMOXARIFE , AUXILIAR OPERACIONAL ,
AUXILIAR DE SECRETARIA , AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS |,
ESTOQUISTA ,AGENTE ADMINISTRATIVO , AUXILIAR ADMINISTRATIVO

R$ 1.572,53

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 - R$ 1.583,80

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

FERRADOR DE ANIMAIS , JARDINEIRO , OPERADOR DE EMPILHADEIRA , OPERADOR
DE PA CARREGADEIRA , OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA , TECNICO EM REDE DE
MICRO , VAQUEIRO

R$ 1.583,80

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 - R$ 1.667,98

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

1

MOTORISTA CARRO TOPIK/KOMBI DE EMPRESA TERCEIRIZADA

R$ 1.667,98

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 - R$ 1.607,54

ITEM | FUNCOES SALARIO 2024
1 ACOUGUEIRO R$ 1.607,54
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 - R$ 1.625,05

ITEM | FUNCOES SALARIO 2024

ATENDENTE COMERCIAL

R$ 1.625,05

SALA

RIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 - R$ 1.643,18

ITEM

FUNGOES

SALARIO 2024

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS | , AUXILIAR DE LOGISTICA , CABO DE
TURMA , COORDENADOR ADMINISTRATIVO , COORDENADOR OPERACIONAL |,
ENCARREGADO DE LIMPEA INDUSTRIAL, ENCARREGADO DE MANUTENGCAO |,
ENCARREGADO DE OPERACOES/MANUTENGCAO

R$ 1.643,18

SALA

RIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 - R$ 1.721,34

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

AGENTE COMERCIAL

R$ 1.721,34




SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 - R$ 1.722,42

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

1

FISCAL DE MERCADO , FEIRAS LIVRES e PARQUES PUBLICOS

R$ 1.722,42

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 - R$ 1.732,84

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

1

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

R$ 1.732,84

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 - R$ 1.764,26

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

AUXILIAR DE DENTISTA , AUXILIAR DE ODONTOLOGIA , AUXILIAR DE PROTESE
DENTARIA , AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA ,
COLETOR DE AMOSTRA , PROTETICO DENTARIO

R$ 1.764,26

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 - R$ 1.880,78

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

1

SUPERVISOR , SUPERVISOR EM SERVIGOS DE LAVANDERIA HOSPITALAR

R$ 1.880,78

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 - R$ 1.905,50

ITEM

FUNGOES

SALARIO 2024

1

LIDER DE PRODUCAO

R$ 1.905,50

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 - R$ 1.931,38

ITEM

FUNGOES

SALARIO 2024

ARTIFICE , BOMBEIRO HIDRAULICO , BOMBEIRO CIVIL , CARPINTEIRO , CHAPISTA ,
ELETRICISTA , MARCENEIRO , MONTADOR DE DIVISORIA , PEDREIRO , PINTOR ,
PINTOR PREDIAL , PINTOR INDUSTRIAL , SERRALHEIRO , SOLDADOR.

R$ 1.931,38

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 - R$ 1.965,88

ITEM

FUNGOES

SALARIO 2024

1

EDITOR DE AUDIO (06 HORAS)

R$ 1.965,88

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 - R$ 1.980,00

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

R$ 1.980,00




SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 - R$ 1.981,73

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

1

OPERADOR TECNICO , TECNICO EM REFRIGERACAO

R$ 1.981,73

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 1.987,92

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

1

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

R$ 1.987,92

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 - R$ 2.001,44

ITEM

FUNGOES

SALARIO 2024

1

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

R$ 2.001,44

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 2.022,55

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

1

COZINHEIRO

R$ 2.022,55

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 2.059,75

ITEM

FUNGOES

SALARIO 2024

MOTORISTA DE CAMINHAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA/UNIDADE MOVEL
MOTORISTA DE CAMINHAO HIDROVACO 8M3

R$ 2.059,75

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 2.071,44

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

ORCAMENTISTA

R$ 2.071,44

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 2.101,79

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

GUARDIAO DE PISCINA

R$ 2.101,79




SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 2.176,48

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

1

OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE RAIO X DE BAGAGEM

R$ 2.176,48

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 2.301,75

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

ASSISTENTE DE PRODUGCAO , SUPERVISOR ADMINISTRATIVO , SUPERVISOR DE
EXPEDICAO , SUPERVISOR DE SETOR DE PESSOAL. ,SUPERVISOR GERAL ,
COORDENADOR

R$ 2.301,75

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 2.287,79

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

TECNICO EM INFORMATICA NIVEL | (NIVEL MEDIO) , TECNICO DE REDE I, TECNICO
DE SUPORTE | ,ANALISTA DE SISTEMA

R$ 2.287,79

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 2.299,03

ITEM

FUNGOES

SALARIO 2024

1

ASSISTENTE DE LOGISTICA

R$ 2.299,03

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 2.356,65

ITEM

FUNGOES

SALARIO 2024

1

OFICIAL DE MANUTENCAO

R$ 2.356,65

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 2.365,09

ITEM

FUNGOES

SALARIO 2024

ELETRICISTA Il , TECNICO AGRICOLA , TECNICO AGROPECUARIO , TECNICO DE
MANUTENCAO

R$ 2.365,09

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 2.367,25

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

1

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |, ASSISTENTE DE MUSEUS , ATENDENTE BILINGUE

R$ 2.367,25

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 2.379,68

MTEM‘FUNQOES

SALARIO 2024




CINEGRAFISTA , DIAGRAMADOR , EDITOR ELETRONICO , EDITOR DE IMAGEM |,
EDITOR DE TEXTO, EDITOR DE VIDEO , REPORTER FOTOGRAFICO.

R$ 2.379,68

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 2.399,44

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

INTERPRETE DE LIBRAS NiVEL | (MEDIO)

R$ 2.399,44

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 2.482,05

ITEM | FUNCOES SALARIO 2024
1 MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA

R$ 2.482,05
SALARIO NORMATIVO/ A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 2.529,12
ITEM | FUNCOES SALARIO 2024
1 MONTADOR DE ANDAIME R$ 2.529,12

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 2.557,81

ITEM | FUNCOES SALARIO 2024
1 ENCARREGADO DE SETOR PESSOAL R$ 2.557,81
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 2.579,87

ITEM | FUNCOES SALARIO 2024
1 ENCARREGADO DE PRODUGAO R$ 2.579,87

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 2.598,42

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

EDITOR DE AUDIO/OPERADOR — 08:00 HORAS

R$ 2.598,42




SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 2.636,81

ITEM | FUNCOES

SALARIO 2024

1 MOTORISTA DE CARRETA DE EMPRESA TERCEIRIZADA

R$ 2.636,81

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 2.689,99

ITEM | FUNCOES

SALARIO 2024

1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

R$ 2.689,99

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 2.786,34

ITEM | FUNCOES

SALARIO 2024

1 MOTORISTA CATEGORIA “E” DE UNIDADE MOVEL ESCOLAR

R$ 2.786,34

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 2.871,16

ITEM | FUNCOES

SALARIO 2024

1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

R$ 2.871,16

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 2.988,01

ITEM | FUNCOES

SALARIO 2024

1 AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS OPERACIONAIS , TECNICO EM COMPUTAGCAO llI

R$ 2.988,01

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 2.936,65

ITEM | FUNCOES

SALARIO 2024

1 COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

R$ 2.936,65

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 3.417,15

ITEM | FUNCOES

SALARIO 2024

1 ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

R$ 3.417,15

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 3.533,91

ITEM | FUNCOES

SALARIO 2024

1 CADISTA PRATICO DESENHISTA

R$ 3.533,91




SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 3.570,10

ITEM

FUNGOES

SALARIO 2024

1

SUPERVISOR DE REFRIGERACAO

R$ 3.570,10

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 3.801,77

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

1

ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

R$ 3.801,77

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 3.982,50

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

TECNICO EM INFORMATICA NIVEL II (NIVEL MEDIO) , TECNICO DE REDE I, TECNICO
DE SUPORTE II

R$ 3.982,50

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 4.084,60

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

1

TECNICO EM MANUTENGAO NIVEL |

R$ 4.084,60

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 4.349,56

ITEM

FUNGOES

SALARIO 2024

1

ADMINISTRADOR DE CONDOMINIO (SINDICO PROFISSIONAL)

R$ 4.349,56

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 4.467,72

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

1

INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL Il (SUPERIOR)

R$ 4.467,72

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 4.652,56

ITEM

FUNGOES

SALARIO 2024

1

ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACONAIS Il

R$ 4.652,56

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 4.668,13

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

1

TECNICO EM MANUTENGCAO NIVEL II

R$ 4.668,13




SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2023 R$ 4.746,03

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

1

SECRETARIA EXECUTIVA |

R$ 4.746,03

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 5.039,45

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

1

TECNICO EM MINERAGAO E GEOLOGIA JUNIOR

R$ 5.039,45

SALARIO NORMATIVO/2023 A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 3.981,04

ITEM

FUNGOES

SALARIO 2024

1

DESIGNER GRAFICO

R$ 3.981,04

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 5.595,51

ITEM

FUNGOES

SALARIO 2024

1

ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS IlI

R$ 5.595,51

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 5.695,27

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

1

SECRETARIA EXECUTIVA I

R$ 5.695,27

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 6.100,41

ITEM

FUNGOES

SALARIO 2024

1

TECNICO EM MINERACAO E GEOLOGIA PLENO

R$ 6.100,41

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 6.739,56

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

TECNICO EM INFORMATICA NIVEL Il (NIVEL MEDIO) , TECNICO DE REDE Ill, TECNICO
DE SUPORTE I

R$ 6.739,56

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 7.559,21

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

1

TECNICO EM INFORMATICA | (NIVEL SUPERIOR)

R$ 7.559,21
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SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 7.593,70

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

1

SECRETARIA EXECUTIVA III

R$ 7.593,70

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 7.858,41

ITEM | FUNCOES SALARIO 2024
1 TECNICO EM MINERAGAO E GEOLOGIA SENIOR R$ 7.858,41
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 8.222,27

ITEM | FUNCOES SALARIO 2024
1 TECNICO EM INFORMATICA Il (NIVEL SUPERIOR) R$ 8.222,27

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024

ITEM | FUNCOES SALARIOS 2024
1 TELEFONISTAS E OPERADORES DE CALL CENTER R$ 1.590,90
2 IRLA/OSC R$ 2.345,45
3 CABISTA/ORA R$ 2.522,11
4 AUXILIAR TECNICO R$ 3.125,47
5 TECNICO EM TELECOMUNICAGCAO R$ 4.059,37

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 1.624,66

ITEM

FUNGOES

SALARIO 2024

1

AUXILIAR DE RH

R$ 1.624,66

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 1.980,00

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

1

ASSITENTE DE RH

R$ 1.980,00

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 2.954,63

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

1

ANALISTA DE RH

R$ 2.954,63
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SALA

RIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 3.531,00

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

1

COORDENADOR DE RH

R$ 3.531,00

SALA

RIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 1.624,66

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

1

AUXILIAR FINANCEIRO

R$ 1.624,66

SALA

RIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 1.624,66

ITEM

FUNGOES

SALARIO 2024

1

AUXILIAR CONTABIL

R$ 1.624,66

SALA

RIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 1.980,00

ITEM

FUNGOES

SALARIO 2024

1

ASSISTENTE FINANCEIRO

1.980,00

SALA

RIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 1.980,00

ITEM

FUNGOES

SALARIO 2024

1

ASSISTENTE CONTABIL

1.980,00

SALA

RIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 1.980,00

ITEM

FUNGOES

SALARIO 2024

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.980,00

SALA

RIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 2.954,63

ITEM

FUNGOES

SALARIO 2024

1

ANALISTA FINANCEIRO

2.954,63

SALA

RIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 3.210,00

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

SUPERVISOR FINANCEIRO

3.210,00

SALA

RIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 3.531,00

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

1

COODENADOR FINANCEIRO

3.531,00

SALA

RIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 4.432,81

“TEM

‘FUNQOES

SALARIO 2024
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y

‘ GERENTE FINANCEIRO

4.432,81

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 10.132,15

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

1

DIRETOR ADMINISTRATIVO

10.132,15

SALA

RIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 2.871,16

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

1

AUXILIAR DE SERVIGOS JURIDICOS

2.871,16

SALA

RIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 2.367,25

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

1

ASSISTENTE DE LICITACOES E CONTRATOS

2.367,25

SALA

RIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 2.988,01

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

1

TECNICO EM SECRETARIADO

2.988,01

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 2.122,06

ITEM | FUNCOES SALARIO 2024
1 CONSULTOR COMERCIAL 2.122,06
SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$2.176,86

ITEM

FUNGOES

SALARIO 2024

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

2.176,86

SALA

RIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 3.831,39

ITEM

FUNGOES

SALARIO 2024

1

SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO |l

3.831,39

SALA

RIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 5.725,29

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

TECNICO EM MANUTENGAO NIVEL Il

5.725,29

SALA

RIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 5.832,29

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

1

TECNICO DE PLANEJAMENTO DE MANUTENGAO Il

5.832,29
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SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 3.553,19

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

1

ASSISTENTE TECNICO |l

3.553,19

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 2.483,19

ITEM

FUNCOES

SALARIO 2024

1

TECNICO EM MOVEIS

2.483,19

SALARIO NORMATIVO A PARTIR DE 01/01/2024 R$ 4.116,01

ITEM

FUNGOES

SALARIO 2024

1

ELETRICISTA DE MANUTENGAO llI

4.116,01
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