12/11/2024, 11:10 Zimbra

Zimbra licitacoes@coren-se.gov.br

Re: Solicitacao de informagoes - Diligéncia

De : Licitacdes Coren-SE <licitacoes@coren-se.gov.br>  ter, 12 de nov. de 2024 11:10
Assunto : Re: Solicitacdo de informacdes - Diligéncia
Para : Gomes Empreendimentos
<gomesempreendimentos2020@gmail.com>

Cc : Departamento de Gestao COREN/SE
<departamento.gestao@coren-se.gov.br>, Lucas
Fernandes Araujo <lucas@coren-se.gov.br>, Alan
Oliveira Dos Santos <alan.santos@coren-se.gov.br>

As imagens externas nao sao exibidas. _Exibir as imagens abaixo

Prezados, bom dia!

Confirmo recebimento.

At,

Elvis Moura
Coren/SE

De: "Gomes Empreendimentos" <gomesempreendimentos2020@gmail.com>

Para: "Licitacoes" <licitacoes@coren-se.gov.br>

Cc: "Departamento de Gestao COREN/SE" <departamento.gestao@coren-se.gov.br>,
"Lucas Fernandes Araujo" <lucas@coren-se.gov.br>, "Alan Oliveira Dos Santos"
<alan.santos@coren-se.gov.br>

Enviadas: Segunda-feira, 11 de novembro de 2024 18:03:24

Assunto: Re: Solicitagcao de informacgdes - Diligéncia

Boa Tarde!
A GOMES EMPREENDIMENTOS, vem através deste anexar Planilha de Custo com as
devidas corregdes conforme solicitado.

Atenciosamente;

Eduardo Gomes
Diretor

Em seg., 11 de nov. de 2024 as 15:15, Licitacdes Coren-SE <licitacoes@coren-se.gov.br>

escreveu:
Prezados, boa tarde!

Encaminho Memorando n°® 175/2024 - COREN-SE/PLEN/DIR/CTI/AUDIN, emitido pela
Auditoria Interna do Coren/SE, acerca da proposta comercial e planilhas de custos e
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12/11/2024, 11:10 Zimbra
encargos, referentes ao Pregao Eletronico n° 03/2024-SRP.
Solicito resposta até 15h30 (horario de Brasilia-DF) de amanha (12/11/2024). Em caso
de necessidade de prorrogagéo do prazo concedido, a licitante devera solicitar
previamente.

Favor confirmar recebimento.

At,

Elvis Moura
Pregoeiro
Coren/SE

Gomes Empreendimentos
CNPJ: 39.837.316/0001-78
Tel.: (79) 9.9851-6244

https://correio.coren-se.gov.br/h/printmessage?id=2944&tz=America/Sao_Paulo 2/2



PROPOSTA DE PRECO

Ao

Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe

REF.: PREGAO ELETRONICO N2 90003/2024
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 23 /10 /2024 AS 09:30hs.

GOMES EMPREENDIMENTOS

CNPJ 39.837.316/0001-78

ENDERECO Rua Jodo ouro — n2 51 - Jabotiana
CIDADE Aracaju

ESTADO Sergipe

CEP 49095-180

TELEFONE (79) 9.9851-6244

FAX

E-MAIL gomesempreendimentos2020@gmail.com
RESPONSAVEL JOSE EDUARDO PEREIRA GOMES

CPF 836.098.225-20

RG 1392006 SSP/SE
[ DaDOSBANCAROsPARADERGSTO |
BANCO BANESE

AGENCIA 29

CONTA — CORRENTE 03/105195-0

Senhores(as):

Apresentamos a nossa proposta comercial para o Edital em referéncia.

Objeto do EDITAL:

Registro de preco para eventual contratagdo de empresa especializada no fornecimento de mao

de obra.

TABELA 1: PROPOSTA DE PRECOS

~ VALOR UNITARIO
ITEM DESCRICAO QUANT. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
DOS ITENS
1 Recepgdo e atendimento 7 RS 37.057,57 | RS 3.087,55| RS 21.612,85 | RS 259.354,20
2 Motorista Categoria “B” 4 RS 37.599,70 | RS 3.133,31| RS 12.533,23 | RS 150.398,80
3 Auxiliar de Servigos Gerais 3 RS 37.243,67 | RS 3.103,64| RS 9.310,92 | RS 111.731,00
Diarias conforme convengao atual
138,80 | R 3.123,00 | R 37.476,00
4 SE000067/2024 270 RS $ s
VALOR MENSAL
VALOR ANUAL 12 meses
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José Eduardo Pereira Gomes, como representante devidamente constituido de , GOMES EMPREENDIMENTOS doravante denominada LICITANTE, para fins
de participagdo no certame licitatério acima identificado, declaro, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta apresentada para participar desta licitagdo foi elaborada de maneira independente por mim e o contetdo da proposta nao foi, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato desta licitagao,
por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) intengdo de apresentar a proposta elaborada para participar desta licitagdo ndo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante
potencial ou de fato desta licitagdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

c) que ndo tentei, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante potencial ou de fato desta licitagdo quanto a
participar ou ndo dela;

d) que o conteldo da proposta apresentada para participar desta licitagdo ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou
discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato desta licitagdo antes da adjudicagdo do objeto;

e) que o conteldo da proposta apresentada para participar desta licitagdo ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou
recebido de qualquer integrante do 6rgdo licitante antes da abertura oficial das propostas; e

f) que estou plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detenho plenos poderes e informag&es para firma-la.

g) Declaro, ainda, para os efeitos art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, ndo estar sujeito as hipdteses de impedimento de participagdo elencadas nos arts. 18 e
125 da Lei estadual no 9.433/05, quais sejam:

h) Nos precos indicados na planilha de pregos acima estdo incluidos todos os beneficios e os custos diretos e indiretos que forem exigidos para prestagdo do
fornecimento do objeto licitado, assim entendida, ndo so6 as despesas diretas, com a aquisicdo de materiais e pagamento da mdo-de-obra, como também,
as despesas indiretas, dentre elas: transporte de pessoal, alimentacdo, "know-how", "royalties", despesas financeiras, servigos de terceiros, aluguel e
aquisicdo de maquinas; equipamentos, veiculos e transportes; contribuigdes devidas a Previdéncia Social, encargos sociais e trabalhistas; impostos, taxas e

emolumentos incidentes sobre o fornecimento, agéncia de despachantes, ou outras despesas, quaisquer que sejam as suas naturezas;

i) Declaro conhecer a legislagdo de regéncia desta licitagdo e que os servigos serdo executados de acordo com as condigbes estabelecidas neste Edital e seus
anexos, que conhecemos e aceitamos em todos os seus termos.

j) Declaro de que ndo ha nos quadros da empresa licitante, servidor ou dirigente de érgdo ou entidade contratante ou responsével pela licitante (Art. 99,
inciso Ill, da Lei 8.666/93).

1) Declaramos que ndo hd empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme estabelece o Art. 79, inciso XXXIII da Constituigdo Federal; a ser
declarado no sistema quando do langamento da proposta, a qual sera visualizada pelo pregoeiro, na fase de habilitagdo;

m) Declaro que examinei, minuciosamente, o pertinente Edital, seus Anexos, e que estudei, comparei e os encontrei corretos, aceitando e submetendo-me,
integralmente, as suas condigBes, e que obtive da Pregoeira, satisfatoriamente, todas as informacgdes e esclarecimentos solicitados, ndo havendo duvidas
acerca dos servigos a executar.

n) Declaro que no preco global ofertado estdo incluidos todos os beneficios e os custos diretos e indiretos que forem exigidos para prestagdo do objeto
licitado, assim entendida, ndo s6 as despesas diretas, com a aquisicdo de materiais e pagamento da mao-de-obra, como também, as despesas indiretas,
dentre elas: transporte de pessoal, alimentacdo, "know-how", "royalties", despesas financeiras, servigos de terceiros, aluguel e aquisicdo de maquinas;
equipamentos, veiculos e transportes; contribuigcdes devidas a Previdéncia Social, encargos sociais e trabalhistas; impostos taxas e emolumentos incidentes

sobre a prestagdo do servigo, agéncia de despachantes, ou outras despesas, quaisquer que sejam as suas naturezas.

o) Declaro estar ciente de que as provisdes dos encargos trabalhistas pertinentes as férias, 1/3 constitucional, 132 saldrio, multa do FGTS por dispensa sem
justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 saldrio constantes da(s) planilha(s) de custo e
formagdo de pregos por mim apresentada, serdo glosadas dos valores mensais das faturas e depositadas em conta-depdsito vinculada -bloqueada para
movimentagdo, no banco publico oficial, para movimentagdo e liberagdo futuras.

JosEEDURDO
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p) Autorizo a Administragdo contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores
quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por sua parte, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, conforme
subitem 1.2, alinea "d" do Anexo VII-B da IN n2 05/2017.

q) Declaro a veracidade dos documentos por mim apresentados, sob as pena da Lei.

s) Declaro responsabilidade exclusive sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes desta Contratagdo;

t) Declaramos a Inexisténcia de Fato Impeditivo a habilitagdo no presente processo licitatério, a ser declarada no sistema, quando do langamento da
proposta, a qual sera visualizada pelo pregoeiro na fase de habilitagdo, e que esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

u) Declaramos a Elaboragdo Independente de Proposta, em conformidade com a Instrugdo Normativa N2. 2 de 16 de setembro de 2009 da SLTI/MP, a ser
declarada no sistema, quando do langamento da proposta, a qual sera visualizada pelo pregoeiro na fase de habilitagdo.

v) O prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de abertura da sessdo publica estabelecida no preambulo do Edital
de Pregdo Eletrénico em referéncia.

x) Convengdo Coletiva utilizada: SINDICATO DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DE SERGIPE - MTE SE000067/2024.

z) Declaro expressamente que estarei apta a iniciar a execugdo dos servigos no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da celebragdo do contrato;

Declarag¢do de que tomou conhecimento da reten¢do mensal das provisGes por meio de DGBM a ser realizada pelo Coren-SE.

Aracaju/SE, 11 de novembro de 2024.

JOSE EDUARDO Assinado de forma digital
por JOSE EDUARDO

PEREIRA PEREIRA

GOMES:39837316 GOMES:39837316000178
Dados: 2024.11.11 17:56:08
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BGOMES PLANILHA DE CUSTOS
I- MAO DE OBRA/SALARIOS

Categoria Profissional: RECEPCIONISTA
Quantidade de Postos: 07
Regime: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO

Componente VALOR UNIT. | VALOR MENSAL
Salario 1.412,40
Adicional Insalubridade 0% -
Outros -
REMUNERACAO TOTAL 1.412,40
IT - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A
ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
INSS 20,00% 282,48
SALARIO EDUCACAO 2,50% 35,31
SAT 3,00% 42,37
SESC OU SESI 1,50% 21,19
SENAI-SENAC 1,00% 14,12
SEBRAE 0,60% 8,47
INCRA 0,20% 2,83
FGTS 8,00% 112,99
Total do Grupo A 36,80 % 519,77

GRUPO B
ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
Férias 11,11% 156,92
Auxilio Doenga 0,01% 0,14
Licenca Paternidade 0,01% 0,14
Faltas Legais 0,01% 0,14
Acidente de Trabalho 0,01% 0,14
Aviso Prévio Trabalhado 0,15% 2,12
13° Salario 8,33% 117,65
Total do Grupo B 19,63 % 277,26

GRUPO C
ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,93
Indenizagdo Adicional 0,08% 1,13
Indeniza¢do Complementar 3,20% 45,20

Total do Grupo C 3,70% 52,26

GRUPOD
ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
Incidéncia Cumulativa do Grupo “A” sobre o Grupo “B” 7,22% 102,00

Total do Grupo D 7,22 % 102,00
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C, D e REMUNERACAO TOTAL | 67,35% | 2.363,69 |
IIT - INSUMOS (™)

Insumo QUANTIDADE | VALOR TOTAL
Vale Transporte 44 113,26
Uniforme/Epis 01 8,18
Assintencia Social Familiar 01 6,00




Exame Admissional/Demissional 01 3,50
Equipamentos 01 -
Vale alimentacdo 22 306,90
Benefico Social Familiar 01 15,00
TOTAL DOS INSUMOS 452,84
TOTAL ITEM I + II + II1 | 2.816,53 |
Fator | 0,9135 |
IV - DEMAIS COMPONENTES
LDI VALOR TOTAL
Taxa de Administracio 0,07% 1,97
Lucro 0,07% 1,97
TOTAL 0,14% 3,94
TOTALITEM I + 11 + III + IV | 2.820,47 |
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS PERCENTUAL VALOR TOTAL
ISS 5,00% 154,38
COFINS 3,00% 92,63
PIS 0,65% 20,07
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65 % 267,07
TOTAL DO B.D.I. 9,6223%
VI - PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTALJd+I+III+IV+YV) | 3.087,55
TOTAL DA PROPOSTA | 21.612,83 |

JOSE EDUARDO
PEREIRA
GOMES:39837316
000178
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BGOMES PLANILHA DE CUSTOS
I- MAO DE OBRA/SALARIOS
Categoria Profissional: MOTORISTA CAT. B
Quantidade de Postos: 04
Regime: 44 HORAS SEMANAIS
SALARIO
Componente VALOR UNIT. | VALOR MENSAL
Salario 1.432,52
Adicional Insalubridade 0% -
Outros -
REMUNERACAO TOTAL 1.432,52
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A
ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
INSS 20,00% 286,50
SALARIO EDUCACAO 2,50% 35,81
SAT 3,00% 42,98
SESC OU SESI 1,50% 21,49
SENAI-SENAC 1,00% 14,33
SEBRAE 0,60% 8,60
INCRA 0,20% 2,88
FGTS 8,00% 114,60
Total do Grupo A 36,80 % 527,18
GRUPO B
ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
Férias 11,11% 159,15
Auxilio Doenga 0,01% 0,14
Licenca Paternidade 0,01% 0,14
Faltas Legais 0,01% 0,14
Acidente de Trabalho 0,01% 0,14
Aviso Prévio Trabalhado 0,15% 2,15
13° Salario 8,33% 119,33
Total do Grupo B 19,63 % 281,20
GRUPO C
ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,02
Indenizagdo Adicional 0,08% 1,15
Indeniza¢do Complementar 3,20% 45,84
Total do Grupo C 3,70% 53,00
GRUPOD
ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
Incidéncia Cumulativa do Grupo “A” sobre o Grupo “B” 7,22% 103,46
Total do Grupo D 7,22% 103,46
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C, D e REMUNERACAO TOTAL | 67,35% | 2.397,36 |
IIT - INSUMOS (™)
Insumo QUANTIDADE | VALOR TOTAL
Vale Transporte 44 112,05
Uniforme/Epis 01 15,75
Assintencia Social Familiar 01 6,00




Exame Admissional/Demissional 01 3,50
Equipamentos 01 -
Vale alimentacdo 22 306,90
Benefico Social Familiar 01 15,00
TOTAL DOS INSUMOS 459,20
TOTAL ITEM I + II + II1 | 2.856,56 |
Fator | 0,9135 |
IV - DEMAIS COMPONENTES
LDI VALOR TOTAL
Taxa de Administracio 0,10% 2,86
Lucro 0,10% 2,86
TOTAL 0,20 % 5,71
TOTALITEM I + 11 + III + IV | 2.862,28 |
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS PERCENTUAL VALOR TOTAL
ISS 5,00% 156,67
COFINS 3,00% 94,00
PIS 0,65% 20,37
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65 % 271,03
TOTAL DO B.D.I. 9,6880%
VI - PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTALJd+I+III+IV+YV) | 3.133,31
TOTAL DA PROPOSTA | 12.533,23 |

JOSE EDUARDO 4
PEREIRA
GOMES:3983;
6000178
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BGOMES PLANILHA DE CUSTOS
I- MAO DE OBRA/SALARIOS

Categoria Profissional: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Quantidade de Postos: 3
Regime: 44 HORAS SEMANAIS

SALARIO

Componente VALOR UNIT. | VALOR MENSAL
Salario 1.412,40
Adicional Insalubridade 0% -
Outros -
REMUNERACAO TOTAL 1.412,40
IT - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A
ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
INSS 20,00% 282,48
SALARIO EDUCACAO 2,50% 35,31
SAT 3,00% 42,37
SESC OU SESI 1,50% 21,19
SENAI-SENAC 1,00% 14,12
SEBRAE 0,60% 8,47
INCRA 0,20% 2,83
FGTS 8,00% 112,99
Total do Grupo A 36,80 % 519,77

GRUPO B
ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
Férias 11,11% 156,92
Auxilio Doenga 0,01% 0,14
Licenca Paternidade 0,01% 0,14
Faltas Legais 0,01% 0,14
Acidente de Trabalho 0,01% 0,14
Aviso Prévio Trabalhado 0,15% 2,12
13° Salario 8,33% 117,65
Total do Grupo B 19,63 % 277,26

GRUPO C
ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,93
Indenizagdo Adicional 0,08% 1,13
Indeniza¢do Complementar 3,20% 45,20

Total do Grupo C 3,70% 52,26

GRUPOD
ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
Incidéncia Cumulativa do Grupo “A” sobre o Grupo “B” 7,22% 102,00

Total do Grupo D 7,22 % 102,00
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C, D e REMUNERACAO TOTAL | 67,35% | 2.363,69 |
IIT - INSUMOS (™)

Insumo QUANTIDADE | VALOR TOTAL
Vale Transporte 44 113,26
Uniforme/Epis 01 21,17
Assintencia Social Familiar 01 6,00




Exame Admissional/Demissional 01 3,50
Equipamentos 01 -
Vale alimentacdo 22 306,90
Benefico Social Familiar 01 15,00
TOTAL DOS INSUMOS 465,82
TOTAL ITEM I + 11 + 111 | 2.829,52 |
Fator [ 0,9135 |
IV - DEMAIS COMPONENTES
LDI VALOR TOTAL
Taxa de Administracio 0,10% 2,83
Lucro 0,10% 2,83
TOTAL 0,20 % 5,66
TOTALITEM I + 11 + III + IV [ 2.835,17 |
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS PERCENTUAL | VALOR TOTAL
ISS 5,00% 155,18
COFINS 3,00% 93,11
PIS 0,65% 20,17
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65 % 268,46
TOTAL DO B.D.L 9,6880%
VI - PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTALJd+I+III+IV+YV) | 3.103,64

TOTAL DA PROPOSTA

9.310,92 |
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BGOMES PLANILHA DE CUSTOS
I- MAO DE OBRA/SALARIOS
Categoria Profissional: INCIDENCIA DE DIARIAS
Quantidade de Postos: 04
Regime: 44 HORAS SEMANAIS
SALARIO
Componente VALOR UNIT. | VALOR MENSAL
Salario 1.432,52
Adicional Insalubridade 0% -
Pagamentos de Diarias 138,80
REMUNERACAO TOTAL 1.571,32
IT - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A
ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
INSS 20,00% 314,26
SALARIO EDUCACAO 2,50% 39,28
SAT 3,00% 47,14
SESC OU SESI 1,50% 23,57
SENAI-SENAC 1,00% 15,71
SEBRAE 0,60% 9,43
INCRA 0,20% 3,15
FGTS 8,00% 125,71
Total do Grupo A 36,80 % 578,26
GRUPO B
ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
Férias 11,11% 174,57
Auxilio Doenga 0,01% 0,16
Licenca Paternidade 0,01% 0,16
Faltas Legais 0,01% 0,16
Acidente de Trabalho 0,01% 0,16
Aviso Prévio Trabalhado 0,15% 2,15
13° Salario 8,33% 130,89
Total do Grupo B 19,63 % 308,24
GRUPO C
ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,60
Indenizagdo Adicional 0,08% 1,26
Indeniza¢do Complementar 3,20% 50,28
Total do Grupo C 3,70% 58,14
GRUPOD
ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
Incidéncia Cumulativa do Grupo “A” sobre o Grupo “B” 7,22% 113,48
Total do Grupo D 7,22% 113,48
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C, D e REMUNERACAO TOTAL | 67,35% | 2.629,44 |
IIT - INSUMOS (™)
Insumo QUANTIDADE | VALOR TOTAL
Vale Transporte 44 112,05
Uniforme/Epis 01 15,75
Assintencia Social Familiar 01

6,00




Exame Admissional/Demissional 01 3,50
Equipamentos 01 -
Vale alimentacdo 22 306,90
Benefico Social Familiar 01 15,00
TOTAL DOS INSUMOS 459,20
TOTAL ITEM I + 11 + 111 | 3.088,64 |
Fator | 0,9135 |
IV - DEMAIS COMPONENTES
LDI VALOR TOTAL
Taxa de Administracio 0,10% 3,09
Lucro 0,10% 3,09
TOTAL 0,20 % 6,18
TOTALITEM I + 11 + III + IV | 3.094,82 |
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS PERCENTUAL VALOR TOTAL
ISS 5,00% 169,39
COFINS 3,00% 101,64
PIS 0,65% 22,02
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65 % 293,05
TOTAL DO B.D.I. 9,6880%
VI - PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTALJd+I+III+IV+YV) | 3.387,87
TOTAL DA PROPOSTA | 13.551,47 |







