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W (Coren

Conzelho Regional de Enfermager de Sargipe

TERMO DE REFERENCIA
Processo n2 00248.001686/2025-10

1. 1. DAS CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO (ART. 62, XXIIl, “A” E “I” DA LEI N. 14.133/2021)

Contratacdo de licenga de uso de software de gestdo integrada do tipo Enterprise Resource Planning — ERP, que contenha os seguintes mddulos: (1)
Contabilidade Publica, Financeiro, Orgamentdria e Centro de Custos; (2) Folha de Pagamento; (3) Licitagdes, Compras e Contratos; (4) Materiais de Consumo
(Almoxarifado); (5) Patrimonio; (6) Frota de veiculos, bem como a prestagdo de servigos de migragdo dos dados, implantagdo, treinamento, customizagdes,
suporte e manutengdo continua por 12 meses, conforme as especificacGes e condigdes estabelecidas neste instrumento.

Fornecimento de licenga de uso de software de gestdo integrada (ERP) e servigos e

Servico 1 RS 8.403,13 RS$ 50.418,78
suporte.

0 prazo de vigéncia da contratacdo é de até 6 (6) meses, contado da sua assinatura, sendo prorrogavel, na forma do art. 75, VIl da Lei n° 14.133/2021.
O custo estimado total da contratacdo é de R$50.418,78 (cinquenta mil quatrocentos e dezoito reais e setenta e oito centavos)
2. 2, FUNDAMENTACI'-'\O E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (ART. 62, INCISO XXIII, ALINEA ‘B’ DA LEI N. 14.133/2021)

Conforme previsto no art. 62, inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021, a justificativa para a presente contrata¢do ja se encontra detalhadamente descrita
no Estudo Técnico Preliminar (Documento Sei 1133079), que apresenta a analise da necessidade, objetivos, requisitos e alternativas consideradas,
fundamentando a escolha pelo fornecimento da licenga de uso de software de gestdo integrada (ERP) e respectivos servigos de suporte.

3. 3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO (ART. 62, INCISO XXIlI, ALINEA ‘C’)

Trata-se de software integrado de gestdo administrativa, na forma de produto acabado e disponivel no mercado brasileiro, com capacidade de automatizar os
requisitos técnicos deste Termo de Referéncia. A solugdo deve contemplar os seguintes médulos e servigos:

1 Sistema para Gestdo de Contabilidade Publica, Financeiro, Orgamentdria e Centro de Custos ILIMITADO
2 Sistema para Gestdo de Folha de Pagamento ILIMITADO
3 Sistema para Licitagdes, Compras e Contratos ILIMITADO
4 Sistema para Gestdo de Materiais de Consumo (Almoxarifado) ILIMITADO
5 Sistema para Gestdo de Patrimoénio ILIMITADO
6 Sistema para Gestdo de Frota de veiculos ILIMITADO

Os valores referentes aos servigos de customizagdes, suporte e manutengdo continua estardo incluidos no valor mensal pago pela solugdo.

3.1. Requisitos do “Sistema ERP” e do Ambiente Tecnoldgico

3.1.1. Licenciamento: A quantidade de licengas devera permitir acessos simultaneos ilimitados em todos os mdédulos contratados. O licenciamento
ndo podera ter incremento financeiro vinculado a futuros upgrades de hardware ou software base.

3.1.2. Integragdo: Todos os médulos devem ser integrados e fazer parte da mesma estrutura de informagao.

3.1.3. Arquitetura: O sistema deverd utilizar arquitetura Cliente/Servidor, integrada e com comunicagdo automatica de dados.

3.1.4. Banco de Dados: Devera ser compativel com SGBD de cédigo aberto (software livre) ou proprietario. O servidor de banco de dados devera estar
na versdo atual.

3.1.5. Servidor de Aplicagdes: Compativel com Microsoft Windows Server 2012 e superiores e distribui¢des Linux atuais.

3.1.6. EstacGes de Trabalho: Compativel com Microsoft Windows 7 Professional (32 e 64 bits) e suas versdes sucessoras.

3.1.7. Virtualizagdo: Ndo poderdo existir restrigdes para instalagdo e utilizagdo em ambiente virtualizado.

3.1.7.1. Funcionalidades Gerais:

1. Utilizar o conceito de transagdes para garantir a integridade dos dados.

Permitir a configuragdo e definigdo de parametros para atender a mudangas na legislagdo.

Possuir relatérios em todos os mddulos, com possibilidade de personalizagdo e exportagdo para formatos como PDF, XLS, CSV e RTF.
Possuir funcionalidade de gerenciamento de seguranga, com controle de usuarios, perfis, senhas e acessos.

Dispor de ferramenta de auditoria (log) de todas as transa¢des, registrando usudrio, data/hora, campos alterados e valores.

IO

Instalagdo: O sistema devera ser instalado em ambiente local a ser disponibilizado pela CONTRATANTE ou em ambiente disponibilizado pelo fornecedor
(datacenter).

7. Documentagdo: Todos os modulos deverdo possuir manual em idioma portugués.

3.2. Seguranga

3.2.1. Senhas e Login: Tamanho minimo de caracteres parametrizavel e senhas criptografadas no banco de dados.
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3.2.2. Controle de Acesso: Por grupo de usuario para cada componente, com definigdo de privilégios individuais.

3.2.3. Trilha de Auditoria: O mecanismo de log deve registrar todos os eventos no sistema (login, logout, acesso, inclusao, etc.).

3.2.4. Backup: O sistema devera possuir processo de backup diario.

3.2.5. Término do Contrato: Ao término do contrato, a CONTRATADA devera entregar o banco de dados em formato texto e em formato proprietario

do SGBD utilizado, além de facilitar a migragdo dos dados para o novo sistema.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (ART. 62, XXIIl, ALINEA ‘D’ DA LEI N2 14.133/21)
Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
N&o havera exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n2 14.133/21, pelas razdes abaixo justificadas:

Justificativa: A dispensa da garantia se justifica pela natureza emergencial da contratagdo, que visa dar continuidade a um servigo essencial e inadidvel, e pela
necessidade de celeridade no processo, o que poderia ser obstado pelos trémites para formalizagdo da garantia.

O Contratado devera realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes.

5. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (ARTS. 62, XXIII, ALINEA “E” DA LEI N. 14.133/2021)

O prazo de execugdo dos servigos coincidird com o prazo de vigéncia do contrato, com inicio a partir da assinatura do instrumento contratual. Os servigos serdo
prestados mediante a emissdo de Ordens de Fornecimento, nos locais indicados pela CONTRATANTE e conforme as datas previstas.

Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Rua Duque de Caxias, 389 (Esquina com Vila Cristina), bairro Sdo José.

6. 6.MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (ART. 62, XXIII, ALINEA “F” DA LEI N2 14.133/21)
6.1. 6.1. Rotinas de Fiscalizagdo Contratual

A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por fiscal(is) designado(s) pela autoridade competente. O fiscal anotard em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo, determinando o necessario para a regularizagdo de faltas ou defeitos. O contratado deverd manter preposto aceito pela
Administragdo no local do servigo para representa-lo.

O contratado sera obrigado a reparar, corrigir ou substituir, a suas expensas, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées.
Somente o contratado serd responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato. Antes de cada
pagamento, serd consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF, bem como a regularidade fiscal e trabalhista.

6.2. 6.2. Dos Critérios de Aferigdo e Medigdo para Faturamento

A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara os relatérios e entregas parciais como instrumento para aferi¢do da qualidade. O pagamento sera redimensionado
ou glosado sempre que a CONTRATADA ndo produzir os resultados, deixar de executar as atividades ou ndo as executar com a qualidade minima exigida.

6.3. 6.3. Do Recebimento

6.3.1. Os servigos serdo recebidos:
6.3.1.1. | - Provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo detalhado.
6.3.1.2. Il - Definitivamente, no prazo de 15 (quinze) dias, por servidor ou comissdo designada, apds a verificagdo da qualidade e quantidade e

consequente aceitagdo.

Os servigos que estiverem em desacordo com as especificagbes poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, devendo ser corrigidos no prazo a ser
determinado, as custas da contratada, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil
pela solidez e seguranca do servico.

7. 7. FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR (ART. 62, INCISO XXIII, ALINEA ‘H’, DA LEI N. 14.133/2021)
O fornecedor serd selecionado por meio de procedimento de dispensa de licitagdo, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso VIII, da Lei n.2 14.133/2021.

Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificard a existéncia de sangdo que impega a contratagdo, mediante consulta a cadastros como SICAF,
CEIS e CNEP. A consulta serd realizada em nome da empresa e de seu socio majoritario.

Caso atendidas as condigGes, a habilitagdo do fornecedor serd verificada por meio do SICAF. Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar os
seguintes requisitos de habilitagdo:

7.1. 7.1. Habilitagdo Juridica

7.1.1. Inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores.

7.2 7.2. HabilitagGes Fiscal, Social e Trabalhista

7.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

7.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional.

7.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

7.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho.

7.2.5. Declaragdo de que ndo emprega menor de idade em condigOes irregulares.

7.2.6. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal e prova de regularidade com a Fazenda Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou

sede do fornecedor.

8. 8. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento.

Elemento de Despesa: 33.90.39.02.15.00 - Locagdo de Software .

9. DAS EXIGENCIAS DE HABILITAGAO TECNICA

Apresentagdo de no minimo 1 (uma) certiddo de capacidade técnica comprovando a prestagdo de servigo compativel com o descrito neste instrumento a
pessoa juridica de direito publico ou privado.
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Apresentacdo de documentagdo que comprove garantia de execug¢do do sistema representado pelos 6 meses de contrato.

10. JUSTIFICATIVA PARA JULGAMENTO DE LICITACAO PELO VALOR GLOBAL

10.1. Considerando que a aquisi¢do de Licenga por prazo indeterminado de uso de software de gestdo integrada do tipo Enterprise Resource Planning
— ERP, somente pode ser implantado pela empresa desenvolvedora, fornecedora ou representante autorizada pela desenvolvedora, ndo é possivel o
julgamento de sua contratagdo ser realizada de forma separada.

10.2. Desta forma, o julgamento para a contratagdo dos referidos servicos somente é possivel ser realizada na sua forma global, considerando que a
realizacdo de seu julgamento por item, pode dificultar ou até mesmo impossibilitar a obtengdo do objeto da presente licitagdo, na forma a qual
estd especificado.

10.3. Sendo assim, justifica-se o julgamento pelo valor global, com base no art. 18, § 19, inciso VIII, da Lei n? 14.133/2021, porquanto o parcelamento
somente pode ser adotado quando demonstrada a viabilidade técnica e a vantajosidade econdmica, o que ndo se verifica no presente caso.

11. DEVERES DO CONTRATADO E DA CONTRATANTE

11.1. DA CONTRATADA

11.1.1. Cumprir todas as clausulas e condi¢des do presente Termo, dos seus anexos e do contrato decorrente;

11.1.2. Instalar, implantar, customizar, migrar dados e treinamento dos softwares, num prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, conforme
cronograma de trabalho proposto;

11.1.3. Custear as despesas com salarios, encargos, seguro, transporte, alojamento, alimentagdo do pessoal técnico e outras que porventura venham a
ser criadas e exigidas por Lei, durante a execugdo dos servigos;

11.1.4. Aceitar, nas mesmas condigBes contratuais, os acréscimos ou as supressdes que se fizerem necessdrias, em até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicialmente contratado, atualizado, no art. 125 da Lei 14.133/2021;

11.1.5. Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes a serem assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas neste Termo;

11.1.6. Solicitar por escrito a prorrogagdo do prazo de implantagdo, se ocorrer atrasos por motivos atribuiveis ao Coren/SE, pelo mesmo periodo do
atraso, acompanhada da devida justificativa e sujeita a aprovagdo do Coren/SE.

11.1.7. Responsabilizar-se pela conversdo dos dados para os novos sistemas.

11.1.8. Prestar os servigos de suporte técnico e manutengdo nos sistemas, no horario comercial, das 08:00 as 17:00, de segunda a sexta-feira, sempre

que solicitado pelo Coren/SE e dentro das condi¢des contratuais vigentes;

11.1.9. Efetuar, quando necessario, alteragdes, melhorias e atualizagdes nos sistemas locados, que impliquem mudangas nos arquivos, novas
fungdes/rotinas e relatérios, de forma a atender a legislagdo ou aperfeicoamento gerencial;

11.1.10. Manter absoluto sigilo sobre quaisquer documentos, informagdes ou dados que tiver conhecimento ou acesso, em decorréncia da execugdo dos
servigos e ndo prestar declaragdes ou informagGes sem prévia autorizagdo por escrito da CONTRATANTE a respeito do presente contrato e dos servigos a
ele inerentes.

11.1.11. Disponibilizar copia do Sistema licenciado de forma permanente para o Coren/SE, ou seja, a licenga sera de carater perpétuo, onde o sistema
funcionara mesmo que a CONTRATANTE n&o renove o contrato com a CONTRATADA.

11.2. Compete ao Coren/SE — CONTRATANTE:

11.2.1. Efetuar o pagamento a CONTRATADA pela execugdo do servigo, conforme estabelecido no contrato;

11.2.2. Fiscalizar o cumprimento das obriga¢Ses contratuais pela contratada;

11.2.3. Comunicar a empresa sobre possiveis irregularidades observadas na execugdo dos servigos, para imediata corregdo;

11.2.4. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada nos servigos prestados pela Contratada.

11.2.5. Fornecer a Contratada todos os elementos e dados necessarios a perfeita execugdo do objeto deste Contrato;

11.2.6. Comunicar por escrito e tempestivamente ao Contratado qualquer alteragdo ou irregularidade na execugdo deste Contrato;

11.2.7. Comunicar ao Contratado a necessidade de substituigdo de qualquer profissional indesejado.

12. MODELO DE GERENCIAMENTO DO CONTRATO

12.1. A Licitante terd que manter um Acordo de Nivel de Servigco (SLA — Service Level Agreement) minimo de 75%, conforme critérios adiante

estabelecidos. Caso o nivel apurado periodicamente esteja abaixo de 75%, a Licitante serd notificada para apresentar as razdes que tenha e, se julgadas
improcedentes, devera comprometer-se a efetuar corregdes visando atingir o nivel de 75% aqui estabelecido dentro de um prazo a ser definido contratante;

12.2. Se o percentual minimo de 40% n3o for atingido por trés aferi¢des consecutivas em meses distintos, depois de decorridos 30 (trinta) dias
de julgada improcedente a defesa do Licitante, fica facultado a Contratante a suspensdo dos pagamentos por até 90 (noventa) dias e, na reincidéncia, a
rescisdo unilateral do Contrato, sem prejuizo das penalidades abaixo previstas.

12.3. A apuragdo do nivel de servigo sera feita a cada dez chamadas, no minimo, sempre ao final do més, e levando-se em consideragdo os seguintes
itens:

12.4. Numero de chamados solucionados que ndo precisaram ser reabertos dividido pelo nimero total de chamados no periodo avaliado;

12.5. NuUmero de chamados solucionados no prazo previsto dividido pelo total de chamados no periodo avaliado.

12.6. A nota final sera a média aritmética das notas obtidas pelos itens acima.

12.7. O ndo alcance do nivel de servigo, pela Licitante, faculta a Contratante a aplicagdo das seguintes penalidades:

12.7.1. Nivel de servigo > 60% e < 75% - multa de 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato;

12.7.2. Nivel de servigo > 50% e <= 60% - multa de 20% (vinte por cento) do valor mensal do contrato;

12.7.3. Nivel de servigo > 40% e <= 50% - multa de 30% (trinta por cento) do valor mensal do contrato;

12.7.4. Nivel de servigo <= 40% - multa de 60% (sessenta por cento) do valor mensal do contrato.
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12.7.5. Antes da aplicagdo de qualquer sangdo a Licitante ser-lhe-a aberto prazo de, no minimo, cinco dias Uteis para defesa, contado do recebimento
comprovado da notificagdo, que podera ser por meio eletrénico.
12.7.6. As solugGes de emergéncia e contorno, previstas no caso de ocorréncias com prioridade Critica e Alta ndo serdo computadas como “chamados
que precisaram ser reabertos”.
12.7.7. A Licitante devera disponibilizar, via Internet, um aplicativo que possibilite a Contratante a abertura e acompanhamento dos chamados.
12.8. A Licitante devera atender aos chamados utilizando-se o critério de priorizagdo aqui definido. Utilizar-se-a os seguintes niveis de priorizagdo:

Sistema Parado; - . . . ~ .

. AL Acdo imediata em até 60 minutos da abertura do chamado com resolugdo em até
e Sistema apresenta erro que compromete a observancia de prazo

Critica K L, 12 horas;

inadiavel; ) = A

. P . N Devera apresentar solugdo de emergéncia.

Numero significativo de servidores afetados pela paralisagdo.

Funcionalidade com problema, mas sem comprometer a operagdo do
Alta sistema; Ac¢do em até 2 horas da abertura do chamado com resolugdo em 24 horas;

N&o ha compromisso imediato e inadidvel do usuario; Devera apresentar solugdo de contorno.

Alguns servidores precisam ter a solugdo dos seus interesses adiada.
Média Erro ou mau funcionamento ndo enquadrado nas categorias anteriores. | A¢do dentro de 4 horas da abertura do chamado e resolugdo em 40 horas.

. Tempo para conclusdo ndo é requerido e o trabalho normal pode - -

Baixa p P q p Acdo em 8 horas da abertura do chamado e resolugdo em prazo de comum acordo.

continuar.
12.9. Durante a abertura do chamado, a Contratante informara o nivel de priorizagdo, que poderd ser contestado pela Licitante, sempre apds o
atendimento.
12.10. As horas serdo sempre contadas levando-se em conta o periodo de 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h, nos dias Uteis de segunda-feira a
sexta-feira, na sede da Licitante.
12.11. Todos os chamados deverdo ter seu tempo para atendimento cumprido, independentemente da abertura de novo chamado com prioridade
maior.
12.12. A Contratante ndo se responsabilizara por testes em alteragdes efetuadas e/ou em novas implementagdes efetuadas no Sistema. A Licitante
deverd liberar nova vers3o do Sistema atendendo perfeitamente aos requisitos da alteragdo e/ou da nova funcionalidade necessaria a execugdo dos trabalhos.
12.13. Em caso de servigos de manutengdo ndo cobertos por este Termo de Referéncia, devera haver entendimento entre as partes.

Municipio de ......c........ ) ereeennes (o [T de 2025

Identifica¢do e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS

|- Sistema para Gestdo de Contabilidade Publica, Financeiro, Orgamentaria e Centro de Custos

Devera permitir a utilizagdo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) 2019, conforme modelo da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e plano de
1 contas
do COFEN 2019 que esta adaptado ao PCASP 2019, com todas as funcionalidades determinadas pela STN, em especial os grupos de controles dos cddigos 7 (sete) e 8
(oito), e atender o que determina o PCASP 2018 - IPC 00 Anexo 3
2 Importagdo do Plano de Contas e seus atributos financeiros ou permanente, com os saldos iniciais;
3 Importagdo de toda movimentagdo contabil em geral, a partir de 01/01/2015;
4 Cadastro de langamentos padr&es para replicagdo de langamentos, constando as contas a débito, contas a crédito, historico, valores a debitar e a creditar, nimero
do processo administrativo e data;
5 Cadastro de histéricos padrdes para replicagdo em langamentos contébeis;
6 Cadastramento de langamentos contdbeis manuais;
7 Integragdo com arquivos retornos de cobrangas e pagamentos do Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal;
8 Controle de permissdo de periodo e fungdes para a contabilizagdo, cadastrado pelo usudrio;
9 Cadastro de senha master para gerenciamento dos demais usuarios;
10 Controle de permissdo de funcionalidades dos sistemas por usudrio, ou seja, determinar o que cada usudrio pode ou ndo fazer em cada médulo do sistema;
11 Langamentos automaticos do encerramento do exercicio, obedecendo ao que consta no IPC 03 — Encerramento de Contas Contabeis no PCASP da STN;
12 Referente as despesas e receitas orgamentarias, as rotinas deverdo ser realizadas pelo mddulo orgamentario, exclusivamente;
13 Os langamentos manuais ndo poderdao movimentar contas orgamentdrias, pois sdao de uso exclusivo do médulo orgamentario;
12 Os langamentos manuais ndo deverdo ter permissdo de movimentar a débito ou a
crédito, contas com atributos financeiros contra contas de atributo permanente, ou vice-versa;
15 Consulta de langamentos contébeis, por filtros de valor, data, histérico, conta a débito, conta a crédito e nimero de langamento;
16 Cadastro e manutengdo de langamentos contdbeis
17 Gerar informes de rendimentos por favorecido, de acordo com a legislagdo em vigor, ou seja, contemplando os valores pagos e imposto
de renda retido, por exercicio;
18 Gerar relatério de retengdo de INSS e ISS, e valores pagos por favorecido por exercicio;
Utilizagdo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) 2019, conforme modelo da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e plano de contas do COFEN 2019
19 que estd adaptado ao PCASP 2019, com todas as funcionalidades determinadas pela STN, em especial os grupos de controles dos cddigo 7 (sete) e 8 (oito),
e atender o que determina o PCASP 2018 - IPC 00 Anexo 3
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2 Plano de contas de centro ([ie custos, cadastrado e configurado pelo usuario de acordo com classificagdo ou categorizagdo prévia. Ex.: Por atividade, por
projeto, por Objetivo, por Area, etc;

21 Os perfis com acesso ao mddulo de Centro de custos, s6 poderdo editar as funcionalidades do préprio médulo.

22 Classificagdo e associagdo dos custos e pagamentos

23 Vinculagdo do centro de custos no momento do pagamento;

24 Visualizagdo das informag@es financeiras de acordo com sua classificagdo prévia;

25 Deve permitir classificar e controlar as despesas por Centro de Custos, gerando uma série de graficos e relatdrios com informagdes gerenciais para subsidiar o
processo decisorio.

Il - Sistema para gestdo de Patriménio

1 Possuir cadastro para os bens moveis e imdveis, com a identificacdo dos bens recebidos em doagdo, em comodato, permuta e outras incorporagdes.

2 Possuir campo no cadastro para informar processo licitatério, empenho e fornecedor do bem.

3 Possuir campo no cadastro para informar o estado de conservagdo do bem.

5 Possuir campo no cadastro para armazenar e visualizar a imagem do bem.

6 Visualizar no cadastro as seguintes situagdes do bem: ativo, baixado, comodato, locado ou cedido.

7 Visualizar no cadastro o valor de aquisigdo, o valor total de depreciagdes e valorizagBes e o valor atualizado.

8 Possuir no cadastro o campo de cddigo de barras;

9 Deverd possibilitar a importagdo de arquivos xml com as informagdes das Notas Fiscais, de modo a facilitar a inclusdo dos dados da nota fiscal no sistema.

10 Na importagdo de informagdes constantes na nota fiscal, através de arquivo xml, possibilitar ao usuario relacionar os produtos cadastrados no sistema com os
constantes na nota fiscal;

11 Simular a depreciagdo natural dos bens desde sua aquisigdo até a data atual.

12 Permitir o estorno de corregdes feitas indevidamente.

13 Permitir o controle de transferéncia de bens entre os demais setores do Coren-SE, inclusive com os seus responsdveis.

14 Permitir cadastrar responsdvel pelo setor, secretaria ou unidade administrativa.

15 Devera possibilitar o langamento dos produtos em Nota Fiscais tanto pelo valor unitario como pelo valor total;

16 Bloquear a movimentacgdo dos bens durante o inventario.

17 N&o permitir alteragdo no valor original do bem cadastrado.

18 Devera possuir relatério com histérico de etiquetas, demonstrando todos os patrimonios que possuem alteragao;

19 Gerar a transferéncia do bem para outra unidade administrativa apés voltar da manutencgdo.

20 Devera possibilitar a total manipulagdo e visualizagdo das Solicitagdes de Compras cadastradas através do médulo de compras e contratos;

21 Manter o registro/histérico de todas as movimentagdes dos itens patrimoniais realizadas no exercicio, possibilitando a emiss3o de relatdrio por periodo.

22 Permitir visualizar as movimentagdes por setor.

23 Efetuar depreciagdes.

24 Emitir o relatério de baixas de bens filtrando por periodo, por conta, por unidade administrativa.

25 Emitir relatério identificando o bem, dltimo valor, o responsavel pelo bem, nimero patrimonial e a data de aquisigdo.

26 Emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel.

27 Emitir relatério de reavaliagbes (Valorizagdo/Deprecia¢do) de bens filtrando por bem, por conta, unidade administrativa e por periodo.
Emitir relatério com a movimentagdo das contas dos bens por periodo, possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo, total de entradas, total de saidas e saldo

28 atual da conta.

29 Emitir relatério com bens a inventariar para conferéncia de sua localizagdo por responsavel e unidade administrativa.

30 Emitir relatdrios dos bens em inventario, termo de abertura e encerramento do inventario.

31 Permitir a geracdo e leitura de etiquetas com cédigo de barra.

32 Emitir relatério dos bens que estdo ou que voltaram da manutencdo, filtrando pelo fornecedor e pelo motivo da manutengéo.

33 Devera possuir Termo de Responsabilidade de Patriménios, demonstrando todos os patrimonios de determinada localizacdo, devendo constar a assinatura do
responsdvel atestando da responsabilidade que possui sobre os bens;

34 Devera possibilitar criagdo e personalizacdo de relatérios;
Permitir o cadastro ilimitado de usuarios, além da escolha de Perfil de usuario (com niveis de acesso e permissdes) e a definicdo de senha, pelo perfil administrador

35 da solugdo;

- Sistema para gestdo de Almoxarifado

1 Permitir a distingdo de pessoa fisica e juridica no cadastro de fornecedores, mantendo um cadastro Unico entre a solugdo de Almoxarifado, Patrimonio, Compras e
contrato e frotas;

2 Devera permitir o cadastro de varios almoxarifados;

3 Permitir relacionar os materiais ao fornecedor.

4 Permitir registrar alteragBes quanto as informagdes no cadastro de fornecedores, de modo que as alteragdes sejam validas para todos os médulos que possuam o
cadastro de Fornecedores.

5 Possibilitar o controle de toda movimentagdo de entrada, saida, devolugdo, prazo de validade e transferéncia de materiais entre almoxarifados.

6 Controlar as movimentagdes de saida de materiais pelo valor médio de cada material.

7 Efetuar célculo automatico do preco médio dos materiais.

8 Visualizar, no cadastro, o prego médio do material.

9 Manter e atualizar o prego da Ultima compra para estimativa de custo do pedido.

10 Permitir a configuragdo de periodos para movimentagdo do estoque, com bloqueio de langamentos fora do periodo selecionado.

1 Permitir parametros de Estoque Minimo e Estoque Mdaximo, que servirdo de base para a solugdo emitir alertas e relatdrios de produtos que estejam com baixa
quantidade estocada ou com estoque elevado;
Permitir a parametrizagdo da solicitagdo de compras pelo usudrio, permitindo-lhe selecionar dados a serem impressos, bem como a sua disposi¢do fisica dentro do

12 documento.

13 Permitir controlar os limites minimo e maximo de reposigdo de saldo fisico em estoque.
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14 Possibilitar gerenciar a necessidade de reposigdo de materiais.

15 Permitir o gerenciamento integrado dos estoques de materiais existentes nos diversos almoxarifados.

16 Possuir o controle de saldos fisicos e financeiros por material existente em cada almoxarifado.

17 Possibilitar a restri¢do de acesso de usudrios aos almoxarifados.

18 Registrar a abertura e o fechamento de inventdrios.

19 Permitir gerenciar os ajustes e os saldos fisicos e financeiros dos almoxarifados, ocorridos do inventario.

20 Permitir bloqueio das movimentag¢des durante a realizagdo do inventario.

21 Possibilitar a leitura de arquivo da coletora no langamento do inventario.

22 Devera permitir a requisi¢do de material através do sistema, possibilitando o responsavel do almoxarifado acatar a requisigdo em sua totalidade ou parcialidade.
23 Permitir informar, na entrada do material, o processo licitatério, nimero do empenho, fornecedor, nimero da Ordem de Fornecimento/Servico e documento fiscal.

Manter controle efetivo sobre as requisicbes de materiais, permitindo atendimento parcial de requisigdes e mantendo o controle sobre o saldo ndo atendido das
24 requisigoes.

25 Utilizar centros de custo (setores/unidades administrativas) na distribuigdo de materiais, para apropria¢do e controle do consumo.

26 N&o permitir a movimentacdo de entrada, saida e transferéncia, apds encerramento do exercicio.

27 Devera possibilitar criagdo e personalizagdo de relatérios;

28 Possibilitar a emissdo da ficha de controle de estoque, mostrando as movimentag&es por material e periodo com saldo anterior e final de forma analitica e sintética.

29 Possibilitar a emissdo de relatdrios de entradas e saidas de materiais por produto, nota fiscal e setor/unidade administrativa.

30 Emitir relatério do balancete do almoxarifado com os movimentos de entradas, saidas e saldo atual por periodo.

31 Emitir um resumo anual das entradas e saidas de materiais;

32 Emitir relatérios de controle de validade de lotes de materiais, filtrando por almoxarifado, periodo, materiais vencidos e materiais a vencer.

33 Emitir relatério que demonstre a média do custo mensal por setor e material, em determinado periodo.

34 Ter relatério do consumo médio mensal por material.

35 Possuir relatério de inventdrios abertos e encerrados por estoque, material, inventario e periodo.

36 Emitir planilha para conferéncia manual do inventario.

34 Devera possibilitar criagdo e personalizacdo de relatérios;

35 Permitir o cadastro ilimitado de usuarios, além da escolha de Perfil de usuario (com niveis de acesso e permissdes) e a definicdo de senha, pelo perfil administrador
da solugdo;

V- Mddulo de Licitagdes, Compras e Contratos

1 Possibilitar o acompanhamento de todo o processo licitatério, envolvendo as etapas de preparagdo até o julgamento, publicando, registrando as atas, deliberagdo,
mapa comparativo de pregos, anulagdo, revogagdo, parecer juridico, e sua homologagdo e adjudicagdo;

2 Possibilitar o langamento e controle de compras diretas, sem interferéncia nos langamentos e controles da modalidade Dispensa;

3 Permitir o cadastro dos contratos de licitagdes, bem como o seu gerenciamento, como publicagdes, seus aditivos e reajustes, permitindo também gerenciar o
periodo de vigéncia dos contratos;
Permitir a inclusdo de modelo de contratos;
Emitir relatérios para controle de vencimento dos contratos, e termos aditivos de contratos;

6 Restringir o acesso dos usudrios através de perfis e privilégios do sistema;
Realizar registros gerais dos fornecedores, permitir o cadastramento e o controle da data de validade das certiddes negativas e outros documentos, bem como

7 registro de inabilitagdo por suspensdo ou rescisdo do contrato, controlando a data limite de inabilitacdo. Também possibilitar a inclusdo de informagdes cadastrais
dos sécios, representantes, contato e conta bancaria dos fornecedores;

8 Registrar no cadastro de fornecedores a suspensdo/impeditivos do direito de participar de licitagdes, controlando a data limite da reabilitagdo;

9 Permitir a realizacdo de pedidos de compras pelos diversos setores, permitindo posteriormente o agrupamento e consolidagdo de vdérios itens de diversos setores
para um novo processo licitatério;

10 Permitir o langamento de realinhamentos de pregos, em que, de acordo com parecer juridico, o sistema possa realizar solicitagdes com os novos valores
estabelecidos;

11 Acompanhar todo o processo de abertura e julgamento da licitagdo, registrando a habilitagdo, proposta comercial, anulagdo, adjudicagdo e emitindo o mapa
comparativo de pregos;

12 Gerenciar todos os controles, documentos e relatérios necessarios ao processo licitatorio, tais como: homologagdo e adjudicacdo, atas, termo de analise juridica,
parecer técnico e aviso de licitagdes.

13 Controlar a situagdo do processo de licitagdo, se ela esta anulada, cancelada, concluida, suspensa ou revogada.

14 Emitir solicitagdes de empenho/ordem de compra, possibilitando informar dados referente a data de emiss&o e vencimento, fornecedor, finalidade, recurso

orgamentdrio, para que essas informagdes sejam utilizadas na geragdo dos empenhos com suas parcelas;

Gerenciar os controles necessarios para o Sistema de Registro de Pregos, em conformidade com os arts. 82 a 86 da Lei n2 14.133/2021 e demais normas aplicaveis,
15 assegurando a adequada gestdo das contratagdes de bens e servigos de tecnologia da informagdo, em especial a licenga de uso de software de gestdo integrada
(ERP) e os servigos correlatos

Permitir que o contrato administrativo oriundo de uma licitagdo por Registro de Pregos também possa ser aditivado, onde de acordo com parecer juridico, pode ser

16 acrescido um ou mais itens de cada fornecedor ou também todos os itens da

17 licitagdo.

18 Permitir gerenciar o pregdo presencial, capaz de controlar todas as etapas do processo;
19 Registrar de forma sintética os fornecedores que participardo no pregdo;

Permitir a digitacdo e classificacdo das propostas iniciais de fornecedores automaticamente, conforme critérios de classificacdo impostos na Lei n2 14.520, de 17 de
20 julho de 2002; na Lei n2 14.133/2021; na Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n.2 147/2014 e suas alteragdes
subsequentes e demais legislagdes aplicaveis;

21 Permitir a execugdo do pregdo por valor global, por item ou lote de itens;

22 Permitir julgamento pelo menor prego, maior oferta e maior percentual de desconto;

23 Abranger as seguintes modalidades: Pregdo presencial, Pregdo eletrénico, Registro de pregos, Convite, Tomada de Pregos, Concorréncia Publica, Concurso, Dispensa
e Inexigibilidade, ou seja, todas as modalidades previstas em lei;

24 Possibilitar o acompanhamento lance a lance do pregdo, através de tela que deve ser atualizada automaticamente mediante a digitagdo dos lances, permitindo aos
fornecedores participantes uma visdo global do andamento do pregdo. Ao final emitir ATA do Pregdo Presencial e histérico com os lances;

25 Possuir configuracdo de julgamento por técnica, definindo as questGes e as respostas;
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26 Gerar a ata do processo licitatério automaticamente de acordo com o modelo criado;

27 Permitir geragdo de relatérios personalizados, cruzando dados selecionados pelo usudrio, de acordo com a area afeta e finalidade;

28 Permitir configurar o sistema para que emita mensagem sobre os contratos vencidos, cancelados e a vencer, podendo ser somente de aviso ou impedindo a emissdo
de Autorizagdes de Fornecimento para contratos vencidos e cancelados;

29 Permitir o acompanhamento da data de vencimento dos contratos e aditivos, selecionando a antecedéncia em dias que o contrato ira encerrar, possibilitando
relaciona-los através de relatérios e sua impressao;

30 Permitir a emissdo de autorizagdo de fornecimento da compra, possibilitando ainda emitir a autorizagdo com o niumero de vias que desejar;

31 Permitir registrar os apostilamentos nos contratos, possibilitando informar os itens e o novo prego unitario que sofreu alteracdo prevista no contrato e de acordo
com a Lei 14.133/2021

32 Permitir a emissdo da autorizagdo de fornecimento e alterar os dados que irdo compor o empenho;

33 Permitir alterar a data de emissdo das autorizagdes de fornecimento como também alterar outros dados informados inicialmente no processo, tais como: Local de
Entrega, Prazo de Entrega, Forma de Pagamento e Observagdes. Todas as alteragdes devem ser possiveis antes de gerar as Autorizagdes de Fornecimento;

34 Permitir manter histdrico das alteragdes do contrato permitindo identificar se foi unilateral ou bilateral e o tipo de alteragdo contratual, tais como: acréscimo,
diminui¢do, equilibrio econémico-financeiro, prorrogagao, rescisdo ou apostilamento;

35 Permitir emitir uma relagdo com o acompanhamento da data de vencimento dos contratos e aditivos, podendo ser selecionada a antecedéncia em dias que o
contrato ird vencer, possibilitando a impressdo em forma de relatério;

36 Possuir rotina para aviso via e-mail para os gestores dos contratos e atas quanto ao término de vigéncia, inclusive com relagdo aos termos aditivos celebrados, com
prazo de 3 (trés) meses de antecedéncia;

37 Permitir efetuar os registros das responsabilidades administrativas nos contratos.

38 Possibilitar a integragdo com o sistema da contabilidade e permitir a atualizacdo dos dados como despesas e unidades orgamentarias;

39 Permitir exportar os arquivos para a prestacdo de contas, dos dados referentes a licitagdes e contratos, de acordo com as regras e sistema vigente;

40 Possibilitar emitir a relagdo de todas as autorizagdes e/ou liquidagdes;

41 Permitir realizar o acompanhamento do saldo dos itens das aquisi¢des de bens e servigos, detalhando por processo;

1 Permitir o cadastramento de comissGes dos tipos permanente, especial, servidores, pregoeiros e leiloeiros. Informando as portarias que as designaram, com suas
respectivas datas de designagdo e expiragdo, permitindo informar também os seus membros e fun¢des designadas.

43 Emitir relatérios para controle de vencimento dos contratos e termos aditivos de contratos.

44 Possibilitar a configuragdo das assinaturas que serdo exibidas nos relatérios.

45 Permitir criar relatérios especificos do Coren/SE.

46 Possuir cadastro de materiais do tipo perecivel, estocavel, consumo, permanente, combustivel e o tipo do combustivel.

47 Visualizar no cadastro a data, quantidade, prego e fornecedor da ultima compra do material selecionado.

48 Controlar as solicitagdes de compra por setor/ unidade administrativa, ndo permitindo que usudrios de outros setores acessem e cadastrem solicitagdes ndo
pertencentes ao seu centro de custo.

49 Possibilitar o controle das solicitagdes de compra pendentes, aprovadas ou reprovadas.

50 Permitir cadastrar mais de uma despesa na solicitagdo de compra.

51 Permitir controlar a compra direta, acompanhando o processo desde a solicitagdo até a entrega do bem ao seu destino.

52 Possuir rotina para anulagdo da compra direta.

53 Possibilitar efetuar o agrupamento de vdrias solicitagdes de compras dos diversos setores para um novo processo licitatério ou para compra direta.

54 Permitir a emissdo da autorizagdo de compra e de servigos, filtrando por setor/ unidade administrativa, fornecedor e dotagado.

55 Possibilitar o gerenciamento dos contratos de compras, aluguéis e servigos;

V- Sistema para gestdo de Folha de Pagamento.

1 Deve possuir todas as funcionalidades para admissdo e cadastro de funcionarios, processar célculo da folha de pagamentos, e emitir documentagdo e manter
registros exigidos pela legislagdo trabalhista vigente aos diversos vinculos existentes na administragdo publica;

) Deve ser permitindo a integragdo da gestdo de todas as unidades da Administracdo Direta e Indireta, cujo acesso individualizado e cadastro de permissdes L
deverdo ser previamente definidos;

3 Permitir a gestdo de varias empresas em uma Unica base de dados. Possibilitando-se, assim, a visualizagdo dos resultados do grupo ou individualmente por
empresa;

4 Deve permitir multiusuarios, cujos tratamentos e acessos podem ou ndo ser diferenciados por Empresa e usuario, com todas as funcionalidades anteriormente
definidas e adequagdo as legislagdes trabalhistas vigentes nas diversas unidades (Empresas) existentes na administragdo publica federal;
Registrar e manter auditoria com o histérico das alteragGes de nome, cargo, admissdo, data de nascimento, padrdo, salario, empresa, lotagdo, setor, vinculo,

5 Banco/Agéncia/Conta Bancaria dos servidores, como também langamento de valores fixos, registrando as informagdes de: Motivo da alteragdo, data e hora da
operagdo e usuario que efetuou a alteragdo;

6 Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como:RJU, Estagidrios, Contratos Tempordarios e outros;

7 Permitir o cadastramento de faixas etarias, para posterior pesquisa de funcionarios por idade;

3 Deve efetuar controle dos periodos aquisitivos dos funciondrios para finalidade de férias e outros, calculando e informando datas limites de cada periodo
aquisitivo;

9 Emitir relagdo de férias vencidas e a vencer por unidade administrativa ou individualmente;

10 Emitir os Avisos de Férias;

11 Deve possuir funcionalidades para cadastro e controle de beneficios oferecidos, fornecendo relatdrios e atendendo aos requisitos da lei;

12 Pleno atendimento as normas legais, demais normativos atinentes a matéria e possuir processos especificos para atender com customizagdes adequadas a
Legislagdo federal vigente, como também as posteriormente criadas;
Permitir a captagdo e manutengdo de informagdes pessoais de todos os servidores com no minimo os seguintes dados: Matricula, Nome, Filiagdo, Data de

13 Nascimento, Sexo, Grau de Instrucdo, Estado Civil, , CPF, PIS, RG (NUmero, Orgso Expedidor e Data de Expedig3o), Carteira de Trabalho (Ntimero e Série), Carteira
de Reservista, Carteira de Habilitagdo, Titulo de Eleitor, Zona, Seg¢do, Naturalidade, Nacionalidade, Tipo de Sangue, Identificar se é Deficiente Fisico, Cor,
Enderego, nimero, complemento, bairro, cidade CEP, fone, e-mail.
Permitir a captagdo e manutencio de informacdes profissionais de todos os servidores, do vinculo que o servidor teve e/ou tem com o Orgdo, com no minimo os

14 seguintes dados: Regime Juridico, Vinculo, Cargo, Fungdo, Padrdo Funcional, Nivel, Saldrio, Carga Hordria, Data de Admissdo, Data de Término de Contrato
Temporario/Exoneragdo, Situacdo, Lotagdo, Setor de trabalho, Banco de pagamento, Agencia Bancaria, Conta bancaria, Sindicato (Caso seja filiado);

15 Controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia e imposto de renda realizando a sua baixa automatica na época devida, conforme limite e
condigBes previstas para cada dependente;
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Cadastrar dependentes, reportando-se ao cadastro funcional do servidor, com campos detalhados de identificagdo, como N2 sequencial, Nome do Dependente,

16 sexo do Dependente, Data de nascimento do Dependente, filiagdo, documento de identidade, CPF, grau de parentesco, estado civil, motivo de dependéncia,
numero de identificagdo do Cartdo SUS, nimero da Certiddo de Nascimento, se dependente para IRRF e Dependente Saldrio Familia;

17 Permitir o cadastramento de Pensdes Judiciais com o Nome da Pensionista, CPF, Data de Inclusdo, Banco e Conta para Pagamento, Dados para Calculo
(Percentual, Valor Fixo, Salario Minimo) e demais informagdes cadastrais;

18 Calcu!a-r o tempo de efetivo exercicio para fins de Adicional por Tempo de Servigo, abatendo as faltas injustificadas e as licengas ndo contadas como efetivo
exercicio;
Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Licenga Prémio, abatendo as faltas injustificadas e as licengas ndo contadas como efetivo exercicio, emitindo

19 certiddo para concessdo dos dias de Licenga Prémio, controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo de excesso de
auséncias em relagdo ao limite estabelecido;
Emitir Certiddo para o servidor contendo descrigdo padrdo da certiddo, nome do servidor, matricula, data admissdo, fungdo atual, dados constantes dos
assentamentos quanto a dias trabalhados, licengas médicas, faltas, suspensdes, informag&es sobre licenga prémio, data assumida para efeito de contagem de

20 tempo, informagGes sobre pena disciplinar; relatério resumo mensal da folha de pagamento em ordem de nome do servidor contendo més de referéncia, data
de emissdo, nome do servidor, conta bancaria do servidor, matricula, setor, cargo, categoria, codigo do vencimento, valor do vencimento, cédigo do desconto,
valor do desconto, valor bruto, valor total do desconto, valor liquido;

21 Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores, podendo imprimir ou efetuar a exportagdo para outros formatos padr&es;

22 O sistema deve manter todo o Histdrico de alteragbes salariais de cada servidor, bem como suas promogdes por avango;

23 Permitir o cadastramento de todas as referéncias salariais contendo a referéncia e o histérico financeiro dos valores salariais pagos para cada referéncia,
vinculados ao servidor;

2 Emitir histdrico financeiro dos servidores, individualmente, por més ou ano de referéncia, podendo imprimir ou efetuar a exportagdo para outros formatos
padrdes;

25 Emitir Folha Analitica por referéncia processada ou consolidada no més;

2% Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetivo, comissionado e temporario com Cédigo, a Nomenclatura, Natureza, Grau
de Instrugdo, CBO, Referéncia Salarial Inicial, Quantidade Criada, Lei de Criagdo;

27 Localizar servidores por Nome ou parte dele, Matricula funcional, CPF e pelo RG (Cédula identidade);

28 Possuir “atalhos” para consulta de dados dos servidores (Por Nome, CPF ou Matricula) permitindo, que de um mesmo local possa ser consultado diversas
informagBes, como: dados financeiros, dependentes, frequéncia, licengas e afastamentos, férias;
Efetuar o langamento vinculando ao servidor, de todos os tipos de licengas a seguir: Doenga do Servidor, Acidente do Trabalho, Acompanhamento de Pessoa da

29 Familia, Prorrogagdo de Doenca e Acidente de Trabalho, tipo de licenga ou afastamento, documento apresentado, médico que atendeu, CID informado no
atendimento, médico que fez a pericia, CID informado na pericia e periodo homologado da licenga ou afastamento;

30 Validar digito verificador do nimero do CPF, bem como digito verificador do nimero do PIS;

31 Permitir o cadastramento e controle dos vinculos dos servidores efetivos, que estdo nomeados em cargo de comissdo possibilitando a consulta das informagdes
cadastrais em ambos os vinculos;

32 Permitir consulta em tela ou relatdrio dos servidores comissionados que fazem parte do quadro efetivo e aqueles que ndo fazem parte do quadro efetivo,
listando separadamente, podendo imprimir ou efetuar a exportagdo para outros formatos padrdes;

33 O sistema deve conter os cddigos das rotinas, descrigdes e cddigos dos eventos;

34 Gerar planilha eletronica para escala de férias, ordenado por local de trabalho, contendo nimero da matricula funcional, nome, data de admissao, periodo
aquisitivo inicial, periodo aquisitivo final, periodo concessivo inicial, periodo concessivo final, e campos para definigdo de més de gozo;

35 Deve possibilitar a Importagdo de planilhas eletrénicas sem a necessidade de nova digitagdo;

36 Permitir a importagdo de dados via arquivo texto, de valores a serem consignados em folha controlando os registros validos e rejeitados pelo processamento,
gerando apds, um arquivo de retorno para o convénio com os valores debitados em folha e rejeitados pelo processamento informando o motivo da rejeigdo;

37 Permitir o reajuste parcial ou global das referéncias salariais;

38 Possibilitar a execugdo do calculo ou recélculo de diversas formas como: Individual, por faixa de matricula, por centro de custos e selecdo aleatdria. Calcular e
processar os valores relativos a contribui¢do individual e patronal para o RGPS (INSS, de acordo com o regime previdencidrio do servidor;

39 Gerar arquivos conforme Layout para envio e processamento bancdrio da Folha de pagamento mensal;

40 Deve permitir emissdo das seguintes folhas de pagamento: principal, de adiantamento, de férias e para pagamento de 139 saldrio;

41 Possibilitar a realizagdo de calculos e controle do redutor constitucional - art. 37, XI, CF;

9 Deve possuir funcionalidade de cadastro, configuragao, calculo, e langamentos de eventos na folha de pagamentos dos funcionarios, informando seus
respectivos cddigos, descrigdes e valores creditados ou debitados;

13 Deve possuir funcionalidade de cadastramento das férmulas de célculo padrdo por eventos, dando flexibilidade ao usuario de altera-las para fins de adaptacdo
as novas exigéncias legais, ou mesmo para simulagdes;

2 Deve possuir funcionalidade de cadastramento de férmulas especificas por cargo, vinculo e matricula individual, que sobreponham as férmulas padrées
definidas por eventos, no calculo da folha de funcionérios que pertengam a essa excegdo;

45 Deve permitir serem cadastrados dados empregaticios dos funcionarios vinculados com respectivos codigos para RAIS;

46 Deve possuir opgdo para cadastro, configuragdo e langamentos de eventos fixos na folha de pagamento dos funcionarios;

47 Deve permitir cadastro, configuragdo e lancamento de eventos a débito na folha de pagamento dos funcionarios;

48 O sistema deve permitir programagdo de proventos e descontos para langamentos futuros, seja de valores parcelados ou com valores diferenciados nos meses;

19 Deve manter registro de dados dos funcionarios tais como seu vinculo, cargo que ocupa, setor/departamento em que estd lotado, dotagdo, local de trabalho,
numero do reldgio de ponto, e informagdes relacionadas as suas vantagens;

50 Deve possuir consulta do cadastro do funcionario, retornando langamentos efetuados nas folhas em um determinado més, dados da ocupagéo atual e histérica
do funcionario, vantagens adquiridas, substitui¢des e afastamentos;

51 Deve possuir funcionalidade para cadastro das tabelas de salario familia, desconto por dependente do IRRF, INSS e IRRF, dos parametros de célculo para eventos
relacionados, bem como sua utilizagdo nos respectivos célculos e langamentos na folha de pagamento;

52 Deve possuir funcionalidade de simulagdo de célculos de folhas, total ou parcial, antes da sua liberagéo;

53 Deve possuir controles para liberagdo dos calculos executados da folha para pagamento aos funcionarios, através de rotina de fechamento da folha;

54 Deve possuir controles de datas, tempo de servigo, e faltas para calculo das férias, calculo de rescisdes, calculo de 132 salario, e outros eventos que dependam
da contagem de dias trabalhados e periodos aquisitivos;

55 Deve possuir controles de fechamento da folha de pagamento, com registro do més, ano, nimero da folha, tipo da folha, data de pagamento, e status da folha;

56 Deve possuir cadastro de todos os bancos e agéncias utilizados para efetuar o pagamento dos funciondrios;

57 Deve efetuar o célculo do 132 saldrio com possibilidade de adiantamento da 12 parcela nos meses estabelecidos por Lei para antecipacgdo, e da 22 parcela
em dezembro;

58 Deve efetuar o célculo de férias e diferenca de férias, com funcionalidades de simulagdo, planejamento, programagdo, e emissdo de avisos/recibos;

59 Deve possuir funcionalidade para efetuar calculos retroativos com geragdo automatica de diferengas, a serem pagas ou descontadas na préxima folha;

60 Deve processar informagdes para relatérios anuais nos padrdes da legislagdo vigente, com integragao, via arquivo texto para importagdo no software dos
respectivos programas da RAIS — SERPRO e DIRF - Receita Federal, com emissdo do Informe de Rendimentos do servidor, para os profissionais auténomos e
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pessoas juridicas prestadoras de servigo;

61 Deve permitir cadastramento de profissionais autbnomos;

62 Deve possuir cadastramento, configuragdo e controles de estagidrios, fornecendo dados estatisticos por area;

63 Deve possuir cadastro de departamentos/setores e suas hierarquias, seus responsaveis, dos relégios de ponto, e dos locais de trabalho;

64 Deve permitir cadastramento de servidores admitidos sem carater temporério (ACT) e controlar prazo de contratagdo, incluindo possiveis prorrogagdes;

65 Deve emitir contrato de trabalho por prazo determinado, conforme modelo utilizado na administragdo, com preenchimento automatico dos dados do candidato
e condigBes de contratagdo;

66 Deve possuir cadastro, configuragdo e rotinas especificas para eventos e vantagens que se aplicam a categorias especificas de funcionarios, tais como: adicional
de insalubridade, incorporagdo de quintos e triénios, auxilio natalidade, auxilio creche, auxilio alimentagdo e auxilio saude;

67 Deve possuir parametrizagdo dos eventos para incidéncias de INSS, IMP, IRRF, FGTS, em todos os proventos e descontos, inclusive sobre 132 saldrio e férias;

68 Deve possuir cadastro dos motivos de demissdes, codigos para a RAIS, para o CAGED e para o FGTS;

69 Deve possuir cadastro de motivos e controle de afastamentos, assim como a incidéncia dos mesmos para efeito de pagamento, adiantamento, 132 salario,
prorrogagdo ou cancelamento de férias, langamentos de FGTS. Deve possuir registro do retorno do afastamento;

70 Deve possuir cadastro de feriados e pontos facultativos, considerados em todas as contagens de tempo para calculos conforme aplicavel;

71 Dev.e .p.ossuir funcionialidade para calculo, controle e concessdo da licenga prémio, como também emitir relatérios para acompanhamento dos periodos
aquisitivos e concessdes;

72 Deve emitir relagdo de cargos por dotagdo;

73 Deve possuir cadastro das dotagdes utilizadas para empenho da folha de pagamento no mdédulo financeiro-contabil através de integragdo com o mesmo;

74 Deve manter registro de toda a trajetdria do funcionario na administragdo desde sua admissdo, afastamentos, substituicGes, departamentos em que o mesmo
esteve lotado, cargos exercidos com periodo de permanéncia, e rescisdo;

75 Deve manter controle de substitui¢cdes, com registro do local e fung¢do ocupada pelo funciondrio em substitui¢do, periodo da substituigdo, o local e fungdo
original do funcionario no outro setor, relégio de ponto no novo local, e novo horério;

76 Deve manter cadastro de informagdes necessarias para a emissdo do requerimento de beneficios do INSS;
Deve manter registro das datas de inicio de retorno de férias do funcionario, periodo aquisitivo, possuir rotina para calculo individual ou geral para todos

77 enquadrados no periodo, emitir demonstrativo de funcionarios em férias, considerando aspectos de antecipagdo de 13o0. saldrio e média de horas extras
langadas nas férias;

78 Deve possuir funcionalidade para calculo das rescisdes de funciondrios, considerando todo seu histérico funcional, e inclusdo de uma folha para pagamento.
Deve também emitir o termo de rescisdo de contrato de trabalho — TRCT e o guia de recolhimento rescisério do FGTS — GRRF;

79 Deve possuir funcionalidade para cadastro da inscri¢do de candidatos com seus dados pessoais e curriculo, aproveitados no caso de sua admissdo;

30 Deve cadastrar, configurar e controlar descontos e pagamentos de pensdes alimenticias, inclusive quando houver mais de uma pensdo por servidor recolhidos
em bancos distintos;

31 Deve efetuar calculo de pensdo alimenticia, com viabilidade de programagdo para desconto em férias e 132 saldrio, bem como a geracdo de arquivo/relagdo com
valor liquido para crédito em conta do beneficiario;

82 Deve permitir realizar um ou mais célculos da folha de pagamento no mesmo més, emitindo folhas suplementares;

83 Deve possuir calculo do tempo de servigo e/ou do tempo de contribuigdo, incluindo registro de empregos anteriores;
Deve emitir relatérios com a seguinte informagdo:

34 Funcionarios admitidos e demitidos no periodo;
Funcionarios por cargo;
Funcionarios que foram admitidos e demitidos no més para Ministério do Trabalho;

85 Deve gerar base de dados conforme layout exigido pelo CAGED;

86 Deve gerar base de dados conforme layout dos Termos de responsabilidades exigidos pelo INSS;
Deve gerar os seguintes relatérios para o setor de RH: Relatérios gerenciais da folha de pagamento;
Emiss&o do holerite (Contracheque), como também langar mensagens nos Holerites; Relagdo bancaria para pagamento dos funcionarios;
Relatdrio comparativo de folhas referente a competéncias diferentes; Relatério de Pensdo alimenticia;
Relatérios de Rescisdo; Relatdrio de Férias;
Gerar arquivo SEFIP no formato TXT para importagdo, validagdo e envio em software da Caixa Econémica Federal;
Possuir médulo que gere relatério indicando diferengas apuradas no arquivo processado do SEFIP, realizando o comparativo com a base de dados do sistema;

87 Deve gerar base de dados conforme layout exigido pela SEFIP; Espelho do ponto eletrénico ou qualquer aparelho que seja integrado ao sistema da folha de
pagamento que seja possivel fazer apuragdo do banco de horas;
Declaragdo de dependentes;
Declaragdo de rendimentos anual, geral e individual (opcional por cadastro);
Declaragdo de rendimentos anual para auténomos e pessoas juridicas prestadoras de servigo; Relatério de horas extras por vinculo contratual, com quebras e
totalizadores definidos pelo usuario, com possibilidade de exportagdo para planilha eletrdnica;
Demais relatdrios gerenciais essenciais, solicitados pelo RH;

88 Deve possuir cadastro e funcionalidade para controle dos meios de transporte utilizados pelos funcionarios, bem como efetuar o cancelamento
temporario/definitivo de vales transporte a funcionarios especificos;

89 Deve possuir cadastro das empresas fornecedoras dos vales transportes utilizados pelos funcionarios, e as tarifas praticadas por linha;

90 Deve manter cadastro de linhas dos transportes publicos utilizados, emitindo relagdo de funcionarios por linha, por fornecedora de vale transporte com
quantidades;

91 Deve manter cadastro das linhas utilizadas pelo funcionario, individualmente;

92 Deve efetuar os célculos para aquisi¢do dos vales transportes nas datas configuradas, referentes ao més/ano indicado;

93 Deve possuir funcionalidade para efetuar o calculo de vales transporte individualmente por matricula do funcionario, para fim de eventual corre¢do, gerando a
diferenca a ser adquirida ou compensada automaticamente na préxima folha;

04 Deve possuir consultas de valores totais utilizados de vales transporte em periodo selecionado pelo usuario, por linha, por matricula do funciondrio, por
unidade/departamento/setor;

95 Deve calcular e apresentar as informagoes referentes ao desconto no pagamento do funcionario, conforme parametros cadastrados para atender limites legais;
Deve emitir os seguintes relatdrios para vales transporte:
Relagdo de Funciondrios que usam vale transporte;

96 Relatdrio dos Valores Descontados em folha;
Relatdrio dos Protocolos de Entrega;
Total de Vale Transporte por més;

97 Deve manter registro dos componentes e atividades da CIPA, tais como: mandatos, candidatos, membros, anotagdes e histéricos de atividades;

o8 Deve possuir registro e controle de distribui¢do dos equipamentos de seguranca e EPI's (Equipamento de Protegdo Individual), com emissdo do Termo de
Responsabilidade no caso dos EPI's;
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99 Deve emitir anualmente relatério para Programa Prevengdo Riscos Ambientais (PPRA), bem como manter registros das providéncias a serem realizadas, das
providéncias tomadas, analise de riscos por érea;

100 Deve possuir funcionalidades para registro de acidentes e doengas de trabalho com dados médicos relacionados;

101 Deve emitir a comunicagdo de acidente de trabalho — CAT;

102 O sistema deve possuir cadastro e controles dos beneficios e assisténcias por convénios com prestadoras de servigos;

103 Deve importar despesas mensais enviadas por esses convénios com empresas prestadoras de servigo, manter tabela de valores subsidiados, e processar
descontos em folha de pagamento correspondentes. Também deve gerar listagem de funciondarios em arquivo para enviar a essas empresas conveniadas;
Deve possuir funcionalidades para controle de vagas, incluindo: Quadro de lotagao;

104 Vagas autorizadas (servidores x cargos); Vagas efetivas;
Controle de admissdes e transferéncias, no caso de existir vagas; Alteragdo de nimero de vagas;
Emissdo de comparativos de evolugdo das vagas e ocupacgdo efetiva;

105 Deve possuir integragdo com Web Service do Sistema de Escrituragdo Digital da Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social), para transmissdo dos
arquivos contendo os eventos decorrentes das obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas em meio eletrénico pelo empregador;

106 Deve emitir arquivos eletrénicos em formato XML conforme layouts divulgados pela Circular No. 642/2014 do Ministério da Fazenda / Caixa Econémica Federal /
Superintendéncia Nacional de Fundo de Garantia, para envio dos eventos iniciais, eventos de tabelas, eventos periddicos e eventos ndo-periddicos;

107 Deve alertar que existe arquivo a serem transmitidos no momento de alteragdo cadastral e movimentagbes como férias, afastamento, troca de cargo, alteragdo
de salario;

108 Devera possibilitar aos funcionarios a visualizagdo e impressdo do contracheque através da internet, mediante cadastro prévio do funcionario. Este contracheque
deverd ser referente a competéncia que o funciondrio escolher, desde que ele possui;

109 Devera existir a possibilidade de recuperagdo de senha pelo préprio sistema, caso o funciondrio assim necessite;

110 Possibilitar a ativagdo ou inativagdo dos funcionarios por parte do usuario do sistema de folha de pagamento;

111 Devera possibilitar a impressdo da ficha financeira do funcionario;

112 Devera possibilitar a impressdo do histérico financeiro do funcionario;

113 Devera possibilitar a impressdo do informe de rendimentos do funcionério para auxilia-lo no preenchimento da declaragdo do imposto de renda;

114 Devera possibilitar que os funcionarios possam realizar a atualizagdo dos seus dados pessoais através do sistema on-line;

115 Devera possibilitar que os funcionarios possam realizar solicitagdes online (requerimentos) ao setor de Folha de Pagamento através do sistema;

116 Devera possibilitar a disponibilizagdo da Folha de pagamento on-line, conforme determina a Lei de Acesso a Informagédo (Lei 12.527/11).

VI - Sistema para Gestdo de Frotas

1 O sistema deve possibilitar que os dados atinentes aos abastecimentos e servigos realizados nos veiculos que comp&em a frota do Coren/SE, bem assim outros por
ela autorizado, e fornecerd informag&es que possibilitem ao contratante consultar e emitir relatérios;

) O sistema deve identificar a quantidade total de veiculos cadastrados no sistema, possibilitando a classificagdo através de diferentes formas, seja por fabricante,
modelo, tipo ou ano de fabricagdo;

3 O sistema deve identificar os servidores e motoristas cadastrados como usuarios do sistema, alguns deles ou por todos os veiculos e/ou usudrios da frota;
O sistema deve avaliar o consumo (km/I) dos veiculos, em periodos definidos, permitindo a comparagdo entre eles;

5 O sistema deve identificar os materiais fornecidos e/ou servigos realizados cujos pregos unitdrios estejam dentro de uma faixa estabelecida;

6 O sistema deve apresentar a operacionalizagdo dos servigos e/ou abastecimentos individualizados por estabelecimento a fim de identificar inclusive o tipo de
operagdo, quantidade de ocorréncias, datas, o custo, dentre outros aspectos correlatos;

7 O sistema deve apresentar o consumo e/ou realizagdo de servigos por determinado usuario, identificando inclusive o tipo de operagdo efetuada, data, custo, veiculo,
dentre outras informagdes correlatas;

8 O sistema deve possibilitar separar as operagdes realizadas num periodo definido;
O sistema deve possibilitar verificar eventuais divergéncias quanto a:
Registro da quilometragem dos veiculos;

9 Consumo;
Produtos que o veiculo estd apto a utilizar e o efetivamente utilizado;
Captacdo da quantidade de litros abastecidos pelos veiculos, dentre outras;
Possibilitem verificar a evolugdo de despesas da frota ou de determinado grupo de veiculos dentro de um periodo definido;

il
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