VALOR
PROPOSTO QUANT. VALOR TOTAL DO
ITEM | DESCRICAO/ ESPECIFICACAO POR POSTOS VAII\'/?EI;I';‘XLT AL SERVICO
EMPREGADO (E) (F=DxE)
(B)
R$ R$
1 RECEPCAO E ATENDIMENTO 3.328,06 7 23.296,42 R$ 279.557,04
R$ R$
2 MOTORISTA CATEGORIA B 3.374,27 4 13.497,08 R$ 161.964,96
AUXILIAR DE SERVICOS R$ R$
3 GERAIS 3.351,34 3 10.054,02 R$ 120.648,24
R$
4 DIARIAS 138,80 270 R$ 37.476,00
R$
VALOR TOTAL 599.646,24
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Discriminag¢ao do Sevicos (dados referente a contratagao)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 23/01/2026
B Municipio/UF ARACAJU-SE
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SE000033/2025
D N2 de meses de execucgao contratual 12

Identificagcdo do Servigo

. Qtde Total a contratar (em
Tipo de Servigo Unld-ade e fungdo da unidade de
Medida .
medida)
POSTO DE
RECEPCAO E ATENDIMENTO SERVICO 7

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de Servico RECEPCAO E ATENDIMENTO
R$
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.520,02
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) RECEPCAO E ATENDIMENTO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo % Valor (RS)
Saldrio Base RS 1.520,02

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

OO0 | ®m@(>|k

Adicional Noturno
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E Hora Noturna Adicional

F Adicional de Hora Extra e intrajornada

G Descanso semanal remunerado s/hora-extra

Total da Remuneragdo RS 1.520,02
2 Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A Transporte (RS 4,50 x 2 vales x 21 dias - 6% do saldrio base) RS 97,80
B Auxilio Alimentagdo (RS 17,00 x 21 dias - 10% PAT) RS 321,30
C Assistencia Social Familiar RS 6,45
D Beneficio ao trabalhador RS 18,00
E Exame Admissional/Demissional RS 3,50
F Cesta basica

Total de Beneficios mensais e diario RS 447,05
3 Mddulo 3 - Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes e EPI’s RS 30,00
B Materiais RS -
C Equipamentos

D Outros (sistema de comunicagdo)

Total Insumos Diversos RS 30,00
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)

A INSS 20,00% RS 304,00
B SESI ou SESC 1,50% RS 22,80
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,20
D INCRA 0,20% RS 3,04
E Salério Educagdo 2,50% RS 38,00
F FGTS 8,00% RS 121,60
G Seguro Acidente de Trabalho 2,50% RS 38,00
H SEBRAE 0,60% RS 9,12
TOTAL 36,30% | RS 551,76
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 132 Salario 8,33% RS 126,62
B Adicional de Férias 2,78% RS 42,26
Subtotal 11,11% | RS 168,88
C Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 salario adicional de férias 4,03% RS 61,26
TOTAL 15,14% RS 230,14
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)

A Licenca Maternidade 0,02% RS 0,30
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% RS 0,15
TOTAL 0,03% RS 0,45
4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,38
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B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,46
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00% RS 30,40
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 2,89
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,07% RS 1,06
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% RS 30,40
TOTAL 4,71% RS 71,59
4.5 Composicao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% RS 126,62
B Auséncia por doenca 0,01% RS 0,15
C Licenca Paternidade 0,01% RS 0,15
D Auséncias Legais 0,01% RS 0,15
E Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,15
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL 8,37% RS 127,22
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre custo de reposi¢do 3,04% RS 46,21
TOTAL 11,41% RS 173,43
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS 36,30% RS 551,76
4.2 139 Saldrio + Adicional de Férias 15,14% RS 230,14
4.3 Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,45
4.4 Custo de Rescisdo 4,71% RS 71,59
4.5 Custo de Reposig¢ao do profissional Ausente 11,41% RS 173,43
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 67,59% | RS 1.027,37
5 Modulo 5 - Custos Indiretos e Tributos % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.) 0,22% RS 6,65
B Tributos 8,65% RS 287,87
B.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 99,84
B.2 Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 21,63
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 166,40
B.4 Outros RS -
C Lucro 0,30% RS 9,09
TOTAL 9,17% RS 303,61
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢cao Remuneragao RS 1.520,02
B Maddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 447,05
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Equip., Materiais, outros) RS 30,00
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.027,37
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.024,44
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 303,61
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.328,06
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Discriminagdo do Sevigos (dados referente a contratagao)
A Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano) 23/01/2026
B Municipio/UF ARACAJU-SE
C Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SE000033/2025
D N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagcdo do Servigo
Tipo de Servigco ;nei:iadtle de th:nzg:)a:i: ;‘:’i‘;;:t: :i(eem
medida)
POSTO DE
MOTORISTA SERVICO 4
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de Servigo MOTORISTA
R$
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.541,67
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) MOTORISTA
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
1 Mddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao % Valor (RS)
A Saldrio Base RS 1.541,67
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra e intrajornada
G Descanso semanal remunerado s/hora-extra
Total da Remuneragio RS 1.541,67
2 Maodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte (RS 4,50 x 2 vales x 21 dias - 6% do saldrio base) RS 96,50
B Auxilio Alimentagdo (RS 17,00 x 21 dias - 10% PAT) RS 321,30
C Assistencia Social Familiar RS 6,45
D Beneficio ao trabalhador RS 18,00
E Exame Admissional/Demissional RS 3,50
F
Total de Beneficios mensais e didrio RS 445,75
3 Madulo 3 - Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI’s RS 30,00
B Materiais RS -

Endereco: Av. Empresario Jose Caros Silva — Sala 10 — Bairro: Farolindia
CEP: 49.030-640 - Sergipe

Cnpj: 12.499.801/0001-22

E-mail: mlservicos.se@outlook.com




C Equipamentos

D Outros (sistema de comunicacdo)

Total Insumos Diversos RS 30,00
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)

A INSS 20,00% RS 308,33
B SESI ou SESC 1,50% RS 23,13
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,42
D INCRA 0,20% RS 3,08
E Salario Educacdo 2,50% RS 38,54
F FGTS 8,00% RS 123,33
G Seguro Acidente de Trabalho 2,50% RS 38,54
H SEBRAE 0,60% RS 9,25
TOTAL 36,30% | RS 559,62
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 132 Salario 8,33% RS 128,42
B Adicional de Férias 2,78% RS 42,86
Subtotal 11,11% RS 171,28
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 salario adicional de férias 4,03% RS 62,13
TOTAL 15,14% | R$ 233,41
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)

A Licenga Maternidade 0,02% RS 0,31
B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% RS 0,15
TOTAL 0,03% RS 0,46
4.4 Provisao para Rescisao % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,48
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,46
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00% RS 30,83
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 2,93
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,07% RS 1,08
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% RS 30,83
TOTAL 4,71% RS 72,61
4.5 Composicao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)

A Férias 8,33% RS 128,42
B Auséncia por doencga 0,01% RS 0,15
C Licenca Paternidade 0,01% RS 0,15
D Auséncias Legais 0,01% RS 0,15
E Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,15
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL 8,37% RS 129,02
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre custo de reposi¢do 3,04% RS 46,87
TOTAL 11,41% RS 175,89
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4 Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (RS)
41 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,30% RS 559,62
4.2 132 Salario + Adicional de Férias 15,14% RS 233,41
4.3 Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,46
4.4 Custo de Rescisdo 4,71% RS 72,61
4.5 Custo de Reposicdo do profissional Ausente 11,41% RS 175,89
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 67,59% | RS 1.041,99
5 Médulo 5 - Custos Indiretos e Tributos % Valor (RS)
A Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.) 0,35% RS 10,71
B Tributos 8,65% RS 291,87
B.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 101,23
B.2 Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 21,93
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 168,71
B.4 Outros RS -
C Lucro 0,40% RS 12,28
TOTAL 9,40% RS 314,86
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢cdo Remuneracgao RS 1.541,67
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 445,75
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Equip., Materiais, outros) RS 30,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.041,99
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.059,41
E Maddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 314,86
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.374,27
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Discriminagdo do Sevigos (dados referente a contratagao)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 23/01/2026
B Municipio/UF ARACAJU-SE
C Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SE000033/2025
D N2 de meses de execugao contratual 12

Identificacdao do Servigo

Qtde Total a contratar (em

Tipo de Servigo Unid.ade de fungdo da unidade de
Medida .
medida)
POSTO DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SERVICO 3
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MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 3 mao-de-obra

1 Tipo de Servigo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
R$

2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.520,02

3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro

1 Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao % Valor (RS)

A Saldrio Base RS 1.520,02

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora Noturna Adicional

F Adicional de Hora Extra e intrajornada

G Descanso semanal remunerado s/hora-extra

Total da Remuneragio RS 1.520,02

2 Maddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte (RS 4,50 x 2 vales x 21 dias - 6% do saldrio base) RS 97,80

B Auxilio Alimentagdo (RS 17,00 x 21 dias - 10% PAT) RS 321,30

C Assistencia Social Familiar RS 6,45

D Beneficio ao trabalhador RS 18,00

E Exame Admissional/Demissional RS 3,50

F Cesta basica

Total de Beneficios mensais e diario RS 447,05

3 Mddulo 3 - Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes e EPI’s RS 30,00

B Materiais RS -

C Equipamentos

D Outros (sistema de comunicacdo)

Total Insumos Diversos RS 30,00

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)

A INSS 20,00% RS 304,00

B SESI ou SESC 1,50% RS 22,80

C SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,20

D INCRA 0,20% RS 3,04

E Salério Educacgdo 2,50% RS 38,00

F FGTS 8,00% RS 121,60

G Seguro Acidente de Trabalho 2,50% RS 38,00

H SEBRAE 0,60% RS 9,12

TOTAL 36,30% RS 551,76

4.2 132 Salario e Adicional de Férias % ‘ Valor (RS)
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A 139 Saldrio 8,33% RS 126,62
B Adicional de Férias 2,78% RS 42,26
Subtotal 11,11% | RS 168,88
C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 132 salario adicional de férias 4,03% RS 61,26
TOTAL 15,14% | RS 230,14
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)

A Licenca Maternidade 0,02% RS 0,30
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% RS 0,15
TOTAL 0,03% RS 0,45
4.4 Provisao para Rescisao % Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,38
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,46
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00% RS 30,40
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 2,89
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,07% RS 1,06
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% RS 30,40
TOTAL 4,71% RS 71,59
4.5 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (RS)

A Férias 8,33% RS 126,62
B Auséncia por doenca 0,01% RS 0,15
C Licenga Paternidade 0,01% RS 0,15
D Auséncias Legais 0,01% RS 0,15
E Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,15
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL 8,37% RS 127,22
G Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre custo de reposi¢ao 3,04% RS 46,21
TOTAL 11,41% RS 173,43
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (RS)

4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS 36,30% RS 551,76
4.2 132 Saldrio + Adicional de Férias 15,14% RS 230,14
43 Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,45
4.4 Custo de Rescisao 4,71% RS 71,59
4.5 Custo de Reposic¢do do profissional Ausente 11,41% RS 173,43
4.6 Outros (especificar)

TOTAL 67,59% RS 1.027,37
5 Modulo 5 - Custos Indiretos e Tributos % Valor (RS)

A Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.) 0,65% RS 19,66
B Tributos 8,65% RS 289,89
B.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 100,54
B.2 Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 21,78
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 167,57
B.4 Outros RS -
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C Lucro 0,57% | RS 17,35
TOTAL 9,87% RS 326,90
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composicdo Remuneragdo RS 1.520,02
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 447,05
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Equip., Materiais, outros) RS 30,00
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.027,37
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.024,44
E Maddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 326,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.351,34
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Discriminag¢ao do Sevicos (dados referente a contratagdo)
A Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano) 23/01/2026
B Municipio/UF ARACAJU-SE
C Ano Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SE000033/2025
D N2 de meses de execucdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Qtde Total a contratar (em

Unidade de
Tipo de Servigo . fungdo da unidade de
Medida medida)
. POSTO DE
MOTORISTA CATEGORIA B (REFLEXO DIARIAS REMUNERADAS) SERVICO 4

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

MOTORISTA CATEGORIA B

1 Tipo de Servico (REFLEXO DIARIAS REMUNERADAS)
R$
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.541,67
MOTORISTA CATEGORIA B
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) (REFLEXO DIARIAS REMUNERADAS)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
Mddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao % Valor (RS)
Saldrio Base RS 1.541,67
Didrias RS 138,80

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

m g0 | w|>|=

Hora Noturna Adicional
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F Adicional de Hora Extra e intrajornada

G Descanso semanal remunerado s/hora-extra

Total da Remuneragdo RS 1.680,47
2 Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A Transporte (RS 4,50 x 2 vales x 21 dias - 6% do saldrio base) RS 96,50
B Auxilio Alimentagdo (RS 17,00 x 21 dias - 10% PAT) RS 321,30
C Assistencia Social Familiar RS 6,45
D Beneficio ao trabalhador RS 18,00
E Exame Admissional/Demissional RS 3,50
F

Total de Beneficios mensais e diario RS 445,75
3 Madulo 3 - Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes e EPI’s RS 30,00
B Materiais RS -
C Equipamentos

D Outros (sistema de comunicagdo)

Total Insumos Diversos RS 30,00
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)

A INSS 20,00% RS 336,09
B SESI ou SESC 1,50% RS 25,21
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,80
D INCRA 0,20% RS 3,36
E Salario Educacdo 2,50% RS 42,01
F FGTS 8,00% RS 134,44
G Seguro Acidente de Trabalho 2,50% RS 42,01
H SEBRAE 0,60% RS 10,08
TOTAL 36,30% | RS 610,00
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 132 Salario 8,33% RS 139,98
B Adicional de Férias 2,78% RS 46,72
Subtotal 11,11% | RS 186,70
C Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 132 salario adicional de férias 4,03% RS 67,72
TOTAL 15,14% RS 254,42
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)

A Licenca Maternidade 0,02% RS 0,34
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% RS 0,17
TOTAL 0,03% RS 0,51
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,06
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,50
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C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00% RS 33,61
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 3,19
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,07% RS 1,18
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% RS 33,61
TOTAL 4,71% RS 79,15
4.5 Composigdo do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias 8,33% RS 139,98
B Auséncia por doencga 0,01% RS 0,17
C Licenca Paternidade 0,01% RS 0,17
D Auséncias Legais 0,01% RS 0,17
E Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,17
F Outros (especificar) RS -
SUBTOTAL 8,37% RS 140,66
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre custo de reposi¢do 3,04% RS 51,09
TOTAL 11,41% RS 191,75
4 Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
41 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,30% RS 610,00
4.2 139 Saldrio + Adicional de Férias 15,14% RS 254,42
4.3 Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,51
4.4 Custo de Rescisdo 4,71% RS 79,15
4.5 Custo de Reposicdo do profissional Ausente 11,41% RS 191,75
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 67,59% | RS 1.135,83
5 Méddulo 5 - Custos Indiretos e Tributos % Valor (RS)
A Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.) 0,40% RS 13,17
B Tributos 8,65% RS 314,54
B.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 109,09
B.2 Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 23,64
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 181,81
B.4 Outros RS -
C Lucro 0,50% RS 16,53
TOTAL 9,55% RS 344,24
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢cao Remuneragao RS 1.680,47
B Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 445,75
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Equip., Materiais, outros) RS 30,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.135,83
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.292,05
E Maodulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 344,24
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.636,29
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