
ITEM DESCRIÇÃO/ ESPECIFICAÇÃO
VALOR PROPOSTO 
POR EMPREGADO 

(B)

QUANT. 
POSTOS 

(E)

VALOR TOTAL 
MENSAL

VALOR TOTAL DO 
SERVIÇO                                 
(F= D x E)

LANCE

1 RECEPÇÃO E ATENDIMENTO  R$               3.328,06 7  R$  23.296,42 R$ 279.557,04 R$ 37.222,32 R$ 39.936,72
2 MOTORISTA CATEGORIA B  R$               3.374,27 4  R$  13.497,08 R$ 161.964,96 R$ 37.746,36 R$ 40.491,24
3 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS  R$               3.351,34 3  R$  10.054,02 R$ 120.648,24 R$ 37.489,92 R$ 40.216,08
4 DIÁRIAS  R$                  138,80 270 R$ 37.476,00

599.646,24R$                    

EMPRESA C R E SERVIÇOS E REP. COM. LTDA
CNPJ 34.727.415/0001-83
REP. LEGALGABRIEL FREIRE DE BRITTO NETO

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

VALOR TOTAL



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação do Seviços (dados referente à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 06/01/2025
B Município/UF ARACAJU-SE
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SE000033/2025
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Unidade de 
Medida

Qtde Total a contratar 
(em função da unidade 

de medida)
POSTO DE 
SERVIÇO 7

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de Serviço
2 Salário Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário Base 1.520,02R$                
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra e intrajornada
G Descanso semanal remunerado s/hora-extra

Total da Remuneração 1.520,02R$                

2 Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte (R$ 4,50 x 2 vales x 21 dias - 6% do salário base) 97,80R$                     
B Auxílio Alimentação (R$ 17,00 x 21 dias - 10% PAT) 321,30R$                   
C Assistencia Social Familiar 6,45R$                        
D Beneficio ao trabalhador 18,00R$                     
E Exame Admissional/Demissional 3,50R$                        
F Cesta básica
Total de Benefícios mensais e diário 447,05R$                   

3 Módulo 3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI´s 30,00R$                     
B Materiais -R$                         
C Equipamentos
D Outros (sistema de comunicação)
Total Insumos Diversos 30,00R$                     

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 304,00R$                   
B SESI ou SESC 1,50% 22,80R$                     
C SENAI ou SENAC 1,00% 15,20R$                     
D INCRA  0,20% 3,04R$                        
E Salário Educação 2,50% 38,00R$                     
F FGTS  8,00% 121,60R$                   
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 2,00 X 1,25 FAP) 2,50% 38,00R$                     
H SEBRAE  0,60% 9,12R$                        
TOTAL 36,30% 551,76R$                   

4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º Salário 8,33% 126,62R$                   
B Adicional de Férias 2,78% 42,26R$                     
Subtotal 11,11% 168,88R$                   
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º salário adicional de férias 4,03% 61,26R$                     
TOTAL 15,14% 230,14R$                   

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Licença Maternidade 0,02% 0,30R$                        
B Incidência do submódulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,15R$                        
TOTAL 0,03% 0,45R$                       

4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,38R$                        
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,46R$                        
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00% 30,40R$                     
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 2,89R$                        
E Incidência do submódulo 4.1 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,07% 1,06R$                        
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 30,40R$                     
TOTAL 4,71% 71,59R$                     

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% 126,62R$                   
B Ausência por doença 0,01% 0,15R$                        
C Licença Paternidade 0,01% 0,15R$                        
D Ausências Legais 0,01% 0,15R$                        
E Ausência por acidente de trabalho 0,01% 0,15R$                        
F Outros (especificar) -R$                         
SUBTOTAL 8,37% 127,22R$                   
G Incidência do submódulo 4.1 sobre custo de reposição 3,04% 46,21R$                     
TOTAL 11,41% 173,43R$                   

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 36,30% 551,76R$                   
4.2 13º Salário + Adicional de Férias 15,14% 230,14R$                   
4.3 Afastamento Maternidade 0,03% 0,45R$                        
4.4 Custo de Rescisão 4,71% 71,59R$                     
4.5 Custo de Reposição do profissional Ausente 11,41% 173,43R$                   
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 67,59% 1.027,37R$                

5 Módulo 5 - Custos Indiretos e Tributos % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.) 0,22% 6,65R$                        
B Tributos 8,65% 287,87R$                   
B.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% 99,84R$                     
B.2 Tributos Federais (PIS) 0,65% 21,63R$                     
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 166,40R$                   
B.4 Outros -R$                         
C Lucro 0,30% 9,09R$                        
TOTAL 9,17% 303,61R$                   

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição Remuneração 1.520,02R$                
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 447,05R$                   
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Equip., Materiais, outros) 30,00R$                     
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.027,37R$                
Subtotal (A+B+C+D) 3.024,44R$                
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 303,61R$                   
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.328,06R$                

1° de janeiro

Tipo de Serviço

RECEPÇÃO E ATENDIMENTO

RECEPÇÃO E ATENDIMENTO
1.520,00R$                                           

RECEPÇÃO E ATENDIMENTO



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação do Seviços (dados referente à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 03/12/2024
B Município/UF ARACAJU-SE
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SE000033/2025
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Unidade de 
Medida

Qtde Total a contratar 
(em função da unidade 

de medida)

POSTO DE 
SERVIÇO 4

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de Serviço
2 Salário Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário Base 1.541,67R$                
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra e intrajornada
G Descanso semanal remunerado s/hora-extra

Total da Remuneração 1.541,67R$                

2 Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte (R$ 4,50 x 2 vales x 21 dias - 6% do salário base) 96,50R$                     
B Auxílio Alimentação (R$ 17,00 x 21 dias - 10% PAT) 321,30R$                   
C Assistencia Social Familiar 6,45R$                        
D Beneficio ao trabalhador 18,00R$                     
E Exame Admissional/Demissional 3,50R$                        
F
Total de Benefícios mensais e diário 445,75R$                   

3 Módulo 3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI´s 30,00R$                     
B Materiais -R$                         
C Equipamentos
D Outros (sistema de comunicação)
Total Insumos Diversos 30,00R$                     

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 308,33R$                   
B SESI ou SESC 1,50% 23,13R$                     
C SENAI ou SENAC 1,00% 15,42R$                     
D INCRA  0,20% 3,08R$                        
E Salário Educação 2,50% 38,54R$                     
F FGTS  8,00% 123,33R$                   
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 2,00 X 1,25 FAP) 2,50% 38,54R$                     
H SEBRAE  0,60% 9,25R$                        
TOTAL 36,30% 559,62R$                   

4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º Salário 8,33% 128,42R$                   
B Adicional de Férias 2,78% 42,86R$                     
Subtotal 11,11% 171,28R$                   
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º salário adicional de férias 4,03% 62,13R$                     
TOTAL 15,14% 233,41R$                   

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Licença Maternidade 0,02% 0,31R$                        
B Incidência do submódulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,15R$                        
TOTAL 0,03% 0,46R$                       

4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,48R$                        
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,46R$                        
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00% 30,83R$                     
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 2,93R$                        
E Incidência do submódulo 4.1 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,07% 1,08R$                        
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 30,83R$                     
TOTAL 4,71% 72,61R$                     

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% 128,42R$                   
B Ausência por doença 0,01% 0,15R$                        
C Licença Paternidade 0,01% 0,15R$                        
D Ausências Legais 0,01% 0,15R$                        
E Ausência por acidente de trabalho 0,01% 0,15R$                        
F Outros (especificar) -R$                         
SUBTOTAL 8,37% 129,02R$                   
G Incidência do submódulo 4.1 sobre custo de reposição 3,04% 46,87R$                     
TOTAL 11,41% 175,89R$                   

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 36,30% 559,62R$                   
4.2 13º Salário + Adicional de Férias 15,14% 233,41R$                   
4.3 Afastamento Maternidade 0,03% 0,46R$                        
4.4 Custo de Rescisão 4,71% 72,61R$                     
4.5 Custo de Reposição do profissional Ausente 11,41% 175,89R$                   
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 67,59% 1.041,99R$                

5 Módulo 5 - Custos Indiretos e Tributos % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.) 0,35% 10,71R$                     
B Tributos 8,65% 291,87R$                   
B.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% 101,23R$                   
B.2 Tributos Federais (PIS) 0,65% 21,93R$                     
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 168,71R$                   
B.4 Outros -R$                         
C Lucro 0,40% 12,28R$                     
TOTAL 9,40% 314,86R$                   

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição Remuneração 1.541,67R$                
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 445,75R$                   
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Equip., Materiais, outros) 30,00R$                     
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.041,99R$                
Subtotal (A+B+C+D) 3.059,41R$                
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 314,86R$                   
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.374,27R$                

MOTORISTA

MOTORISTA
1.541,67R$                                           

MOTORISTA
1° de janeiro

Tipo de Serviço



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação do Seviços (dados referente à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 03/12/2024
B Município/UF ARACAJU-SE
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SE000033/2025
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Unidade de 
Medida

Qtde Total a contratar 
(em função da unidade 

de medida)
POSTO DE 
SERVIÇO 3

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de Serviço
2 Salário Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário Base 1.520,02R$                
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra e intrajornada
G Descanso semanal remunerado s/hora-extra

Total da Remuneração 1.520,02R$                

2 Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte (R$ 4,50 x 2 vales x 21 dias - 6% do salário base) 97,80R$                     
B Auxílio Alimentação (R$ 17,00 x 21 dias - 10% PAT) 321,30R$                   
C Assistencia Social Familiar 6,45R$                        
D Beneficio ao trabalhador 18,00R$                     
E Exame Admissional/Demissional 3,50R$                        
F Cesta básica
Total de Benefícios mensais e diário 447,05R$                   

3 Módulo 3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI´s 30,00R$                     
B Materiais -R$                         
C Equipamentos
D Outros (sistema de comunicação)
Total Insumos Diversos 30,00R$                     

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 304,00R$                   
B SESI ou SESC 1,50% 22,80R$                     
C SENAI ou SENAC 1,00% 15,20R$                     
D INCRA  0,20% 3,04R$                        
E Salário Educação 2,50% 38,00R$                     
F FGTS  8,00% 121,60R$                   
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 2 X 1,25 FAP) 2,50% 38,00R$                     
H SEBRAE  0,60% 9,12R$                        
TOTAL 36,30% 551,76R$                   

4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º Salário 8,33% 126,62R$                   
B Adicional de Férias 2,78% 42,26R$                     
Subtotal 11,11% 168,88R$                   
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º salário adicional de férias 4,03% 61,26R$                     
TOTAL 15,14% 230,14R$                   

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Licença Maternidade 0,02% 0,30R$                        
B Incidência do submódulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,15R$                        
TOTAL 0,03% 0,45R$                       

4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,38R$                        
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,46R$                        
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00% 30,40R$                     
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 2,89R$                        
E Incidência do submódulo 4.1 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,07% 1,06R$                        
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 30,40R$                     
TOTAL 4,71% 71,59R$                     

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% 126,62R$                   
B Ausência por doença 0,01% 0,15R$                        
C Licença Paternidade 0,01% 0,15R$                        
D Ausências Legais 0,01% 0,15R$                        
E Ausência por acidente de trabalho 0,01% 0,15R$                        
F Outros (especificar) -R$                         
SUBTOTAL 8,37% 127,22R$                   
G Incidência do submódulo 4.1 sobre custo de reposição 3,04% 46,21R$                     
TOTAL 11,41% 173,43R$                   

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 36,30% 551,76R$                   
4.2 13º Salário + Adicional de Férias 15,14% 230,14R$                   
4.3 Afastamento Maternidade 0,03% 0,45R$                        
4.4 Custo de Rescisão 4,71% 71,59R$                     
4.5 Custo de Reposição do profissional Ausente 11,41% 173,43R$                   
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 67,59% 1.027,37R$                

5 Módulo 5 - Custos Indiretos e Tributos % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.) 0,65% 19,66R$                     
B Tributos 8,65% 289,89R$                   
B.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% 100,54R$                   
B.2 Tributos Federais (PIS) 0,65% 21,78R$                     
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 167,57R$                   
B.4 Outros -R$                         
C Lucro 0,57% 17,35R$                     
TOTAL 9,87% 326,90R$                   

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição Remuneração 1.520,02R$                
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 447,05R$                   
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Equip., Materiais, outros) 30,00R$                     
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.027,37R$                
Subtotal (A+B+C+D) 3.024,44R$                
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 326,90R$                   
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.351,34R$                

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
1.520,02R$                                           

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
1° de janeiro

Tipo de Serviço



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação do Seviços (dados referente à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 03/12/2024
B Município/UF ARACAJU-SE
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SE000067/2024
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Unidade de 
Medida

Qtde Total a contratar 
(em função da unidade 

de medida)

POSTO DE 
SERVIÇO 4

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de Serviço
2 Salário Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário Base 1.541,67R$                
B Diárias 138,80R$                   
C Adicional de Insalubridade 
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra e intrajornada
G Descanso semanal remunerado s/hora-extra

Total da Remuneração 1.680,47R$                

2 Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte (R$ 4,50 x 2 vales x 21 dias - 6% do salário base) 96,50R$                     
B Auxílio Alimentação (R$ 17,00 x 21 dias - 10% PAT) 321,30R$                   
C Assistencia Social Familiar 6,45R$                        
D Beneficio ao trabalhador 18,00R$                     
E Exame Admissional/Demissional 3,50R$                        
F
Total de Benefícios mensais e diário 445,75R$                   

3 Módulo 3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI´s 30,00R$                     
B Materiais -R$                         
C Equipamentos
D Outros (sistema de comunicação)
Total Insumos Diversos 30,00R$                     

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 336,09R$                   
B SESI ou SESC 1,50% 25,21R$                     
C SENAI ou SENAC 1,00% 16,80R$                     
D INCRA  0,20% 3,36R$                        
E Salário Educação 2,50% 42,01R$                     
F FGTS  8,00% 134,44R$                   
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 2,00 X 1,25 FAP) 2,50% 42,01R$                     
H SEBRAE  0,60% 10,08R$                     
TOTAL 36,30% 610,00R$                   

4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º Salário 8,33% 139,98R$                   
B Adicional de Férias 2,78% 46,72R$                     
Subtotal 11,11% 186,70R$                   
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º salário adicional de férias 4,03% 67,72R$                     
TOTAL 15,14% 254,42R$                   

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Licença Maternidade 0,02% 0,34R$                        
B Incidência do submódulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,17R$                        
TOTAL 0,03% 0,51R$                       

4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,06R$                        
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,50R$                        
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00% 33,61R$                     
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 3,19R$                        
E Incidência do submódulo 4.1 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,07% 1,18R$                        
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 33,61R$                     
TOTAL 4,71% 79,15R$                     

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% 139,98R$                   
B Ausência por doença 0,01% 0,17R$                        
C Licença Paternidade 0,01% 0,17R$                        
D Ausências Legais 0,01% 0,17R$                        
E Ausência por acidente de trabalho 0,01% 0,17R$                        
F Outros (especificar) -R$                         
SUBTOTAL 8,37% 140,66R$                   
G Incidência do submódulo 4.1 sobre custo de reposição 3,04% 51,09R$                     
TOTAL 11,41% 191,75R$                   

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 36,30% 610,00R$                   
4.2 13º Salário + Adicional de Férias 15,14% 254,42R$                   
4.3 Afastamento Maternidade 0,03% 0,51R$                        
4.4 Custo de Rescisão 4,71% 79,15R$                     
4.5 Custo de Reposição do profissional Ausente 11,41% 191,75R$                   
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 67,59% 1.135,83R$                

5 Módulo 5 - Custos Indiretos e Tributos % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.) 0,40% 13,17R$                     
B Tributos 8,65% 314,54R$                   
B.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% 109,09R$                   
B.2 Tributos Federais (PIS) 0,65% 23,64R$                     
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 181,81R$                   
B.4 Outros -R$                         
C Lucro 0,50% 16,53R$                     
TOTAL 9,55% 344,24R$                   

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição Remuneração 1.680,47R$                
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 445,75R$                   
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Equip., Materiais, outros) 30,00R$                     
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.135,83R$                
Subtotal (A+B+C+D) 3.292,05R$                
E Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 344,24R$                   
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.636,29R$                

Tipo de Serviço

MOTORISTA CATEGORIA B (REFLEXO DIÁRIAS REMUNERADAS)

MOTORISTA CATEGORIA B 
1.541,67R$                                           

MOTORISTA CATEGORIA B (REFLEXO 
1° de janeiro
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