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INSTRUCAO NORMATIVA COREN-SE N° 3 DE 13 DE MARCO DE 2026

REGULAMENTACAO - PREMIO PROFISSIONAL DE DESTAQUE DA ENFERMAGEM
SERGIPANA - EDICAO 2026

Dispde sobre os critérios para a concessdo do ““ Prémio Profissional de
Destaque da Enfermagem Sergipana - Edi¢do 2026 e d4 outras providéncias”.

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe, juntamente com o Secretario da Autarquia
no uso da competéncia legais e regimentais ¢;

Considerando a necessidade de se fixar critérios técnicos que primem pela impessoalidade e pela
transparéncia na concessao do Prémio “Profissional de Destaque da Enfermagem Sergipana - Edicao:
2026”, baixam as seguintes determinagdes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Ficam abertas as inscricdes de manifestagdo de interesse dos servicos de satde para a
concessao do “Prémio Profissional de Destaque da Enfermagem Sergipana - Edi¢do 2026 e d4 outras
providéncias.

1.2. O(a) s candidato(a)s para a referida concessdo do “Prémio Profissional de Destaque da
Enfermagem Sergipana - Edicdo 2026 deverdao conhecer e aceitar as condigdes estabelecidas neste
Regimento.

1.3. O presente Regimento sera divulgado por meio do mural eletronico da COREN/SE, no site:
WWW.coren-se.gov.br.

1.4. Os critérios para a concessao da titulagdo do Prémio Profissional Destaque da Enfermagem
Sergipana - Edi¢dao: 2026 no ambito do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Sergipe, serao
regidos nos termos desta Instrugao Normativa (IN).

L.5. A titulagdo “Prémio Profissional Destaque da Enfermagem Sergipana - Edi¢do 2026 tem
como objetivos principais:
I- Homenagear o profissional de enfermagem no desempenho do exercicio da
profissdo nas dimensdes ética, técnica, politica, social, cientifica, cultural e humana;
II - Constituir-se em um espaco de reconhecimento e motivacdo do trabalho
relevante da enfermagem:;
11T - Contribuir com a reflexdo da categoria sobre o exercicio profissional de
enfermagem,;
IV - Propiciar integracdo entre o Coren/SE, seus inscritos e as entidades

representativas da Enfermagem.
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2. DAS VAGAS PARA HOMENAGEM

2.1. O Coren/SE disponibilizara os titulos aos homenageados por cada categoria profissional em
cada area de atuagao:

a) Enfermagem na Urgéncia e Emergéncia Pré-Hospitalar Movel;

b) Enfermagem nas Unidades Hospitalares e de Pronto-atendimento;
c) Enfermagem na Atencdo Primaria a Saude (APS);

d) Enfermagem na Atencdo a Saude da Mulher;

e) Enfermagem em Saude Mental;

f) Enfermagem em Atividades de Gestdo;

g) Enfermagem em Empreendedorismo e Inovagao Tecnologica;

h) Ensino de Enfermagem.

3. DOS PARTICIPANTES

3.1. Poderao participar os profissionais de enfermagem indicados pelas institui¢des de saude e
de ensino de enfermagem sediadas no estado de Sergipe e que possuam profissionais de enfermagem em
seu quadro.

3.2. Os nomes dos candidatos ao titulo das instituicoes de satde deverdo ser indicados
preferencialmente em reunido e/ou mediante processo seletivo de escolha interna por todos os
profissionais de enfermagem da instituicdo e coordenada pela geréncia de Enfermagem e/ou Responsavel
Técnico de Enfermagem (ERT), com voto secreto e/ou aberto a critério da instituicao. Nas instituicdes de
educacdo, os candidatos ao titulo deverao ser indicados pelo corpo docente juntamente com o Coordenador
de Curso de Enfermagem, em reunido, com voto secreto e/ou aberto a critério da instituicao.

3.2.1. As indicacdes devem ser feitas por meio de preenchimento de formulério disponivel no site
do Coren/SE, com a exigéncia de envio de documentos comprobatérios. Os documentos deverdo ser
enviados no link publicado em 4rea especifica na pagina (Www.coren-se.gov.br/premio-destaque-da-
enfermagem-sergipana-2026), no ato da inscricdo. Nao serdo aceitas mais de uma indica¢do para cada
categoria profissional de um mesmo estabelecimento de satde.

I- A indicagdo por categoria dos profissionais de enfermagem na area de atuagio
“Enfermagem na Urgéncia e Emergéncia Pré-Hospitalar Movel” devera ser realizada por
superintendentes/gerentes/coordenadores ou responsavel técnico de Enfermagem do
Servi¢o Pré-hospitalar publico e/ou privados. Os indicados no formulario devem enviar
em anexo um mini curriculo do indicado, com uma imagem de rosto dos indicados, atual
e legivel, que deve ter aproximadamente 190 pixels de largura x 260 pixels de altura no
formato PNG, JPEG ou JPG. As imagens serdo utilizadas no ambiente de votagdo para
composi¢do fotografica. Deverd ser enviado um breve resumo justificando o motivo da
sua indicagdo. Os documentos enviados em link especifico no ato da inscri¢do
(www.coren-se.gov.br/premio-destaque-da-enfermagem-sergipana-2026), nao  serao
aceitas mais de uma indicagdo para cada categoria profissional de um mesmo
estabelecimento de satde.

II - A indicacdo por categoria dos profissionais de enfermagem na area de atuacgdo
“Enfermagem nas Unidades Hospitalares e de Pronto-atendimento deverao ser realizadas
por superintendentes/gerentes/coordenadores hospitalares e/ou responsavel técnico de
Enfermagem das unidades hospitalares publico e/ou privados. Os indicados no
formulario devem enviar em anexo um mini curriculo do indicado, com uma imagem de
rosto dos indicados, atual e legivel, que deve ter aproximadamente 190 pixels de largura
x 260 pixels de altura no formato PNG, JPEG ou JPG. As imagens serdo utilizadas no
ambiente de votagdo para composicao fotografica. Devera ser enviado um breve resumo
justificando o motivo da sua indicacdo. Os documentos enviados em link especifico no

ato da inscricdo (www.coren-se.gov.br/premio-destaque-da-enfermagem-sergipana-
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2026), ndo serdo aceitas mais de uma indicacdo para cada categoria profissional de um
mesmo estabelecimento de satde.

III - A indicacdo por categoria dos profissionais de enfermagem na area de atuagdo
“Enfermagem na Aten¢do Primdria a Saude (APS)” deverd ser realizada pelos
gerentes/coordenadores da Atengdo Primdria da Saude (APS) dos municipios. Os
indicados no formulario devem enviar em anexo um mini curriculo do indicado, com
uma imagem de rosto dos indicados, atual e legivel, que deve ter aproximadamente 190
pixels de largura x 260 pixels de altura no formato PNG. As imagens serdo utilizadas no
ambiente de votagdo para composicao fotografica. Devera ser enviado um breve resumo
justificando o motivo da sua indicacdo. Os documentos enviados link especifico no ato
da inscricdo (www.coren-se.gov.br/premio-destaque-da-enfermagem-sergipana-2026),
ndo serao aceitas mais de uma indicagdo para cada categoria profissional de um mesmo
municipio.

IV - A indicagdo por categoria dos profissionais de enfermagem na area de atuagao
“Enfermagem na Atencdo 4 Saude da Mulher” devera ser realizada
pelos superintendentes/gerentes/coordenadores das unidades de saude (maternidades,
centro de atencdo a saude da mulher) publicos ou privados. Os indicados no formulario
devem enviar em anexo um mini curriculo do indicado, com uma imagem de rosto dos
indicados, atual e legivel, que deve ter aproximadamente 190 pixels de largura x 260
pixels de altura no formato PNG. As imagens serdo utilizadas no ambiente de votacao
para composicao fotografica. Deverd ser enviado um breve resumo justificando o motivo
da sua indicagdo. Os documentos enviados por link especifico no ato da inscri¢ao
(www.coren-se.gov.br/premio-destaque-da-enfermagem-sergipana-2026), ndo  serdo
aceitas mais de uma indicagdo para cada categoria profissional de um mesmo
estabelecimento de satde.

V- A indicacdo por categoria dos profissionais na area de atuag¢do “Enfermagem em
Saude Mental” devera ser realizada pelos gerentes/coordenadores das Unidades de Saude
Mental publicos ou privados. Os indicados no formuldrio devem enviar em anexo um
mini curriculo do indicado, com uma imagem de rosto dos indicados, atual e legivel, que
deve ter aproximadamente 190 pixels de largura x 260 pixels de altura no formato PNG.
As imagens serdo utilizadas no ambiente de votagdo para composicao fotografica.
Devera ser enviado um breve resumo justificando o motivo da sua indicagdo. Os
documentos enviados em link especifico no ato da inscricdo (wWww.coren-

se.gov.br/premio-destaque-da-enfermagem-sergipana-2026), ndo serdo aceitas mais de
uma indicagdo para cada categoria profissional de um mesmo estabelecimento de saude.

VI - A indicagdo por categoria dos profissionais de enfermagem que desempenham
atividades na area de atuacdo “Enfermagem em atividades de Gestdo” devera ser
realizada por gestores de unidades de satde publicas ou privadas. Os indicados no
formulario devem enviar em anexo um mini curriculo do indicado, com uma imagem de
rosto dos indicados, atual e legivel, que deve ter aproximadamente 190 pixels de largura
x 260 pixels de altura no formato PNG. As imagens serdo utilizadas no ambiente de
votacdo para composicdo fotografica. Devera ser enviado um breve resumo justificando
o motivo da sua indicagdo. Os documentos enviados em link especifico no ato da
inscricdo (www.coren-se.gov.br/premio-destaque-da-enfermagem-sergipana-2026), nao
serdo aceitas mais de uma indicacdo para cada categoria profissional de um mesmo
estabelecimento de saude.

VII - A indicagdo dos enfermeiros que desempenham atividades na area de atuagdo
“Enfermagem em Empreendedorismo e Inovagdo Tecnoldgica” devera ser realizada por
enfermeiros empreendedores de saude, clinicas ou consultérios de enfermagem publicos
ou privados. Os indicados no formuldrio devem enviar em anexo um mini curriculo do
indicado, com uma imagem de rosto dos indicados, atual e legivel, que deve ter
aproximadamente 190 pixels de largura x 260 pixels de altura no formato PNG. As
imagens serdo utilizadas no ambiente de votacdo para composicao fotografica. Devera
ser enviado um breve resumo justificando o motivo da sua indicacdo. Os documentos
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enviados em link especifico no ato da inscricdo (www.coren-se.gov.br/premio-destaque-
da-enfermagem-sergipana-2026) ,ndo serdo aceitas mais de uma indicagdo para cada
categoria profissional de um mesmo estabelecimento de satde.

VIII - A indica¢do dos enfermeiros que desempenham atividades na area de atuagdo
“Ensino _de Enfermagem” deverd ser realizada por coordenadores de institui¢des de
ensino de enfermagem. Os indicados no formuldrio devem enviar em anexo um mini
curriculo do indicado, com uma imagem de rosto dos indicados, atual e legivel, que deve
ter aproximadamente 190 pixels de largura x 260 pixels de altura no formato PNG. As
imagens serdo utilizadas no ambiente de votacdo para composi¢cdo fotografica. Devera
ser enviado um breve resumo justificando o motivo da sua indicacdo. Os documentos
enviados em link especifico no ato da inscricdo (www.coren-se.gov.br/premio-destaque-
da-enfermagem-sergipana-2026),ndo serdo aceitas mais de uma indicagdo para cada
categoria profissional de um mesmo estabelecimento de satde.

3.3. Estdo impedidos de participagdao e indicacdo ao “Prémio Profissional de Destaque da
Enfermagem Sergipana”:
I- Conselheiros e empregados do Coren/SE, enquanto estiverem ocupando suas
funcdes ou cargos;
II - Membros da CTE responsavel pela Premiagdao “Profissional de Destaque da
Enfermagem Sergipana”, enquanto estiverem ocupando a fungao;
III - Profissionais que foram condenados a penalidade ético-disciplinar ou que
possuam pendéncias financeiras ou de qualquer ordem, junto ao Coren/SE;
IV - Profissionais que estejam respondendo por improbidade administrativa na area
civil e criminal,;
V- Instituicdo/entidades que ndo estejam em situacdo regular com O6rgdos
reguladores;
VI - Profissionais que ndo estejam em situagdo de regularidade com o sistema
COREN/SE.
4. DAS INSCRICOES DOS INDICADOS AO PREMIO
4.1. As instituicdes deverdo preencher e enviar o Formulério de Inscri¢do com a indicacdo dos

profissionais, disponivel no site do Coren-SE (www.coren-se.gov.br/premio-destaque-da-enfermagem-
sergipana-2026).

4.2. As indicagdes deverdo se dar por meio do preenchimento do formuléario supracitado no
periodo compreendido entre as 12h do dia 19/03/26 até as 23h59 do dia 01/04/2026.

4.3. A participacao das institui¢des e entidades de satide sera voluntaria e gratuita.

4.4. O indicado ao titulo necessita estar em situa¢do de regularidade com o Coren/SE. A
situagdo de regularidade envolve ética, inscri¢ao ativa e situagdo financeira e eleitoral em dia.

4.5. As inscrigdes efetivadas implicam a aceitacao das condi¢des previstas neste regulamento.
4.6. Cada instituicao/entidade de satde poderd inscrever-se no “Prémio Profissional Destaque

da Enfermagem Sergipana - Edicdo: 2026” uma tUnica vez por edi¢do. Caso preencha o formuldrio mais
vezes sera considerada valida apenas a primeira inscri¢do realizada.

4.7. Cada instituicao/entidade podera indicar somente 01 (um) profissional de enfermagem por
categoria: enfermeiro(a), técnico (a) de enfermagem e auxiliar de enfermagem.
4.8. A CTE podera desclassificar as inscrigdes que ndo estiverem de acordo com o regulamento.
4.9. Nao serdo aceitas inscrigdes apos o periodo acima estabelecido.
4.10. E vedada a elei¢io de um mesmo profissional de enfermagem em mais de uma éarea de

atuacao.
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5. DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1. Os profissionais homenageados de cada categoria por area de atuagdo serdo escolhidos por
meio de consulta publica mediante votagdo eletronica por todos os profissionais de enfermagem
regularmente inscritos e ativos no COREN/SE.

5.2. Somente poderdo votar profissionais em situagdo de regularidade com o Coren/SE. A
situagdo de regularidade envolve ética, inscri¢ao ativa e situagdo financeira e eleitoral em dia.
5.3. A consulta sera realizada no periodo das 11h do dia 16 de abril de 2026 as 23:59h do dia 30

de abril de 2026, por meio de um link que ficard disponibilizado para todos os profissionais de
enfermagem de Sergipe no site do COREN/SE (www.coren-se.gov.br). O voto serd secreto, pessoal e
intransferivel, por meio de login e cadastro no sistema, podendo o profissional votar nos indicados de cada
uma das areas de atuagao.

6. DA APURACAO

6.1. A apuragao dos votos sera realizada por meio da emissao do relatorio do sistema eletronico
emitido ap6s o término do periodo de votagdo no dia 04 de abril de 2026 pela CTE.

6.2. O resultado da votacao sera publicado no site do COREN/SE no dia 04 de maio de 2026. O

Prémio Profissional de Destaque da Enfermagem Sergipana sera outorgado aos indicados que obtiverem
maiores numeros absolutos de votos validos de cada categoria e em cada area de atuagdo respectivamente.
Caso tenha empates, serd considerado o profissional que tiver maior tempo de servigo ativo na profissao
de enfermagem em Sergipe.

6.3. Encerrado o escrutinio, sera feita a homologacao do resultado da votagdo em Reunido de
Plenéaria e serdo divulgados os nomes dos homenageados no site do Coren/SE (www.coren-se.gov.br) e
comunicado a geréncia/coordenagdo de Enfermagem das instituigdes participantes.

7. DOS RECURSOS
7.1. Os recursos contra quaisquer uma das fases da Premiagdo do “Prémio Profissional de
Destaque da Enfermagem Sergipana - Edi¢do 2026 devera ser apresentados por e-mail:

premiodestaquedeenfermagem@gmail.com a CTE de acordo com o cronograma em anexo a esta
resolucao.

8. DA HOMENAGEM

8.1. A titulacdo ocorrerd no més de maio de 2026 na cidade de Aracaju-SE, durante a Semana
de Enfermagem de 2026.

8.2. Cada profissional homenageado recebera o titulo em sessdo solene.

8.3. Os casos omissos deste regulamento serdao resolvidos pela Comissdo de Trabalho Especial
(CTE) e direcao do Coren/SE.

8.4. Este regulamento devera ser publicado no site do Coren/SE.

8.5. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua assinatura, revogando as

disposi¢des em contrario.

9. CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Lancamento do edital 19/03/2026
Periodo de inscri¢des 19/03/2026 a 01/04/2026
Divulgacao dos indicados 08/04/2026
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Prazo de recursos 08/04/2026 a 09/04/2026

Divulgagao final dos indicados | 10/04/2026

Consulta publica on-line 13/04/2026 a 27/04/2026

Divulgagao do resultado 29/04/2026

Prazo de recurso 29/04/2026 a 30/04/2026

Resultado final 07/05/2026

Homologagao 07/05/2026

Cerimonia de premiacao Semana da Enfermagem — Maio de 2026

MARCEL VINICIUS CUNHA AZEVEDO
PRESIDENTE
CORENY/SE 270.190-ENF

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por MARCEL VINICIUS CUNHA AZEVEDO - Coren-SE
270190-ENF, Presidente, em 13/03/2026, as 16:12, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

1
Selk o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por FELIPE JOHNNATA FIDELIS NERI SANTOS - Matr.
189, Assessor(a) II, em 16/03/2026, as 15:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

T A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?

: & acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1582761 ¢ o
w7 codigo CRC 43613198.

Referéncia: Processo n° 00248.000408/2026-26 SEI n° 1582761

Rua Duque de Caxias, 389, - Bairro Sao José, Aracaju/SE,
CEP 49015-320 - Telefone:

- WWW.coren-se.gov.br
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