A Coren®

INSTRUCAO NORMATIVA COREN-SE N° 4 DE 13 DE MARCO DE 2026

PROGRAMA MEU PRIMEIRO EMPREGO: “CAMINHOS PARA O SUCESSO” -
EDICAO 2026

Dispde sobre os critérios para a elaboracdo e implantagcdo do P rograma
“Meu Primeiro Emprego: Caminhos para o Sucesso - Edi¢ao 2026” e da outras providéncias.

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe, juntamente com a Coordenadora da
Diretoria de Cursos e Aprimoramentos do Coren/SE, no uso de suas competéncias legais e regimentais ¢;

Considerando a necessidade de nova edi¢cdo do programa “Meu Primeiro Emprego — Caminhos para o
Sucesso”, baixam as seguintes determinagdes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Ficam abertas as inscrigdes para manifesta¢ao de interesse de profissionais de enfermagem
residentes em Sergipe para participagdo do programa Meu Primeiro Emprego: "Caminhos para o Sucesso"
- Edigao 2026.

1.2. Os interessados em participar do programa deverdo conhecer e aceitar as condig¢des
estabelecidas nesta Instru¢do Normativa.

1.3. O presente regulamento serd divulgado por meio do mural eletronico do Coren/SE, no sitio
eletronico: www.coren-se.gov.br/primeiroemprego2026.
1.4. Os critérios para a elaboracdo do Meu Primeiro Emprego: "Caminhos para o Sucesso" -

Edi¢do 2026, no ambito do Coren/SE, serdo regidos nos termos desta Instru¢do Normativa.

1.5. A Assessoria de Comunicagdo e Eventos, juntamente com a Direcdo, a Plendrio e
a Comissdo da Diretoria de Cursos e Aprimoramentos do Coren/SE, deverdo realizar o planejamento,
execugao e avaliacao do programa.

2. DO PROGRAMA

2.1. O Meu Primeiro Emprego: "Caminhos para o Sucesso" - Edicao 2026 tem a finalidade de
promover, por meio de atividades de educag@o continuada, a inser¢do dos profissionais de enfermagem do
Estado de Sergipe no mundo do trabalho por meio do emprego apoiado.

2.2 O programa tem como objetivos principais:

I- Contribuir para a qualificagdo e valorizacdo do trabalho em enfermagem,
favorecendo a inser¢ao no mundo do trabalho;

II - Oportunizar o desenvolvimento da autonomia e de competéncias ético-politicas
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e técnico-cientificas aos profissionais de enfermagem.

2.3. O programa atuarda com foco nos profissionais de enfermagem sem experiéncia
profissional nas seguintes categorias:
I- Ingressantes na profissdo de Auxiliares de Enfermagem;
II - Ingressantes na profissdo de Técnicos de Enfermagem;
11T - Ingressantes na profissdao de Enfermeiro.
3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente de forma on-line, por meio de formulario
disponibilizado no site oficial do Coren/SE (www.coren-se.gov.br/primeiroemprego2026).
3.1.1. As inscrigdes terdo inicio as 08h do dia 19 de marco de 2026.
3.1.2. As inscri¢des serao organizadas por ordem de preenchimento do formulario eletronico.
DOS REQUISITOS
4.1. Poderdo se inscrever:
I- Profissionais de enfermagem na categoria correspondente que nao possuam
experiéncia profissional;
II - Profissionais com inscri¢ao ativa e regular no Coren/SE;
11T - Profissionais que possuam acesso a computador ou dispositivo com internet,

recursos de audio e video e disponibilidade para participacao nas atividades presenciais;

IV - Em caso de empate sera utilizado como critério de desempate a maior idade e a
ordem de inscrigao.

5. DAS VAGAS POR CATEGORIA E CARGA HORARIA
5.1. O programa tera:

a) 10 aulas presenciais — 40 horas

b) 6 horas de atividade complementar

c¢) 5 horas de cenario de simulagao realistica

CATEGORIA REQUISITO VAGAS | PERIODICIDADE
INGRESSANTE NA Auxiliares de
CARREIRA DE enfermagem sem 30 A cada edigdo
AUXILIAR experiéncia profissional

INGRESSANTE NA Técnicos de enfermagem
CARREIRA DE sem experiéncia 30 A cada edi¢do
TECNICO profissional
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INGRESSANTE NA

Enfermeiros sem

CARREIRA DE experiéncia profissional 30 A cada edigéo
ENFERMEIRO

6. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

6.1. O escopo do conteudo programatico para todas as categorias profissionais:

(Unidades e carga horaria permanecem iguais ao edital original)

UNIDADE 1 - ETICA E LEGISLACAO EM ENFERMAGEM (6H)

Capitulo 1 — Confidencialidade e comportamento ético dos
profissionais de Enfermagem

PRESENCIAL
Capitulo 2 — Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem 4H
Capitulo 3 — Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
Atividade Complementar: Cidadania Digital e Comportamento nas 'H
redes sociais

(6H)

UNIDADE 2 - A DESAFIADORA BUSCA PELO PRIMEIRO EMPREGO

Capitulo 1 — Nogodes Bésicas de Informatica

Capitulo 2 — Prontuario Eletronico PRESENCIAL 4H
Capitulo 3— Networking, Marketing Pessoal e Digital
Atividade Complementar: Plataforma Cofenplay 2H




UNIDADE 3 - QUALIDADE E SEGURANCA NA ASSISTENCIA DE

ENFERMAGEM (6H)

Capitulo 1 — Boas praticas assistenciais e Qualidade em Saude

Capitulo 2 — Metas de seguranga do paciente PRESENCIAL 4H
Capitulo 3 — Eventos adversos na assisténcia a saude
Atividade Complementar: Indicadores de Qualidade 2H

UNIDADE 4 - RELACOES HUMANAS NO TRABALHO (4H)

Capitulo 1 — Gerenciamento de conflito e negociagdo

Capitulo 2 — Relacionamento interpessoal

Capitulo 3 — Comunicagdo ndo violenta e gestao das emogdes

PRESENCIAL 4H

UNIDADE 5 - NOCOES DE GERENCIAMENTO DE ENFERMAGEM (4H)

Capitulo 1 — Processo de Enfermagem

Capitulo 2 — Registro de Enfermagem

Capitulo 3 — Dimensionamento do Quadro de Profissionais

PRESENCIAL 4H

UNIDADE 6 — ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM (10H)

Capitulo 1 — Sinais Vitais, Transporte de pacientes, Higienizagao do PRESENCIAL
paciente, higienizagao do leito e balango hidrico. 4H
Capitulo 2 - Oxigenoterapia, aspira¢do de vias areas e cuidados com PRESENCIAL
traqueostomia 4H

Capitulo 3 — Cuidados de Enfermagem no Suporte Basico ¢ avangado de | PRESENCIAL

Vida

4H




Capitulo 4 — Cuidados de Enfermagem na administragao de PRESENCIAL
medicamentos 4H

Capitulo 5 - Cuidados de Enfermagem no tratamento de feridas, drenos e | PRESENCIAL
curativos 4H

Unidade 7 - ATIVIDADE PRATICA EM EQUIPE

Cenario de Simulagao Realistica — programar quantidade de grupos | PRESENCIAL 5H

7.

7.1.
documentos:

7.2.

8.1.
as 13h).

8.2.

10.
10.1.

11.
11.1.

DA SELECAO

A selecao sera realizada por ordem de inscri¢do on-line, mediante envio dos seguintes

I- Certidao de nada consta do Coren/SE; (sigen.cofen.gov.br);
IT - Certificado ou diploma de conclusao;
IIT - Curriculo atualizado.

Os selecionados serao divulgados no site do Coren/SE e comunicados por e-mail.
DAS NORMAS DO PROGRAMA

As aulas serdo 100% presenciais, realizadas na sede do Coren/SE, no turno da manha (09h

As datas das aulas serdo divulgadas antes do inicio do curso.

DO DESLIGAMENTO
Sera desligado do programa o participante que:
I- Nao comparecer a primeira aula sem justificativa;
II - Tiver trés faltas consecutivas sem atestado;
IITI - Nao cumprir prazos das atividades;
IV - Apresentar atos de indisciplina.

DO BANCO DE TALENTOS DO COREN/SE

Serdo incluidos no Banco de Talentos do Coren/SE os participantes que:

I- Obtiverem 75% de presenca;

I - Apresentarem curriculo dentro do padrdo do programa;
III - Forem certificados pelo programa;

IV - Obtiverem média minima 7,0 nos modulos.

DOS DOCUMENTOS DE INSCRICAO

Para inscri¢ao deverao ser anexados:
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I- RG

II - Certidao de nada consta do Coren/SE
I - Diploma ou certificado de conclusao
IV - Curriculo atualizado
12. CERTIFICACAO
12.1. Os concluintes receberao certificacao do Programa Primeiro Emprego do Coren/SE.
13. CRONOGRAMA DE EXECUCAO - 2026
ATIVIDADE DATA
Lancamento do edital 16/03/2026
Inicio das inscrigdes 19/03/2026 — a partir das 12h
Divulgacao da lista de inscritos 23/03/2026
Inicio do curso Abril de 2026 — data a definir
Encerramento do curso 2026 — data a definir

MARCEL VINICIUS CUNHA AZEVEDO
PRESIDENTE
CORENY/SE 270.190-ENF

il
Sel’ o
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por MARCEL VINICIUS CUNHA AZEVEDO - Coren-SE
270190-ENF, Presidente, em 13/03/2026, as 16:12, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

1.
Sel: o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por FELIPE JOHNNATA FIDELIS NERI SANTOS - Matr.
189, Assessor(a) I1, em 16/03/2026, as 09:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

T A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< https:/sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n® 00248.000383/2026-61 SEI n® 1583252

Rua Duque de Caxias, 389, - Bairro Sao José, Aracaju/SE,
CEP 49015-320 - Telefone:

- WWW.coren-se.gov.br
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